Szabadbattyan Nagykozségi Onkormsnyzat
Képviselo-testiilete
8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.

Szam: 378-13/2024.

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiilete
2024. szeptember 30. napjan megtartott
nyilvanos, munkaterv szerinti iilésének jegyzékonyve

Onkorminyzati rendeletek:

12/2024. az dnkermdnyzat és kéltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szolo
X. 1) 3/2024. (11. 15.) 6nkormanyzati rendelet médeositasarol

13/2024. a helyi kirnyezet védelmérdl, az ingatlanok és kozteriiletek tisztan tartasarol
X.1.) sz616 38/2015. (XII.15.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

14/2024. az intézményi téritési dijakrél szélé 11/2022. (VIL. 6.) dnkormanyzati
(X.1.) rendelet médositasarol




Hatarozati diontések:

183/2024. (IX.30.)

Jegyzékonyv-hitelesitéd megvalasztasarol

184/2024. (I1X.30.)

Jegyzokonyv-hitelesité megvalasztasarol

185/2024. (IX.30.)

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2024. szeptember 30. napi nyilvinos, munkaterv szerinti iilésének
napirendjérol

186/2024. (IX.30.) A Képviseld-testiilet 2024. jinius 24-én meghozott dontéseinek
végrehajtdsarél sz6l6 beszamolo6 elfogadasarél
187/2024. (1X.30.) a bolcsédei gyermekétkeztetésben 2024. november 1. napjatol

alkalmazandé nyersanyagnorma megallapitiasardl

188/2024. (IX.30.)

a Szabadbattyéini Cifrakert Ovoda-Bilcséde 2023/2024-es nevelési
évben végzett szakmai munkdjarél sz616 beszimolé elfogadasarol

189/2024. (IX.30.)

a Szabadbattysni Cifrakert Ovoda-Bolcséde 2024/2025-6s nevelési
évre vonatkozé munkatervének jovahagyasardl

190/2024. (I1X.30.)

a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcsdde Szervezti és Miikodési
Szabalyzatinak jévahagyasa

191/2024. (IX.30.)

a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bileséde Kkozios igazgatdsi
intézmény dvodajaban a 2024/2025. nevelési évben indithaté évodai
csoportokban a  maximalis csoportlétszim  atlépésének
engedélyezéséral

192/2024. (IX.30.)

a Szabadbattyini Batthyany Lajos Altalinos Iskola 2025/2026-os
tanévre vonatkozé beiskolazasi korzetének véleményezésérol

193/2024. (IX.30.)

a Bursa Hungarica Osztindijrendszer 2025. évi forduléjihoz
torténd csatlakozasrol

194/2024. (1X.30.)

Fodorné Helemin Viktéria képviselo médosito javaslatarél

195/2024. (IX.30.) Csékasi Lajos képviselé modosité javaslatarol

196/2024. (I1X.30.) a Szabadbattyini Kozségi Sportegyesiilet sz€khelyhasznalati joga
visszavonasanak megsziintetésérol

197/2024. (1X.30.) a sportpilya és sportdltozo épiilete rezsikoltségeinek atharitasarél

hozott 200//2022. (XI.29.) hatirozat médositasardl

198/2024. (IX.30.)

a 2024. szeptember 30-ig keletkezett rezsi koltség rendezésére a
Képviselo-testiilet és a KSE kozott kiilon megallapodas
megkotésérol

199/2024. (I1X.30.)

a ,Jovonk a falu” Alapitviny Szabadbattyan Alapité Okirata
modositisarél

200/2024. (1X.30.) a Pro-Centoquaranta Kft. iltal kérelmezett szabadbattyani 0165
hrsz-i ingatlan belteriiletbe vonasarol és a belteriiletbe vonidshoz
kapcsolodo telepiilésrendezési szerzédés jovahagyasarol

201/2024. (1X.30.) A 2024, évi viragositiasra elkiilonitett dsszeg maradvanyinak

tartalékba valo visszahelyezésérdl

202/2024. (1X.30.) Szabadbatytin Nagykozség Telepiilésrendezési  eszkizeinek
modositasahoz kapcsolédoan, a kornyezeti vizsgalat
sziikségességérol

203/2024. (1X.30.) a Batthyany Lajos Altalinos Iskola udvarin tervezett
munkiilatokrél

204/2024. (IX.30.) a 2024. évi koltségvetésben tiorténd dtcsoportositasrél

205/2024. (1X.30.) a Biré Attila 8151 Szabadbattyin Malom utca 44. szam alatti
lakossal megkotitt bérleti szerzodés felbontisardl

206/2024. (1X.30.) a KSE elnékének iigyvéd dltali megkeresésérdl




Jegvzokénvy

Késziilt: Szabadbattydan Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2024.
szeptember 30. napjan, a Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatalban megtartott
nyilvénos, munkaterv szerinti iilésér6l

Jelen vannak:

Kovacs Péter polgarmester
Obemné Kaman Erika alpolgarmester
Németh Lajos képviseld
Csoékasi Lajos képviseld
Dudas Zsolt képviseld
Fodomé Helemin Viktéria képviseld

Jeazoltan tavol van:
Szabo Orsolya képviseld

Meghivottak:

Magyar Zoltan jegyzo

Schieder Pal meghivott
D&merné Pataki Bernadett bizottsag kiiltagja
1116-Csuti Diana bizottsag kiiltagja

Jelen van tovabba:

Harko-Kadar Elvira gazdasagi irodavezetd

Csanadi Boglarka jegyzokonyvvezetd

Ekler Zoltan iskolaigazgatd

Vaczi Mark szabadbattyani lakos

Hufnéagelné€ Ban Irén Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcs6de féigazgatdja
Vadaszi Bence Szabadbattyani KSE vélasztott elnske

Téth Laszlo Szabadbattyani KSE elnokségi tagja

Nyuldsz Csaba Szabadbattyani KSE valasztott elnokségi tagja

dr. Somogyi Mariann »JOvonk a falu” Alapitvany Szabadbattyan elnéke

dr. Gyémant Kalman szabadbattyéni lakos

Jung Agnes Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel§je

Kovics Péter polgarmester:

Koszonti a munkaterv szerinti, nyilvanos Képvisel6-testiileti iilésen megjelenteket.

Megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, mert a megvalasztott 7 f6 képvisel6bol 6 6 jelen van.
Szab6 Orsolya képviseld az iilésr6l valo tdvolmaradasat el6zetesen jelezte. Az iilést megnyitja.

A megtargyalandé anyagok elektronikus forméban t6rténé megkiildése a képvisclok részére a
meghivoval egyidejiileg megtortént.

A testiileti tilés jegyzokonyv-hitelesit6jének Fodomé Helemin Viktoria képvisel6t javasolja. Kéri
a képviselOket, aki egyetért a javaslattal, kézfeltartassal szavazzon.



A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkoddssal az aldabbi hatdrozatot
hozta:
Szabadbattydn Nagvkozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
183/2024. (IX.30.) hatarozata

Jegyzokonyv-hitelesité megvilasztasardl

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat 2024. szeptember 30. napi Képviselo-testiileti
tilésérél késziilt jegyz6konyv-hitelesitdjének Fodorné Helemin Viktéria képvisel6t valasztja meg.

Hatéridd: Azonnal
Felelés: Kovacs Péter polgarmester

Kovacs Péter polgarmester:
A testiileti {ilés masik jegyz6konyv-hitelesitdjének Németh Lajos képvisel6t javasolja. Kéri, aki
egyetért a javaslattal, kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
184/2024. (IX.30.) hatirozata

Jegyzékonyv-hitelesité megvalasztasarol

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat 2024. szeptember 30. napi Képviseld-testiileti
{ilésérdl késziilt jegyz6konyv-hitelesitdjének Németh Lajos képviseldt valasztja meg.

Hatérid6: Azonnal
Felelos: Kovacs Péter polgarmester

Kovics Péter polgarmester:
Javaslatot tesz a meghivéban szereplé napirendi pontok elfogadaséra. Kéri, aki egyetért az iilés
napirendjének elfogadasédval, kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattyin Nagykiozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyin Nagvkozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

185/2024. (I1X.30.) hatirozata

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 2024. szeptember 30.
napi nyilvanos, munkaterv szerinti iilésének napirendjérol



A Képviselo-testiileti iilés napirendije:

1. | Beszamolé a Képviselo-testiilet 2024. junius 24-én megtartott iilésén hozott
Képviselo-testiileti dontések végrehajtasarol.

Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester
El6zetesen véleményezi: -

2. | El6terjesztés az onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024, évi kiltségvetésérdl
sz0l6 dnkormanyzati rendelet I1. negyedéves médositasarol.
El6terjesztd: Kovécs Péter polgarmester
Elézetesen véleménvezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

3. | Eléterjesztés Szabadbattyin Nagykozségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
a helyi kornyezet védelmérél, az ingatlanok és kozteriiletek tisztan tartasarol sz6lé
38/2015. (XI1.15.) énkormanyzati rendelet modositasarol.

Eléterjesztd: Kovacs Péter polgarmester
Elézetesen véleményezi: -

4. | Eléterjesztés az intézményi téritési dijakrol sz616 11/2022.(VIL. 6.) 6nkormanyzati

rendelet médositasarol.
El6terjesztd: Kovacs Péter polgéarmester
Elézetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

5. | Beszdmolé a Szabadbattyini Cifrakert Ovoda-Bilcséde kozos igazgatasi
intézmény 2023/2024-es nevelési év szakmai munkajarol, javaslat a 2024/2025-6s
nevelési év munkatervének, valamint szervezeti és miikddési szabalyzatinak
elfogadasara
El6terjeszté: Kovacs Péter polgarmester
Elézetesen véleményezi: -

6. | Eléterjesztés a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bilcséde kozis igazgatasa
intézmény ovoddjaba 2024/2025 nevelési évben felveheté létszamanak
meghatarozasarol.

Elbterjeszté: Kovacs Péter polgarmester
El6zetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasdgi Bizottsag

7. | Eloterjesztés a Szabadbattyini Batthyany Lajos Altalinos Iskola 2025/2026-0s
tanévre vonatkozé felvételi korzethatirainak véleményezése targyiban.
Elbterjeszt6: Kovacs Péter polgarmester
Eldzetesen véleményezi: -

8. | Eléterjesztés a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Osztondijpalyazati rendszer 2025.
évi forduléjahoz térténd csatlakozasa tirgyaban.

Elbterjeszté: Kovacs Péter polgarmester
Elozetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

9. | Eléterjesztés a Szabadbattyani Kozségi Sportegyesiilet székhelyhasznalati
joginak visszavonasiarél, valamint a sportpilya és sportdltozé épiilete
rezsikiltségeinek atharitasarol hozott 200/2022. (XI.29) hatarozat médositasarol.
Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester
Elézetesen véleményezi: Pénzligyi, Gazdasagi Bizottsag

10. | Eldterjesztés a , Jovonk a falu” Alapitvany Szabadbattyan alapité okiratinak
maodositasardl.

Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester
Elézetesen véleményezi: -

11. | Eléterjesztés a Pro-Centoquaranta Kft. altal kérelmezett szabadbattyani 0165
hrsz-u ingatlan belteriiletbe vondsirél és a belteriiletbe vonashoz kapcsolodo
telepiilésrendezési szerzddés jovahagyasarol.

Elbterjeszté: Kovacs Péter polgarmester
Eldzetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag




12. | Eléterjesztés a 2024. évi virdgositasra elkiilonitett Osszeg maradvanyianak
tartalékba valo visszahelyezésérél

Eldterjeszt6: Szabd Orsolya képviseld

Elézetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasdgi Bizottsag

13. | Eléterjesztés Szabadbatytin Nagykozség Teleplilésrendezési eszkdzeinek
modositisihoz kapcsolédéan, a kirnyezeti vizsgalat sziikségességérol
El6terjesztd: Kovacs Péter polgarmester

Elézetesen véleményezi: -

14. | Egyebek

Eléterjesztd: Kovacs Péter polgarmester

El6zetesen véleményezi: -

Hatérid6é: Azonnal
Felelds: Kovacs Péter polgéarmester

Napirendi pontok targyaldsa:

1./ Beszamolé a Képviselé-testiilet 2024. junius 24-én megtartott iilésén hozott Képvisels-
testiileti dontések végrehajtasarol.

Kovics Péter polgarmester:

Az elbterjesztés részletesen tartalmazza a dontések végrehajtasat. A napvédd is megvaldsitasra
keriilt a bolcsddében. Megkérdezi, van-¢ kérdés, hozzaszolas, modositasi javaslat. Mivel nincs,
kéri a képvisel6ket, amennyiben a Képviselo-testiilet 2024. junius 24-én meghozott déntéseinek
végrehajtasarol szolo beszamolot az elGterjesztés szerint elfogadjak, kézfeltartassal szavazzanak.

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormidnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattydn Nagyvkozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
186/2024. (IX.30.) hatirozata

A Képviseld-testiilet 2024. jlinius 24-én meghozott déntéseinek végrehajtasarol szolo
beszamolo elfogadasarol

Szabadbattydn Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete Kovéacs Péter polgarmester
eléterjesztésében megtargyalta a Képviseld-testiilet 2024. junius 24-én meghozott dontéseinek
végrehajtasarol sz616 beszamol6t, és azt elfogadja.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz0
Hatérid6: folyamatos

2./ Eléterjesztés az dnkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolé
onkormanyzati rendelet II. negyedéves maodesitasarél.



Koviacs Péter polgiarmester:

Az elbterjesztés részletesen tartalmazza a bevételi és kiadasi oldal pontos 6sszegeit, amelyekben
foként beruhdzasok, személyzeti dolgok szerepelnek.

A napirendi pontot a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag elozetesen megtargyalta. Felkéri Németh
Lajos bizottsagi elnokot, ismertesse javaslatukat.

Németh Lajos bizottsagi elndk:
A Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsdg elfogadasra javasolja a rendelet-tervezetet a Képvisels-
testiiletnek.

Kovacs Péter polgarmester:

Kérdés, hozzaszolas, modositasi javaslat hidnyaban az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei
2024. évi koltségvetésér6l szolo onkormanyzati rendelet II. negyedéves moddositasarol szolé
rendelet-tervezetet az eldterjesztés és mellékletei szerinti tartalommal szavazésra bocséjtja.

Szabadbattyin Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal és 0 tartozkodassal az alabbi rendeletet alkotta:

Szabadbattyvan Nagvkozség Onkorminyzata Képvisel§-testiiletének
12/2024. (X.1.) onkormanvzati rendelete

az dnkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (11. 15.)
onkorminyzati rendelet médositasarol

(Eléterjesztés és onkormanyzati rendelet hiteles szévege a jegyzékdonyvhoz irasban
csatolva)

3./ Eldterjesztés Szabadbattyan Nagykozségi Onkeormainyzat Képviseli-testiiletének a helyi
kirnyezet védelmérdl, az ingatlanok és kozteriiletek tisztidn tartisarél szélé 38/201S.
(XII.15.) 6nkorméanyzati rendelet médositasarol.

Kovacs Péter polgarmester:

A helyi kézteriiletek tisztantartdsardl szolo rendelet nem szabalyozta, hogy a saroktelkeken melyik
oldal kinek a gondozasaban all. Tipikusan visszatéré kérdés, hogy a saroktelkekhez kapcsolodo
kozteriileti teriilletrészek (jarda) tisztantartasa, mely az utdbbi idoben t6bb helyen képezte ,,vita”
alapjat. Az id6 mulasaval deriilt fény olyan megoldandd kérdésre, mely miatt a rendelet
modositasa idészerivé valt, hogy a tisztdzatlan teriiletek ne automatikusan az 6nkormanyzat
feladata legyenek. A rendelet-tervezet szerint minkét oldal gondozasa a telektulajdonos feladata.

Csokasi Lajos képviseld:
Nem tartja igazsdgosnak a tulajdonossal szemben.

Németh Lajos képviselé:
Tobben 6sszefognak és segitik egymast.



Dudas Zsolt képvisel6:
Mit tehetnek, ha idések, ha nem tudjak gondozni, a gyerekeik pedig nem itt laknak?

Kovics Péter polgiarmester:
Ha o6r6kolni kell, akkor majd itt lesznek. Jelenleg 60-70 az ilyen saroktelkek szama, de ez a szdm
emelkedhet.

Dudis Zsolt képviseld:
R4 lehetne terhelni az ingatlanra.

Kovics Péter polgarmester:

Ezt nem javasolja, koriilményes is. A tapasztalatok alapjan nem is az idésekkel van probléma.
Megnéztek t6bb 6nkormanyzati rendeletet, a legtobb igy rendelkezik, ahogy az eldterjesztésben
van.

Fodorné Helemin Viktodria képviselé:
Ha nem teljesiti a tulajdonos, mi a szankci6?

Kovics Péter polgarmester:
Felszolitani lehet, vagy a szomszéd oldalardl birtokvédelmi kérelem benyujtésa.

Dudais Zsolt képviseld:
A foéut mellett az Gj hazsor el6tt mindig nagy a gaz, csak a gyalogos atkel6helynél van levagva.
Mivel kozteriilet, jobban oda kellene ra figyelni.

Csokasi Lajos képviseld:
Sok helyen a fék is beldgnak az iirszelvénybe, ez kinek a feladata lenne?

Kovacs Péter polgarmester:
A tulajdonosé.

Csokasi Lajos képviselo:
A kozteriilet-feliigyeld hivja fel ra a figyelmet.

Csokasi Lajos képviselo:
Akkor mit lehet tenni, ha az 6nkormanyzat nem teljesiti a kaszalast?

Kovacs Péter polgarmester:

Ilyen megkeresés nem érkezett. A fout mellett t6bb a panasz, ami a Magyar K6zt Nonprofit Zrt.
kezelésében all.

Kérdés, hozzasz6las, modositasi javaslat hidnyaban a Szabadbattyan Nagyk6zségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének a helyi kornyezet védelmérdl, az ingatlanok és kézteriiletek tisztan
tartasarol sz6l6 38/2015. (XI1.15.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol sz616 rendelet-tervezetet
az eloterjesztés és mellékletei szerinti tartalommal szavazasra bocsdjtja.

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, 1 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi rendeletet alkotta:



Szabadbattydn Nagvkozsés Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
13/2024. (X.1.) 6nkormanvyzati rendelete

a helyi kirnyezet védelmérol, az ingatlanok és kozteriiletek tisztan tartasarol szolé 38/2015.
(XI1.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

(Eléterjesztés és onkormanyzati rendelet hiteles szévege a jegyzokonyvhoz irasban
csatolva)

4./ Eloterjesztés az intézményi téritési dijakrdl széléo 11/2022.(VIL. 6.) dnkormanyzati
rendelet modositasarol.

Koviacs Péter polgirmester:

Foigazgatd asszony azzal a kéréssel fordult a Képviseld-testiilethez, hogy a bdlcsédei
gyermekétkeztetés keretében biztositott napi négyszeri étkezés téritési dijat a jelenlegi 565,- Ft +
AFA/ellatasi nap dijrél 595,- Ft + AFA/ellatasi nap dijra emelje.

Az cléterjesztés a rendelet-tervezet mellett tartalmazza a bolcsédei gyermekétkeztetésben 2024.
november 1. napjatol alkalmazandé nyersanyagnorma megallapitasar6l sz616 hatarozati javaslatot
is, amelyrdl a rendelet-tervezet elfogadasat megeldzden sziikséges donteni.

Megkérdezi, van-e kérdés, hozzaszolas, modositasi javaslat. Mivel nincs, kéri a képviselOket,
amennyiben a bolcs6dei gyermekétkeztetésben 2024. november 1. napjatél alkalmazandd
nyersanyagnorma megallapitasardl szolé hatdrozati javaslattal egyetértenek, kézfeltartassal
szavazzanak.

Szabadbattyin Nagykézségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkorméinyzat Képvisels-testiiletének
187/2024. (1X.30.) hatarozata

a bolesodei gyermekétkeztetésben 2024. november 1. napjatél alkalmazandé
nyersanyagnorma megallapitasirdl

Szabadbattyan Nagykodzségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a kotelezé onkormanyzati
feladatellatas keretében biztositott bolcsédei gyermekétkeztetés €lelmezési nyersanyagnormajat
2024. november 1-i hatéllyal az alabbiak szerint allapitja meg:

A Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde Bobita Bolcsddéjében és Napocska Mini
Boélcs6déjében a gyermekétkeztetés keretében biztositott

- reggeli + tizorai nyersanyagnormdja 192.- Ft + &fa/ellatasi nap;

- ebéd nyersanyagnormaja 278,- Ft + afa/ellatasi nap;

- uzsonna nyersanyagnormaja 125,- Ft + afa/ellatasi nap;

- napi négyszeri étkezés nyersanyagnormaja 6sszesen 595,- Ft + afa/ellatési nap.

Felelds: Kovécs Péter polgarmester
Hatérido: 2024. november 1.



Kovics Péter polgarmester:
A napirendi pontot a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag elozetesen megtargyalta. Felkéri Németh
Lajos bizottsagi elnokot, ismertesse a rendelet-tervezettel kapcsolatos javaslatukat.

Németh Lajos bizottsagi elnok:
A Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag elfogaddsra javasolja a rendelet-tervezetet a Képvisel6-
testiiletnek.

Kovics Péter polgarmester:

Kérdés, hozziszolds, modositasi javaslat hianydban az intézményi téritési dijakrol szdld
11/2022.(VII. 6.) sz6l6 rendelet mddositasardl szolé rendelet-tervezetet az elbterjesziés és
mellékletei szerinti tartalommal szavazasra bocsajtja.

Szabadbattydn Nagykiozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldbbi rendeletet alkotta:

Szabadbattydn Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
14/2024. (X.1.) 6nkormanyzati rendelete

y_ o rar ®

modositasarol

(Eléterjesztés és onkormaAnyzati rendelet hiteles szévege a jegyz6konyvhoz irasban
csatolva)

5./ Beszamolé a Szabadbattydni Cifrakert Ovoda-Bilcséde kozos igazgatdsi intézmény
2023/2024-es mnevelési év szakmai munkidjarol, javaslat a 2024/2025-6s nevelési év
munkatervének, valamint szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadisara

Kovics Péter polgarmester:

A Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde féigazgatdja a fenntartd részére megkiildte az
intézmény 2023/2024-es nevelési évben végzett szakmai munkdjar6l sz6lé beszamoldt, a
2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé munkatervét, valamint az 0j szervezeti és miikodési
szabalyzatat. Atadja a szt Hufnégelné Bén Irén foigazgatonak.

Hufndgelné Ban Irén féigazgaté:

A beszdmold az intézményben tértént egész éves munkavégzést irja le. Tevékeny, aktiv évet
tudhatnak maguk mogott. Beruhazas is tortént: megvaldsult az 6vodai mosdé feldjitasa, a Bobita
Bolcsédében pedig az arnyékold. Jogszabalyi valtozasok is voltak, ami személyligyeket érintett.
A munkaterv tartalmazza a nevelés munkanapjait, valamint a zarva tartas idejét is tobbek kozott.
Az SzMSz mddositasat tobbek kozott a belsd ellendrzési szabalyzat mddositasa indokolta Ezen
kiviil a pedagogus életpalya kapcsan tobb valtozas is életbe 1épett, példaul titulus valtozasok.
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Fodorné Helemin Viktéria képviseld:
A beszamoldbol kitlinik, hogy jelentds a fluktuacio. Sok szines program jellemzi az intézmény
munkajat. Az ovikréta mennyire rugalmasan indult be?

Hufnigelné Ban Irén foigazgato:
Kicsit akadozva, nem volt egységes a szabalyozas, és az admin feliilet sem volt tokéletes. Orszagos
szinten nincs még kiforrva, de a személyes része rendben van.

Fodorné Helemin Viktéria képviselo:
Mindenkinek van megfeleld eszkoze?

Hufnagelné Ban Irén foigazgaté:
Csoportonként van egy-egy.

Oberné Kdman Erika alpolgirmester:
Minden évben rendkiviil tartalmas, részletes a beszamol6, mind formailag, mind tartalmilag.
Tovabbi sok sikert kivan az dvodai munkahoz.

Fodorné Helemin Viktéria képviselo:
A gyermekek 1étszama is folyamatosan emelkedik.

Kovacs Péter polgarmester:

Az elbterjesztés harom hatérozati javaslatot tartalmaz, amelyeket kiilon-kiilén bocsajt szavazésra.
Megkérdezi, van-e kérdés, hozzaszolas, modositasi javaslat. Mivel nincs, kéri a képviseldket,
amennyiben a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde 2023/2024-cs nevelési évben végzett
szakmai munkajarol sz6lo beszamolo elfogadéasarél sz6lé hatdrozati javaslattal egyetértenek,
kézfeltartassal szavazzanak.

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyin Nagvkézségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
188/2024. (I1X.30.) hatirozata

a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde 2023/2024-es nevelési évben végzett szakmai
munkajarol sz616 beszamold elfogadasarél

Szabadbattyan Nagykozségi (3nquma’myzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a fenntartdsdban
miikddd Szabadbattyédni Cifrakert Ovoda-Bolcsdde 2023/2024-es nevelési évben végzett szakmai
munkajardl sz616 beszamolot és azt elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrdl a Foigazgatot tijékoztassa.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Magyar Zoltan jegyz6
Hatérido: 2024. oktéber 15.
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Kovacs Péter polgarmester:

Kéri a képviseloket, amennyiben a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde 2024/2025-6s
nevelési évre vonatkozd munkatervének jovahagyasardl szo16 hatarozati javaslattal egyetértenek,
kézfeltartassal szavazzanak.

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal és 0 tartézkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyan Nagykidzségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
189/2024. (1X.30.) hatiarozata

a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bilcsdde 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé
munkatervének jovahagydsarol

Szabadbattyan Nagykoézségi Onkorm;inyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a fenntartdsaban
miikodé Szabadbattydni Cifrakert Ovoda-Bélcséde 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo
munkatervét és azt az eldterjesztés szerinti sz vegtartalommal jovahagyja.

A képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrél a Féigazgatot tdjékoztassa.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz6
Hatérido: 2024. oktober 15.

Kovics Péter polgarmester:

Kéri a képviseloket, amennyiben a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcsdde Szervezti és
Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasardl szolo hatdrozati javaslattal egyetértenck, kézfeltartassal
szavazzanak.

Szabadbattydn Nagykiozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
190/2024. (1X.30.) hatirozata

a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde Szervezti és Mikédési Szabalyzatanak
jovahagyasa

Szabadbattyan Nagykdzségi Onquményzat Képvisel6-testillete megtargyalta a fenntartasaban
miik6d6 Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolesdde Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat €s azt az
elSterjesztés szerinti szovegtartalommal jovahagyja.

A képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrol a Féigazgatot tdjékoztassa.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz6
Hatarido: 2024. oktéber 15.
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6./ Eldterjesztés a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Boleséde kizis igazgatisi intézmény
évodajaba 2024/2025 nevelési évben felvehetd 1étszamanak meghatarozasarol.

Kovacs Péter polgarmester:

A Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat fenntartdsédban miik6dé Szabadbattyani Cifrakert
Ovoda-Bolcséde foigazgatdja kérelemmel fordult Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilet¢hez, hogy az intézmény fenntartéjaként engedélyezze az Alapité Okiratban
meghatarozott gyermeklétszam tullépését €s azt 200 fében hatarozza meg.

A napirendi pontot a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsdg el6zetesen megtargyalta. Felkéri Németh
Lajos bizottsagi elnokot, ismertesse javaslatukat.

Németh Lajos bizottsagi elndk:
A Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag elfogadasra javasolja a hatdrozati javaslatot a Képviselo-
testiiletnek az elGterjesztés szerinti tartalommal.

Kovacs Péter polgarmester:

Megkérdezi, van-e kérdés, hozzaszolas, modositasi javaslat. Mivel nincs, kéri a Képviseldket, aki
a hatirozati javaslat elbterjesztés szerinti tartalommal torténé elfogadasdval egyetért,
kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyin Nagykiozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
191/2024. (I1X.30.) hatirezata

a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde kozos igazgatisi intézmény 6voddjaban a
2024/2025. nevelési évben indithaté évodai csoportokban a maximalis csoportlétszam
atlépésének engedélyezésérol

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete fenntartéi jogkorében eljérva
megtargyalta a fenntartdsaban miik6dé Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcs6de fdigazgatdjanak
kérelmét és az alabbiak szerint dontott:

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testillete a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan engedélyezi a 25
f6ben meghatirozott maximalis csoportlétszam atlépését a 2024/2025. nevelési évben inditandd
6vodai csoportokban legfeljebb husz szazalékkal, Ggy, hogy az 6vodaba felvehetd maximaélis
gyermeklétszam nem haladhatja meg a 200 fot.
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A Képviseld-testiilet felkéri a Polgérmestert, hogy a Képviselo-testiilet dontésérél a Féigazgatot
értesitse.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester
Hatarido: azonnal

7./ Eléterjesztés a Szabadbattyani Batthyiny Lajos Altaldnos Iskola 2025/2026-0s tanévre
vonatkozo felvételi korzethatarainak véleményezése targyaban.

Kovacs Péter polgarmester:

A Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont 2024. szeptember 2. napjan kelt levelében megkiildte az
cloterjesztéshez csatolt levelét, melyben a 2025/2026-os tanévre vonatkozd beiskolazasi
koérzethatarok tervezetének megallapitasahoz bekéri a telepiilési 6nkormanyzatok véleményét,
melyhez kiindulasi alapként a jelenlegi beiskolazasi korzeteket kell tekinteni. A téblazat az
eldterjesztéshez csatolasra keriilt. K6szonti Ekler Zoltan iskolaigazgatot.

Ekler Zoltan iskolaigazgaté:

Az iskolai koérzethatarok minden évben ugyanazok Szabadbattydn és Koszarhegy teriiletére
vonatkozoan, javasolja a Képvisel6-testiiletnek a valtozatlanul hagyasat.

K6szoni a lekdszond Képviselo-testiiletnek a tdmogatasokat, bizik abban, hogy az 1j testiilet is
hasonloképpen tdmogatja majd az iskolat.

Kovics Péter polgarmester:

Megkérdezi, van-e egyéb kérdés, hozzdszolas, moédositasi javaslat. Mivel nincs, kéri a
KépviselSket, aki a hatdrozati javaslat elSterjesztés szerinti tartalommal t6rtén6 elfogaddsaval
egyetért, kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
192/2024. (IX.30.) hatdrozata

a Szabadbattyani Batthyany Lajos Altalanos Iskola 2025/2026-0s tanévre vonatkozé
beiskolizasi kérzetének véleményezésérdol

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2025/2026-os nevelési év
vonatkozdsdban a szabadbattyani Batthyany Lajos Altaldnos Iskola jelenleg meghatérozott
felvételi korzethatdrat illetben nem ¢él modositasi javaslattal a Székesfehérvari Tankertileti
Kozpont felé.

A Képviseld-testiilet felkéri a Jegyz6t, hogy a dontésrdl a Székesfehérvari Tankeriileti K6zpont
vezetOjét értesitse.

Felelds: Magyar Zoltan jegyz6
Hatarido: 2024. oktober 15.
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8./ Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalydzati rendszer 2025. évi
forduléjahoz torténé csatlakozasa targydban.

Kovacs Péter polgarmester:

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium varhatéan 2024. szeptember 30-ig irja ki a Bursa
Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot a fels6oktatasi hallgatok szaméra a
2024/2025. tanév masodik és a 2025/2026. tanév elsé félévére vonatkozdéan, valamint a
felsboktatasi tanulményokat kezdeni kivané fiatalok szamara. A felsboktatdsi szocialis
Oszténdijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(i, szocialisan raszorulo fiatalok
szamara is elérhetdvé kivanja tenni a felsfoktatasban valo részvételt. E cél elérésének érdekében
a kormany mind kézponti k6ltségvetési, mind pedig dnkormanyzati forrasokat mobilizalni kivan.
A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil ,,a
nemzeti felsdoktatasrol” sz6lo 2011, évi CCIV. térvény, valamint ,,a felsGoktatasban részt vevod
hallgatok juttatasair6l és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrdl” sz6l6 51/2007. (I111.26.) Korm.
rendelet szolgal.

A napirendi pontot a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsdg eldzetesen megtargyalta. Felkéri Németh
Lajos bizottsagi elnokat, ismertesse dontésiiket.

Németh Lajos bizottsagi elnok:
A Pénziigyi, Gazdasagi bizottsdg elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek a hatdrozati
javaslatot az eldterjesztés szerinti tartalommal.

Kovacs Péter polgarmester:
Kérdés, hozzaszolas, modositasi javaslat hidnyaban kéri a Képviseloket, aki a hatdrozati javaslat
eldterjesztes szerinti tartalommal t6rténd elfogadasival egyetért, kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattysn Nagykozségi Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
193/2024. (IX.30.) hatirozata

a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2025. évi forduléjahoz torténé csatlakozasrél

Szabadbattyan Nagykozseégi Onkormérl_yzat Képviselo-testiilete csatlakozni kivan a Bursa
Hungarica Felsdoktatasi Onkormdanyzati Osztondijpalyazat 2025. évi forduléjéhoz.

A Képviselé-testiilet elfogadja a palydzat Altalinos Szerz6dési Feltételeit (ASZF), megkiildi
nyilatkozatat a Kulturalis és Innovacids Minisztérium és a Nemzeti Kulturalis Tamogatiskezeld
részére.

Ezzel egyidejilleg az ,,A” és ,,B” tipusi Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati
Oszténdijpalyazatot az ASZF szerint ajanlott tartalommal 2025. évre kiirja.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a nyilatkozatot a csatlakozasrdl, valamint az
elektronikus adatbazis hasznalatardl irja ala.

A Képviselo-testiilet a palyazok tdmogatisara 600.000,- Ft Osszegii keretOsszeget biztosit. A

Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a keretdsszeget az &nkorményzat és koltségvetési
szervei 2025. évi koltségvetésének tervezésekor vegye figyelembe.
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Felelos: Kovacs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz6
Hatarido: 2024. oktdber 30., azt kévetden folyamatos

9./ Elbterjesztés a Szabadbattyani Kozségi Sportegyesiilet székhelyhasznilati joganak
visszavondsarol, valamint a sportpalya és sportdltozé épiilete rezsikdltségeinek atharitasarél
hozott 200/2022. (X1.29) hatiarozat médositasarél.

Kovics Péter polgarmester:

Az elmult iddszakban jelentds valtozasok torténtek a KSE-en beliil. Uj elndkségi tagok
megvalasztasara keriilt sor, az Gj elnok és tagok bejegyzését kezdeményez6 dokumentumok mér a
Székesfehérvari Térvényszek elott vannak.

A napirendi pontot a Pénziigyi, Gazdasigi Bizottsdg elbzetesen megtargyalta. Felkéri Németh
Lajos bizottsagi elnokdt, ismertesse dontésiiket.

Németh Lajos bizottsagi elndk:
A Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag az elSterjesztés szerinti dontési javaslat elfogaddsit nem
javasolja a KépviselO-testiiletnek.

Fodorné Helemin Viktéria képviseld:

A hatarozati javaslat harom kiilén témat tartalmaz, amelyekbél kettét nem tdmogatna. Mddositasi
javaslattal €1, miszerint a testiilet kiilon-kiilon hatarozatban déntsén az elsd, valamint a tovabbi két
pontrol a hatarozati javaslatban.

Kovics Péter polgarmester:

Kéri a Képviseloket, aki egyetért Fodorné Helemin Viktoria képviseld mddosité javaslataval,
miszerint a testiilet kiilén-kiilén hatarozatban déntsén az els6, valamint a tovabbi hatarozati
javaslat szerinti két pontrol, kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattydn Nagykiozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattysan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
194/2024. (I1X.30.) hatirozata

Fodorné Helemin Viktéria képviselé médosité javaslatarél

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testillete egyetért, hogy a hatérozati
javaslat elsd pontjarol kiilon dontsén a testiilet, a hatérozati javaslat tovabbi két pontjardl pedig
egyben szavazzon.

Felel6s: Kovacs Péter polgarmester
Hatarido: folyamatos

Csokasi Lajos képviselé:

A hatéarozati javaslat harom kiilén témat tartalmaz, véleménye szerint inkabb harom részre kellene
bontani. Médositasi javaslattal él, javasolja, hogy a testiilet kiilon-kiilon hatarozatban déntsén a
héarom javaslatrol.
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Kovics Péter polgarmester:

Kéri a Képviseloket, aki egyetért Csokasi Lajos képviseld modosité javaslataval, miszerint a
testiilet kiilon-kiilén hatarozatban donts6n a hatdrozati javaslatban szereplé hirom pontrdl,
kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldabbi hatdarozatot hozta:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormdnyzat Képvisel-testiiletének
195/2024. (I1X.30.) hatirozata

Csokasi Lajos képviselé modosito javaslatarol

Szabadbattydn Nagykozségi Onkorményzat Képviscl6-testiilete egyetért, hogy a hatirozati
javaslat harom pontjarol kiilén dontson a testiilet.

Felel6s: Kovacs Péter polgarmester
Hataridd: folyamatos

Kovacs Péter polgarmester:

Kéri a Képviseloket, aki egyetért azzal, hogy Szabadbattydan Nagykozségi Onkorményzat
Képviselo-testiilete - mint tulajdonosi jogokat gyakorlé - a Szabadbattyani K6zségi Sportegyesiilet
8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1. szdm alatti cimre vonatkozo — korabban 200/2022. (X1.29.)
hatdrozattal megvont - székhelyhasznalati jogat 2024. oktéber 1. napjatol ismét engedélyezze,
kézfeltartdssal szavazzon.

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdarozatot hozta:

Szabadbattydn Nagvkozségi Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
196/2024. (I1X.30.) hatirozata

a Szabadbattyani Kozségi Sportegyesiilet székhelyhasznilati joga visszavonasanak
megsziintetésérol

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete - mint tulajdonosi jogokat
gyakorl6 - a Szabadbattyani Kozségi Sportegyesiilet 8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1. szam alatti
cimre vonatkozé — korabban 200/2022. (X1.29.) hatarozattal megvont - székhelyhasznalati jogat
2024. oktober 1. napjatdl ismét engedélyezi.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy a hatdrozatban foglaltak végrehajtasa érdekében
a sziikséges intézkedéscket tegye meg, tovabba a Szabadbattydni Kozségi Sportegyesiilet
elnokénél kezdeményezze az altala sziikséges intézkedések megtételét a dontés megkiildése Utjan.

FelelOs: Kovacs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz6
Hatarid6: folyamatos
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Koviacs Péter polgarmester:

Kéri a Képviseloket, aki egyetért azzal, hogy a Képviseld-testiilet a 200/2022. (XI.29.) hatarozatat
ugy modositsa, hogy az oOnkorményzat tulajdondt képezd, a Szabadbattyani Kozségi
Sportegyesiilet hasznalatdban 1év6, Szabadbattydn 492/2 hrsz-u, sportpalya és 6ltozOépiilet
rendeltetésii ingatlan fenntartdsaval kapcsolatos rezsi koltségeket 2024. oktober 1. napjatol
kezd6doen vallalja, azokat nem héritja tovabb, kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 4 igen szavazattal, 2 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
197/2024. (1X.30.) hatarozata

a sportpélya és sportiltozo épiilete rezsikoltségeinek atharitisarél hozott 200//2022.
(X1.29.) hatarozat médositasarol

A Képviselo-testiilet a 200/2022. (X1.29.) hatdrozatat gy modositja, hogy az &nkormanyzat
tulajdonat képez6, a Szabadbattydni Kozségi Sportegyesiilet hasznalatdban 1évo, Szabadbattyan
492/2 hrsz-u, sportpalya és 6ltozdépiilet rendeltetésii ingatlan fenntartadsaval kapcsolatos rezsi
koltségeket 2024. oktober 1. napjatol kezddédben villalja, azokat nem haritja tovabb.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a hatdrozatban foglaltak végrehajtasa érdekében
a sziikséges intézkedéseket tegye meg, tovabbad a Szabadbattydni Kozségi Sportegyesiilet
elnokénél kezdeményezze az altala sziikséges intézkedések megtételét a dontés megkiildése utjan.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyzo
Hatarid6: folyamatos

Kovics Péter polgarmester:

Kéri a KépviselOket, aki egyetért azzal, hogy a Képviselo-testiilet 200/2022. (X1.29.) hatérozatat
kévetben 2024. szeptember 30-ig keletkezett rezsi koltség rendezésére a Képviseld-testiilet kiilon
megallapodast kosson, melynek elokészitésére felkéri a Polgarmestert és a Jegyzot, kézfeltartassal
szavazzon.

Szabadbattydn Nagykiozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 0 igen szavazattal, 5 nem
szavazattal és 1 tartozkoddssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
198/2024. (1X.30.) hatirozata

a 2024. szeptember 30-ig keletkezett rezsi koltség rendezésére a Képviseld-testiilet és a KSE
kizott killon megallapodas megkatésérdl

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete nem témogatja a KSE-vel torténd

kiillon megallapodds megkdtését, mely a 2024. szeptember 30-ig keletkezett rezsi koltség
rendezésére iranyul.
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Felelds: Kovacs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz6
Hatérido: folyamatos

10./ Eloterjesztés a ,Jovonk a falu” Alapitvany Szabadbattyin alapité okiratinak
maddositasardl.

Kovics Péter polgarmester:

,JovOnk a falu” Alapitvany Szabadbattyan Alapité Okiratat a Képvisel6-testiilet a Kuratérium
tagjainak személyében torténd valtozasok tekintetében 2024. majus 13.-napjan mdédositotta. A
Kuratérium megkezdte miikodését, az Alapitvany részére sajat honlap létrehozasarol
gondoskodtak, az Alapitvany tevékenységi korének kiegészitésére €s a Kuratorium miikodési
szabélyainak kiegészitésére nézve az Alapité Onkorményzat felé javaslattal éltek.

Az Alapitvany Alapité Okiratanak modositasi javaslata a Kuratorium altal kezdeményezett
kiegészitésekre vonatkozik, melyek megtargyaldsat s a hatarozati javaslatban foglaltak elfogadasat
kéri.

Dr. Somogyi Mariann, az alapitviny elnike:

Néhany apro részlet valtozasarol van szo, példaul megsziint a Takarékbank, a jogutddja 4tvette de
az Alapité Okiratban ez még nem igy szerepel, valamint a weboldal cime is valtozott, mindez a
palyazathoz fontos.

Kovacs Péter polgarmester:

Megkérdezi, van-e kérdés, hozzaszolas, modositési javaslat. Mivel nincs, kéri a Képviseldket, aki
a hatdrozati javaslat elOterjesztés szerinti tartalommal t6rtén6é -elfogadasival egyetért,
kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattyin Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testillete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddassal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
199/2024. (IX.30.) hatirozata

a ,,Jivonk a falu” Alapitvany Szabadbattyan Alapité Okirata modositasaroél

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta a ,,J6vénk a falu” Alapitvany
Alapité Okirata moédositasara vonatkozé eloterjesztést, melynek alapjan alapitoi jogkodrében eljarva az
alabbi dontést hozza:

I

A ,Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l” sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény — Motv. —42. § 17. pontja,
valamint a ,,Polgari Torvénykonyvrol” sz6lé 2013. évi V. torvény — tovabbiakban: Ptk. - 3:4. § (1)
bekezdése, 3:378. §-a alapjan a Pk.61.443/1993. szami birosagi végzéssel a 07-01-0000299 sorszam alatt
nyilvantartasba vett
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»Jovonk a falu” Alapitvany Szabadbattyin

Alapitojaként Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az Alapitvany Alapito
Okiratat az aldbbiak szerint médositja:

1. Az Alapit6 Okirat 1/6. pontja helyébe az alabbi szvegezés Iép:

»6. Az Alapitvany sajat honlappal rendelkezik, kozleményeit az Alapitvany www.jovonkafalu.hu
honlapjan teszi kozzé.

2. Az Alapité Okirat 1/8. pontjdban megjeldlt TAKAREKBANK Zrt. megnevezés helyébe ,MBH
Bank” megnevezés lép.

3. Az Alapité Okirat II/2. pontjanak szdvegezése kiegésziil ,az infrastruktiralis fejlesztéseikben
kozrem(ikodés, annak eldsegitése” utolsé mondatrésszel.

4. Az Alapitd Okirat 11/2.6. pontja mésodik mondatrésze kiegésziil ,tanulmanyaik, fejlédésiik,
egészséges jolétiik™ szovegrésszel.

5. Az Alapit6 Okirat V/1.5.1. pontjaban az 0j honlap cim jeldlend®.
6. Az Alapit6 Okirat VII1/10.3.2. pontja kiegésziil az alabbi utolsé bekezdéssel:

,,A Kuratérium iilése indokolt esetben — a Kuratérium tagjaival elozetesen egyeztetve — a székhelyén
kiviil mas helyszinre is Osszehivhatd, melynek indoka a Kuratérium ezen iilésérdl késziilt
jegyzdkonyvben rogzitendd.”

7. Az Alapitd okirat zaradéka helyébe az alabbi ,,Zaradék” szovegezés 1ép:

Zaradék:
Az Alapit6 Okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapité Okirat — modositasok
alapjan — hatélyos tartalmanak. Az Alapité Okirat 2024. szeptember 30.-napjan kelt médositasara az
Alapité Okirat 1/6., 1/8., 11/2.2., 11/2.6., V/1.5.1., VIII/10.3.2. pontjanak modositisa ¢€s jelen
zaradékkal torténd kiegészitése adtak okot.”

II.

Szabadbattyan Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 1. pontban foglalt médositassal az Alapité
Okiratot egységes szerkezetbe foglalja felhatalmazva a polgdrmestert a moédosité okirat, s az egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okirat aldirasara.

Felelds: Kovacs Péter
polgarmester
Hatarid6: azonnal

I11.

A Képviseld-testiilet meghatalmazza Pintérné Dr. Szekerczés Anna iigyvédet — ,,Dr. Szekerczés” Ugyvédi
Troda, 8000 Székesfehérvar, Petdfi utca 5., Székesfehérvar Ugyvédi Kamara, KASZ szam: 36067256 - az
Alapité Okirat médositasa valtozasbejegyzési kérelme Székesfehérvari Torvényszékhez benyujtasara, s a
véltozasbejegyzési eljarasiban valamennyi sziikséges, az Alapitvany Alapité Okirata modositasat nem
igényld jognyilatkozat megtételére.
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Eléterjesztés 1. melléklete

»Jovonk a falu” Alapitvany Szabadbattyan

Alapit6 Okirata
a 2024. szeptember 30.-napjan kelt modositassal egységes szerkezetben

- melyet a dolt betlis szedés jelol -
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Szabadbattyan Nagykozség Onkorméanyzata — Szabadbattyan, Csikvar tér 1. szam -
Szabadbattyani Grof Batthyany Lajos Altalanos Iskola — Szabadbattyan, Iskola u. 7. szim ugy
hataroztak, hogy koz6s akarattal alapitvanyt hoznak létre a nagykézség lakossdgot megtartd
erejének novelése érdekében.

Az Alapit6 az Alapitvany Alapité Okiratat 2024. mdéjus 11.-napjan médositja a Polgari
Térvénykényvrdl sz616 2013. évi V. torvény — Ptk. —, tovabba az egyesiilési jogrol, a kézhasznl
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV.
torvény — Ectv. —, rendelkezéseiben foglaltak szerint, mely modositassal egységes szerkezetbe
foglalja.

I. Altalanos rendelkezések
1. Az Alapitok neve:

1.1. Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat
8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.

1.2. Batthyany Lajos Altaldnos Iskola
8151 Szabadbattyén, Iskola u. 7.

A Batthyany Lajos Altalanos Iskola Alapité az alapit6i jogainak végleges gyakorlaséra maga
helyett Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzatot — székhelye: 8151 Szabadbattyan,
Csikvar tér 1., adoszama: 15727512-2-07, KSH statisztikai jel szama: 15727512-8411-321-
07, torzskonyvi azonosité szam (PIR): 727518 — jelolte a 2021. majus 3.-napjan kelt alapit6
okirat mddositisanak — és igy a kijelolésnek — nyilvantartasba valé bejegyzését elrendeld
végzés jogerre emelkedésének napjaval kezd6dd hatdllyal, annak kijelentésével, hogy a
kijelolés a nyilvantartasba valo bejegyzése utan a kijelolt személyre az Alapitdra vonatkozo
rendelkezések az iranyaddak, a kijeldlést pedig a nyilvantartasba vétel utdn az Alapité mar
nem vonhatja vissza.

Az Alapit6 Okirat modositisa bejegyzése a  Székesfehérvari Torvényszék
11.Pk.61.443/1993/55. szamu 2021. junius 3.-napjan kelt jogerds végzéscvel megtorteént,
melynek alapjan az alapitdi jogokat kizarolag Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat
gyakorolja.

2. Az Alapitvany neve: »JOvonk a falu” Alapitvany Szabadbattyin

3. Az Alapitviny székhelye: 8151 Szabadbattyan, Csikvir tér 1.

4. Az Alapitvany miik6désének id6tartama: hatarozatlan idétartamu.

5. Az Alapitvany hatokore: helyi.

6. Az Alapitvdny sajdt honlappal rendelkezik, kozleményeit az Alapitvany www.jovonkaialu. hu
honlapjan teszi kdzzé.

7. Az Alapitvany 6nallo jogi személy.

8. Az Alapitvany szamlavezetd pénzintézete: MBH Bank.
Szamlaszama: 57800215-11000877
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9. Az Alapitvany a 2021. méajus 3.-napjan kelt alapit6 okirat moédositassal egyidejiileg
kezdeményezi a kozhasznu jogallds nyilvantartasba vételét, jelen alapitdé okiratban az
egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXYV. térvény — tovabbiakban: Ectv. — vonatkozé rendelkezéseiben
foglalt szabalyokat szerepelteti.

10. Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységeket nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tAimogatast nem nynijt.

I1. Az Alapitvany célja, tevékenysége

1. Az Alapitvany célja:

1.1.

1.2.

A kozség lakossagmegtartod erejének noévelése érdekében a foként iskolaskortiak és a
fiatal felnéttek minden olyan tevékenységének tdmogatdsa és megszervezése, mely
kozvetleniil, vagy kozvetetten hasznos a teljes lakossag szamara.

Miikodésének {6 teriiletei:
A. Miivelddés: 1./ nyelvtanulas
2./ 6nképzOkorok

3./ tehetséggondozas

B. Egészség €s kornyezet:
1./ kornyezet- €s természetvédelem
2./ Cifrakert rehabilitalasa
3./ sport

C. Turisztika, idegenforgalom:
1./ régészeti feltarasok segitése
2./ turisztikai vonzer6 fejlesztése, 1étrehozasa, fenntartasa
3./ idegenforgalmi nevezetességek feltarasa
4./ turisztikai marketing

Az Alapitvany a Cifrakert elnevezésli helyi természeti védettség alatt all6 teriiletet
fejleszteni kivanja az 1.1. B.2. pontban foglalt miikddési teriiletét érintben annak
érdekében, hogy a célnak megfelelé kozosségi programokhoz sziikséges eszkozok és
berendezések rendelkezésre alljanak, a terlilet biztonsagosan megkdzelithetd és
hasznalhato6 legyen.

2. Az Alapitvany 1.1. és 1.2. pontban foglalt céljai érdekében kifejtett tevékenysége:

2.1

2.2,

2.3.

2.4,
2.5.

A Batthyéany Lajos Altalanos Iskola tanuléinak, s a didkénkormanyzatanak tamogatasa.
Az 6vodai, altalanos iskolai oktatas-, nevelés szinvonaldnak névelése, a feladatellatasban
részt vevO alkalmazottak tovabbképzésének, az intézmények eszkozbeszerzéseinek
tamogatasa, infrastrukturdlis fejlesztéseikben kozremitkodés, annak eldsegitése.

A gyermekek kornyezettudatos nevelése, az egészséges életmodd valasztasahoz sziikséges
ismereteknek az oktatasi-, nevelési rendszerbe torténd integralasa.

A tehetséggondozas korében egészséges életmddra nevelés, betegségmegel6zés.

A szabadidés tevékenységek feltételeinek javitasa, az oktatasi-, nevelési intézmények
infrastrukturélis fejlesztésének eldsegitése, tAmogatasa.
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2.6. A tehetséges gyermekek tovabbfejlodési lehetdségeinek, tanulmdnyaik, fejlédésiik,
egészséges jolétiik tamogatasa.

2.7. A Cifrakert rehabilitaldsa, fejlesztése korében pélyazatok benyujtasa, a helyi természeti
védettségnek megfeleld folyamatos karbantartasa, ndvényzetének gazdagitdsa, apolasa,
parkositasa, rendben tartésa.

2.8. A turisztika és idegenforgalom teriiletén rendezvények helyi turisztikai vonzer6t biztosito
programok, latogatidsok tervezése, szervezése, népszeriisitése, kiadvanyok, s minden
egyéb a nevezetességekre felhivast tartalmaz6 népszeriisitd eszk6z Gtjan.

. Az Alapitvany az 1.1. és 1.2. pontban foglalt céljai megvaldsitasahoz kapcsolddd kézhaszni
tevékenysége soran az alabbi 3.1. és 3.2. pontban foglalt allami, tovdbbd 6nkormanyzati
koézfeladatok ellatdsaban mikodik kozre:

3.1. A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény — Métv.
—13. § (1) bekezdés

2. pontja szerinti telepiiléstizemeltetés korében a kozparkok és egyéb kozteriiletek
kialakitasa, fenntartasa,

- 7. pontja szerinti kulturalis 6r6kség helyi védelme,

- 11. pontja szerinti helyi kérnyezet- és természetvédelem,

- 15, pontja szerinti sport- €s ifjusagi tigyek

onkormanyzati kézfeladatok megvalésitasaban mitkddik kdzre

3.2. tovabba a nemzeti a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény — Nkt. —

- 2.§ (1) bekezdésében meghatirozott alapfoku oktatas dllami kozfeladat,
- 2. § (2) bekezdésében szabalyozott ovodai nevelés oénkorményzati kozfeladat
megvaldsitasaban miikédik kézre.

. Az Alapitvany cél szerinti besorolasa: kulturélis-, informaciés és kommunikacids tevékenység.
III. Csatlakozas az Alapitvanyhoz

. Az Alapitvany nyitott, ahhoz magyar és kiilfoldi természetes és jogi személyek egyarant
csatlakozhatnak, ha a II./1.1. és/vagy II/1.2. pontban megfogalmazott célok eléréséhez
vagyonrendeléssel hozzajarulnak és a jelen Alapité Okirat rendelkezéseit elfogadjak.

Az Alapitvanyhoz oly modon lehet csatlakozni, hogy a csatlakozd minimum 5.000,-Ft
egyszeri Osszeget utal at az Alapitvany pénzintézeti szamldjara. A csatlakozas feltétele az
anyagi hozzajarulas teljesitése és a csatlakozasi szandék Kuratérium altali jovahagyasa.

A Kuratérium a felajanlast visszautasithatja, ha annak elfogadasa az Alapitvany céljait sérti,
vagy az Alapitvany miik6dését megitélését hatranyosan érinti, az Alapitvany célkitiizéseivel
ellentétes, az adomanyoz6 javara egyoldall eldnyt nyudjtana, tovdbba ha nehezen, vagy nem
teljesithetd feltételhez kotott.

A csatlakozok nem vilnak Alapitova, s az alapitdi jogokat nem gyakorolnak.
Az Alapitvany az adoményokat célja elérése érdekében hasznélja fel.

A targyévet kovetd janudr 31-ig névre sz616 igazolast kell adni az Alapitvanyhoz csatlakozok,
befizetok részére a ténylegesen befizetett 6sszegrol.
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IV. Az Alapitvany indulé vagyona, a vagyon miikédtetése,

Az Alapitvény indul6 vagyona 365.000,-Ft, azaz haromszazhatvanétezer forint volt,
melyet Alapitok az alabbiak szerint bocsatottak az Alapitvany rendelkezésére:

Az Onkormanyzat 4ltal atutalt: 350.000,- Ft
Az Altalanos Iskola altal atutalt: 15.000,- Ft

Osszesen: 365.000,-Ft

Az induld vagyonat 2003. december 15.-napjaval 120.000,-Ft-tal megemelte, mellyel
az Alapitvany vagyona 6sszege 485.000,-Ft-ra modosult.

Az Onkormanyzat 4ltal atutalt 100.000,-Ft
Az Altalanos Iskola altal atutalt: 20.000,-Ft

osszesen: 120.000,-Ft

A 11./1.2. pontban meghatarozott tovabbi cél megvaldsitasa elokészitése érdekében
Szabadbattydn Nagykozségi Onkorményzat Alapité tovabbi 215.000,-Ft, azaz
kettdszaztizenotezer forint alapitéi vagyont bocsat rendelkezésre az Alapitvany 1./8.
pontban foglalt szamlajara térténd atutalassal, mellyel az Alapitvany rendelkezésre
bocsatott alapitéi vagyona 700.000,-Ft-ra emelkedik.

Az Alapitvany elébbiekben meghatirozott vagyona ndvekedhet a jelen Alapité Okirat
szerinti csatlakozok hozzéjarulasaival, valamint a kezeld szerv gazdilkodasanak
eredményével.

Az Alapitvany vagyona: az indulé vagyon, az 5.5. pontban meghatarozott bevételek,
mindezek hozadéka és kamatai.

A vagyon felhasznalasa soran az Alapitvany vagyona 150.000,-Ft-nal kevesebbre nem
csokkenhet, az ezt meghaladé vagyont és kamathozadékot folyamatosan Ilchet
felhasznalni.

Az alapitvanyi vagyon miikddtetése:

5.1. Az Alapitvany vagyonaval val6 rendelkezés a kezeld szervet — kuratérium — illeti meg,
amely azt kamatozo banki betétbe helyezheti, allamilag garantalt k6tvényt, kincstar- vagy
letéti jegyet vasarolhat.

5.2. Az Alapitvany teljes vagyona az alapitvanyi célok megvalositasat szolgalja, melyet a
Kuratérium az Alapité Okiratban foglaltak szerint — a IV/4. pontban foglalt korlatok
kozott - szabadon felhasznalhat. E vagyonbol kell fedezni a miikddés koltségeit, valamint
az Alapitvany kezelésével kapcsolatban felmertilt kiadasokat is.

5.3. Az Alapitvany vagyonabol folyamatosan biztositani kell az alapitvanyi célok
megvalésitasat.
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5.4. Az Alapitvany vallalkozoi tevékenységet kizarolag a 11/1.1. és II/1.2. pontban foglalt
céljainak megvalodsitdsa érdekében végezhet. A vallalkozoi tevékenység a célok
megvalositasat nem veszélyeztetheti.

5.5. Az Alapitvany bevételei:

5.5.1. az Alapitoktol mar kapott befizetés.
5.5.2. gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgéltatas nytjtasabol) szarmazo
bevétel,

5.5.3.a koltségvetési tdmogatas:

5.5.3.1. apdlyazat tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

5.5.3.2. az Eurépai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapboél
szarmazo, a koltségvetésbol juttatott timogatas;

5.5.3.3. az Eur6opai Unié koltségvetésébdl vagy més allamtol, nemzetko6zi
szervezettol szarmazo tdmogatas;

5.5.3.4. a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;

5.5.4. az dllamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként
szerzett bevétel;

5.5.5. mas szervezett6l, kozosségtdl, jogi személytol, illetve maganszemélyt6l
kapott adomany;

5.5.6. az 5.5.1. — 5.5.5. pontok al4 nem tartoz6 egyéb bevétel.

5.6. Az Alapitvany részére pénzadominyokon til minden olyan természetbeni ¢és egyéb
juttatds is biztosithatd, amely megfelel az Alapitvany céljainak: ez allhat ing6 €s ingatlan
dolgokbol, valamint ezek hozadékabdl, avagy vagyoni értékil jogbol egyarant.

5.7. Az Alapitvany az allamhaztartastol és annak onkorményzati alrendszerétdl kizardlag
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tdmogatasban, melyben meg kell hatarozni az
elszamolas feltételeit és modjat.

5.8. Az Alapitvany a céljait allami/helyi 6nkormanyzati tAmogatassal, maganszemélyek és
jogi személyek felajanlasaibol, tAmogatdi befizetésekbol, tovabba palyézati rendszeren

alapul6 finanszirozas elnyerésével éri el.

Az Alapitvany vagyonanak névelése céljabol palyazatokon vehet részt €s a bevételeit az
Alapitvany céljainak megvaldsitasara forditja.

Az Alapitvany a II/1.2. pontban foglalt céljahoz kapcsolodéan palyazatot nyujt be a
teriilet biztonsagos megkozelithetsége és azt kovetd, célnak és tevékenységeknek
megfeleld hasznalata érdekében.

V. Az alapitvanyi vagyon felhasznalasa:

1. Az Alapitviny II/1.1. és II/1.2. pont szerinti céljainak megvaldsitdsira az Alapitvany
vagyonanak 150.000,-Ft feletti része hasznalhat6 fel, a vagyonba beleértve az indulé vagyon
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hozadékat, valamint a késébb rendelkezésre bocsatott alapitéi vagyoni hozzajarulasokat, s a
csatlakozok vagyoni hozzajarulésait, s mindezek hozadékat is.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A Kuratérium az Alapitvany vagyoni helyzete és bevételei ismeretében minden év
marcius 31.-napjaig dont:

1. amikodési koltségek fedezésérol,
2. acéljaihoz kapcsolddo feladatai végrehajtasahoz felhasznalhaté pénzeszkozok
mértékérol,

1.1
1.1

Az 1.1. pontban foglaltakon tilmenden dont:

1.2.1. a II/1.1. ¢és II/1.2. pontban foglalt célokhoz kapcsolédo felhasznalhatd
osszegekrdl, tovabba arrdl, hogy a rendelkezésre 4ll6 dsszegeket milyen modon
kérelmek és / avagy palyazati felhivasok alapjan kivanja felhasznalni,

1.2.2. az Alapitvany vagyondnak felhasznalasa a II/1.1. pontban foglalt célokhoz
kapcsolodoan elsddlegesen palyazati timogatasok megéllapitasdval térténik,
masodlagosan kérelmek alapjan.

1.2.3. a II/1.2. pontban foglalt célokhoz kapcsoléddan elsddlegesen kérelmek, s
masodlagosan palyazati felhivasok tjan.

1.2.4. A Kkérelmeken tilmenden kiils6 harmadik személy is tehet tamogatasi
javaslatot, avagy a Kuratoérium sajat hataskorében is ellathatja a 11/2. pontba
tartozo célokhoz kapcsolddo tevékenységet.

Az Alapitvany II/1.1. pontjaban foglalt céljainak elérése érdekében a kuratérium az
Alapitvany ezen céljaira rendelt vagyonbodl a palyazok, kérelmezék részére évente két
alkalommal, legkés6bb majus 31. és szeptember 30. -1 id6ponttal timogatast nyujthat.

Minden évben az Altalanos Iskola 8. osztilyos végzds tanuléi koziil - Kuratérium
dontésének megfeleléen — két jo tanuld és jol sportolé didk a mindenkori minimalbér
30%-anak megfeleld Osszegli egyszeri tovabbtanuldsi tamogatdsban részesithets. A
tamogatast a dontést igazold oklevéllel egyiitt a tanévzarén linnepélyes keretek kozott
kell 4tadni.

Tamogatds nyQjthaté tovabba komplex nyari tdbor tamogatdsdra, helyt6rténeti
kutatasokra és miiemlékvédelemre, természetvédelmi teriilet rehabilitacidjara, altalanos
iskolai és 6vodai oktatd-, nevel6- és bolcsddei ellatas tevékenységre, valamint technikai
eszkoz6k, jatékok beszerzésének tdmogatdsara, kozségi verseny-, didk- és tomegsport
tamogatésra.

Fenticken tulmen6en az Alapitvany barmely céljdhoz kapcsolodd tevékenység
megvalositasahoz az Alapitvany Kuratériuma tdmogatast biztosithat.

A 1II/1.1. pontban foglait célokhoz kapcsolodéan az eszkozbeszerzésekhez,
fejlesztésekhez a koznevelési- és gyermekjoléti intézmény is nyujthat be tamogatasi
kérelmet.

A Kuratérium az 1.2. pontban meghatarozott aranyok figyelembevételével teszi kozzé a

palyazati felhivasat,

27



1.

1.5.1. Az Alapitvany Kuratériuma dont a felhivas kifrasarol. A Kurat6érium a felhivés
kifrasban meghatirozza a rendelkezésre all6 keret pénzosszeget. A felhivast a
Kuratérium a www.jovonkafalu. hu honlapon is kézzéteszi.

1.5.2. Palyazat Gtjan tamogatasban részesitheto:
¢ akéznevelési intézmény tanuloja, térvényes képviseldje, alkalmazottja,

e akéznevelési intézmény,

e avagy a cél megvaldsitasdban kdzrem(kodd természetes személy/ jogi
személy.

1.5.3. A palyazati kiirdsban meg kell hatarozni:
az Alapitvany nevét, székhelyét,
a palyazhat6 tamogatasi célokat,
a palyazat altal érintett személyek korét,
a tAmogatasi §sszeg fels6 hatarat, s annak folydsitasi idotartamat,
a palyazat benyujtasanak helyét, benyujtasi hataridejét,
a palyazat elbiralasanak hataridejét,
a timogatds Osszegével valo elszamoladsi kotelezettség vallalasara
vonatkozo felhivast, s az elszamolas benyujtasdnak hataridejét.

e 6 & o & o O

A tamogatasban részesiilé természetes személynek, szervezetnek a tdmogatas felhasznalasarol
szakmai és pénziigyi beszamol6t kell a Kuratérium részére benyjtania a palyazati felhivasban
foglalt hataridoig.

Amennyiben ezen kotelezettséget a tdmogatott nem, avagy nem megfelelé modon, illetéleg
késedelmesen teljesiti, gy a kdvetkezé naptari évben részére tAmogatas nem nyujthato.

A palyazatok Osszegszer(i elbiralasarol a Kuratorium az 1.2. pontban foglaltakra is
figyelemmel a palyazati felhivasban meghatarozott hataridében tartott {ilésén dont, melynek
eredményérdl a palyazot a Kuratorium Elndke irdsban, igazolt médon értesiti.

A Kuratorium a kérelmek alapjan nyujtott timogatasi 9sszegek elbiralasarél azok benyujtasat
kovetd 30 napon beliil dont s arr6l a Kuratérium Elnoke a fentiekkel azonos moédon értesiti a
kérelmezoket. A kérelem, javaslat alapjan nyujtott tdimogatas tekintetében a szakmai és
pénziigyi elszamolasi kitelezettség az 2. pontban foglaltakkal azonos.

Az Alapitvéany az altala elbiralt kérelmek és palyazati felhivasi timogatasok tekintetében azok
biztositasardl és felhasznaldsarol, a beszerzett eszk6zdk, beruhdzasok tulajdonjoganak
rendezésérdl - a szakmai és pénziigyi elszamolas kotelezettség rogzitésével - szerz6dést kot s
az abban foglaltak végrehajtasat ellendrzi.

A Kuratérium sajat tevékenységén és dontésén alapuld targyi eszkéz beszerzések,
infrastrukturalis beruhdzasok esetén azok téritésmentes tulajdonba adasarél, avagy hasznalati
joguk biztositasarol szintén szerz6dés utjan rendelkezik.

& VI Az Alapitvany gazdalkodasa

Az Alapitvany célja megvalositisa érdekében vagyonaval oOnélléan gazdalkodik,
elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

Tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cél szerinti tevékenységet — alapcél szerinti tevékenységet - folytathat, célja megvalodsitasa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében a céljai megvalésitdsdval kozvetlen 6sszefiiggh
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez a I1/1.1. és 11/1.2. pontban
foglalt céljai szerinti kdzhasznli tevékenységét nem veszélyezteti.

Az Alapitvany Kuratériuménak feladata a mikoédékeépesség fenntartdsa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem elétt tartdsaval a sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

Az Alapitvany a gazdéilkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd
okirataban meghatarozott 11./1.1. és 1I/1.2. pont szerinti céljai megvaldsitasat szolgald
tevékenységére kell forditania.

Az Alapitvany a vezetd tisztségvisel6t, a tAmogat6t, az 6nkéntest, valamint e személyek
kézeli hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok,
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Alapitvany valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Alapitvany gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez tevékenységét
veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

Az Alapitvanynak a beszamol6 jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi mellékletet kell
készitenie, amelyet a beszamoldoval azonos modon letétbe helyez €s kdzzétesz.

Az Alapitvany beszamoldjaba, s annak mellékleteibe barki betekinthet, és abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

Az Alapitvany céljainak elérésére tevékenységének gyakorldsa sordn az Alapitvany teljes
vagyona a I'V/4. pontban foglalt mértékben hasznalhaté fel.

Olyan felajanlast, vagyoni hozzijarulast, amely az alapitvanyi célra kézvetleniil nem
hasznosithato, értékesiteni kell, s az igy befolyt dsszeget kell az Alapitvany vagyonaba
helyezni.

Az Alapitviny éves pénziigyi terv szerint gazdalkodik, amely a varhaté bevételeket és a
kiadasokat oly modon tartalmazza, hogy azok egymadssal egyensilyban legyenek.
Az Alapitvany nyilvantartasi, konyvvezetési €s beszamolasi kotelezettségének szabalyai:

14.1. Az Alapitvany tevékenységének ¢s gazdalkoddsanak adatait legalabb évi egy
alkalommal a I/6. pontban nevesitett honlapon nyilvanossagra hozza.

14.2. Alapitvany esetében az iizleti év azonos a naptari évvel. A mérleg fordulonapja — a
megsziinést kivéve — december 31.

A beszamolé formajat az Alapitvany éltal folytatott tevékenység, az éves Gsszes
bevétel (az alapcél szerinti tevékenység €s a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

Osszes bevételének) nagysaga, valamint a kdnyvvezetés modja hatarozza meg.

14.3. Az Alapitvany konyvvezetése a kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven,
forintban torténhet.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

Az Alapitvany beszamoldja tartalmazza:

14.4.1. amérleget (egyszerisitett mérleget),
14.4.2. az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
14.4.3. akiegészitdé mellékletet.

Az Alapitvany kiegészitd mellékletében be kell mutatni a tamogatdsi program
keretében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket timogatasonként. Tamogatasi
program alatt a kézponti, az 6nkormanyzati, illetve nemzetkdzi forrasbdl, illetve mas
gazdalkodotol kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzd tamogatast,
adomanyt kell érteni.

Kiildn kell megadni a kiegészité mellékletben a timogatasi program keretében kapott
visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozd, elébbiekben
részletezett adatokat.

Az Alapitvany kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet altal az iizleti
évben végzett f6bb tevékenységeket és programokat.

Az Alapitvany koteles a Kuratérium altal elfogadott beszamol6jat, valamint
mellékleteit az adott {izleti év mérleg fordulonapjat kovetd 6todik honap utolsd
napjaig letétbe helyezni és kézzétenni.

Az Alapitvany fenti kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol
és az ezzel 6sszefliggod eljarasi szabalyokrol sz016 térvényben meghatérozott médon
tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamoldt, valamint mellékleteit a civil szervezetek bir6sagi
nyilvantartasardl és az ezzel Osszefliggd eljardsi szabalyokrdl sz6lo tdrvényben
meghatdrozott médon kell kézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil
Informéciés Portél szdmara lehetdvé kell tenni.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo, valamint mellékletei az 1/6. pontban
nevesitett honlapon torténd kozzétételére is.

Az Alapitvany beszamolojira egyebekben a szamvitelr6l sz616 térvény, valamint az
annak felhatalmazdasa alapjan kiadott kormanyrendelet eldirdsait kell alkalmazni.

b. VIIL Az Adomanygyiijtés szabalyai

Az Alapitvany javara adomanygyiijté tevékenység folytathato.

Az Alapitvany nevében, vagy javara torténdé adomanygy(ijtés nem jarhat az adomanyozdk,
illetve mds személyek zavarasaval, a személyhez fliz6d6 jogok és az emberi méltosagok
sérelmével.

Az Alapitvany nevében, vagy javara torténé adomanygy(ijtés csak az Alapitvany irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezhetd.
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Az Alapitvany részére juttatott adomanyokat az adomanyozd nyilvantartasaban beallitott
konyv szerinti, ennek hidnyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

VIII. Kuratérium

Az Alapitvany vagyonanak kezeld és legfobb dontéshozo ligyvezetd szerve a 7 (hét) tagi

Kuratérium.

A Kuratérium Elnokének €s tagjainak kijeldlésére, valamint visszahivasara az Alapité —

alapitdi jog gyakorl6ja — jogosult.

A Kuratérium Elniéke: Dr. Somogyi Mariann

A Kuratérium tagjai: Harmati Tibor

Horvathné Mészaros Edit

Zsednainé Kroll Noémi

Graner Zsolt

Illésné dr. Teubel Krisztina

Lacziné Csillag Déra

(anyja neve: Tarr Julianna)
lakcime: 8151  Szabadbattyan,
Vasvari Pal utca 13/A.

(anyja neve: Kuti Magdolna)
lakcim: 8151 Szabadbattyédn, Pet6fi
Sandor utca 75.

(anyja neve: Sziics Margit)
lakcim: 8151 Szabadbattyan, Pet6fi
utca 2.

(anyja neve: Csajagi Méria Terézia)
lakcim: 8151 Szabadbattyan, Sziget
utca 9.

(anyja neve: Hegedlis Maria)
lakcim: 8151 Szabadbattyan, Do6zsa
Gyorgy utca 2/A.

(anyja neve: J6zsa Marta)
lakcim: 8151 Szabadbattyén,
Baratsag utca 22.

(anyja neve: Havasi Eva)
lakcim: 8151 Szabadbattyan,
Platanfa utca 2/C.

A Kuratdrium tagjainak megbizatdsa hatarozatlan idore szol.

A Kuratériumi tagsag megsziinik:

5.1. A tagsagrol torténd lemondassal, melyet az Alapitvany Kuratériumahoz kell cimezni
s irasban igazolt médon a Kuratorium elndke részére kell dtadni, a Kuratérium elndke
lemondésa esetén a Kuratorium két tagjanak, akik a lemondasrél a nyilvantarté

birésagot értesiteni kotelesek.

5.2. Az Alapitok altali visszahivassal: abban az esetben, ha a Kuratérium tagja a
tevékenységével az Alapitvany céljat kozvetleniil veszélyezteti.

5.3. A tag haldlaval.
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10.

5.4. A Kuratorium tagja cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben t6rténd korlatozasaval.

55. A Kuratérium tagjaval szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az Alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a Kuratérium
tagja. Az Alapitok és az Alapitok kozeli hozzatartozéi nem lehetnek tobbségben a
Kuratériumban.

A Kuratérium elndke és tagjai vezetd tisztségviselok, akik feladataikat személyesen
kotelesek ellatni.

A Kuratérium tagjai dijazasban nem részesiilnek, igazolt koltségeik megtéritésére tarthatnak
igényt.

A Kuratorium tagjaval szembeni kévetelmények és kizaré okok:

Nem lehet vezetd tisztségviselo:

9.1. akia 18. életévét még nem toltotte be,

9.2. akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben korlatoztak,

9.3.  akit blincselekmény elkdvetése miatt jogersen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények alol nem mentesiilt,

9.4. akit e foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet
folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

9.5. az eltiltdist kimondé hatdrozatban megszabott iddtartamig nem Ilehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

Nem lehet tovabba vezet6 tisztségviselo, akivel szemben az Ectv. 39. § (1) bekezdésében
foglalt kizaré okok allnak fenn.

A Kuratérium miikidése, dontési és eljaras rendje:

10.1. A Kuratérium hatarozatképes - ideértve a hatarozatképtelenség miatt megismételt
kuratoriumi iilést is -, ha az iilésén a Kuratorium legalabb 4 (négy) tagja jelen van.

10.2. A Kuratérium sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik.

10.3. Kételezb 6sszehivni a Kuratérium iilését, ha barmely kuratériumi tag azt kéri a cél
és az ok megjelolésével. Ilyen kérelem esetén a Kuratorium Elnéke koteles a kérelem
beérkezését6l szamitott nyolc napon belill intézkedni az iilés Osszehivasar6l. Ha
ennek a kotelezettségének a Kuratérium Elnoke nem tesz eleget, a Kuratorium iilését
a kérelmet elSterjeszto tag is 6sszehivhatja.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.3.1. A Kuratérium Elndke a Kuratérium hataskorébe tartozé kérdésekben
haladéktalanul koteles irasban dontést kezdeményezni a dontéshez
sziikséges eldterjesztés és hatdrozati javaslat tervezet megkiildésével.

10.3.2. A Kuratérium iiléseit az Elndk irdsban, igazolhaté médon hivja ossze az
Alapitvany székhelyére a napirend megjelolésével. A meghivo tartalmazza
az Alapitvany nevét, székhelyét, az iilés idopontjat, helyszinét, valamint a
tervezett napirendet. 4 Kuratorium tilése indokolt esetben — a Kuratorium
tagjaival elizetesen egyeztetve — a székhelyén kiviil mds helyszinre is
osszehivhato, melynek indoka a Kuratorium ezen iilésérdl késziilt
Jegyzdkonyvben régzitends.

10.3.3. A Kuratérium 0Osszehivasa akkor szabalyszerli, ha a meghivét — a
napirendek felsorolasdval — a tagok legalabb 8 nappal az iilés id6pontja
el6tt megkapjéak.

10.3.4. Kivételes vagy rendkiviili esetben az iilés haladéktalanul is §sszehivhato
ugy, hogy a Kuratérium elndke a kiilonleges, illetve rendkiviili 6sszehivas
stirgdsségi okat irasban megjeloli.

10.3.5. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott vagy félbeszakadt kuratériumi
tilést — az eredeti napirendekkel, illetve a hatarozatképtelenség miatt meg
nem targyalt napirendekkel — legfeljebb 8 napon beliil meg kell tartani,
melyrdl a kuratorokat a meghivoban el6zetesen tajékoztatni kell.

10.3.6. A Kuratorium {iléseit az EIndk — akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
kuratdriumi tag - vezeti.

A Kuratérium {iléseir6]l — a hozzaszolasok lényegét is tartalmazd — jegyz6konyvet
kell késziteni.

10.4.1. A jegyzokonyv tartalmazza:

10.4.1. aKuratérium megjelent tagjainak és a megjelent meghivottaknak
a neveét,

10.4.2. atargyalt napirendi pontokat,

10.4.3. atandcskozas lényegét,

10.4.5. a szavazas szamszer( eredményét,

10.4.6. a meghozott dontéseket és

10.4.7. aziilés helyét.

10.4.2. A jegyzokonyv elkészitésérdl a Kuratérium Elnéke gondoskodik.
10.4.3. A jegyzokonyvet a Kuratorium Elnoke és a jelenlévo tagok irjék ala.

A Kuratérium a dontéseit hatdrozati formaban hozza meg.

A Kuratérium a hatarozatot nyilt szavazassal hozza meg, a javaslat elfogadasdhoz a
Kuratorium legalabb 4 (négy) tagja ,,igen” szavazata sziikséges.

A Kuratérium hatarozatarél a Kuratérium elndke irdsban az ilést kvetd 8 napon
beliil a dontés altal érintett személyt igazolt modon értesiteni kételes.

A Kuratériumi hatarozat meghozataldban nem vehet részt, azaz nem szavazhat az a
tag:
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10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.8.1.  akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesiti,

10.8.2. akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

10.8.3.  aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

10.8.4. akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy Alapitdja — alapitéi jog gyakorldja -,

10.8.5. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all, vagy aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben,

10.8.6.  aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
10.8.6.1. kotelezetiség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
10.8.6.2. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd

jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek az Alapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

A Kurat6rium iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

A Kuratérium elndke koteles nyilvantartast vezetni a dontésekrdl, — Hatarozatok
kényve — mely a meghozott hatdrozatokat tartalmazza id6rendi sorrendben, a
hatdrozat meghozatalanak id6pontjat, illetve, ha annak hatalya meghatarozott ideig
all fenn, ezen id6pontot, tovabba a dontést tamogatok, illetve ellenz6k név szerinti
megjeldléssel.

A Kuratérium a hatdrozatait a I/6. pontban nevesitett honlapon jelenteti meg. A
palyazatot benyujtok nevét nem hozhatja nyilvanossagra, akinek a palyazatit nem
fogadta el, azokat dontésérdl levélben értesiti. A palyazati timogatasban részesiilé
neve megjelentethetd azzal, hogy irasbeli felhatalmazast kell kérni arra vonatkozoan
— a palyazat beadasakor — a személytol.

Az Alapitvany éves tevékenységi jelentésébe barki betekinthet, abbol sajat koltségére
masolatot készithet. A tevékenységi jelentés nyilvanossaganak eldsegitése céljabol a
jelentés elfogaddsat kovetben a Kuratérium a 1/6. pontban megjel6lt honlapon a
beszamolé megjelentetésén tilmenden tajékoztatast is ad azzal a felhivassal, hogy az
érdekl6dok az egyéb miikodéssel kapcesolatos iratokat hol és mikor tekinthetik meg.

Az Alapitvany a szervezetnek a miikodésérdl, a szolgaltatdsanak az igénybevételi
madjarol a 1/6. pontban jelolt honlapon ad tajékoztatast.

10.13.1. Az Alapitvany a beszamolot is a fenti modon teszi kozzé.

10.13.2. Az Alapitvany mikodése soran keletkezett iratokba barki betekinthet, az
arra iranyul6 kérelmet a Kuratorium Elntkéhez kell intézni, aki a kérelem
kézhez vételétdl szamitott 30 napon beliil az Alapitvany székhelyén
biztositja a betekintést.

A Kuratdrium kizarélagos hataskorébe tartozik:

10.14.1. Az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek

mikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvényben
meghatarozott beszamol6 elfogadasa.
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11.

10.14.2. Az éves koltségvetés elfogadasa.

10.14.3. Déntés gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasarol.

10.14.4. Az Alapitvany Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak megallapitasa.

10.14.5. Az Alapitvany éves miikddési tervének elfogadasa.

10.14.6. Palyazati timogatasok igénylése, szerz6dések megkotése.

10.14.7. Az Alapitvany vagyondval valoé gazdalkodas, palyazatok meghirdetése,
elbirdlasa.

10.14.8. Minden egy¢b iigy, amelyet jogszabaly, jelen Alapitok Okirat, avagy az
Alapitvany Szervezeti és Milkodési Szabalyzata a Kuratorium hataskorébe
utal.

10.15. A Kuratérium gondoskodik az Alapitvany jogszabalyoknak megfelelé mikodésérol.
A Kuratérium Elnékének feladatai:

11.1. A Kuratorium iilését indokolt esetben barmikor 6sszehivhatja.

11.2. Kiadasok szamliit ellenorzi.

11.3. Megbizdlevelet ad ki.

11.4. Intézkedéseit a Kuratorium dontésének megfeleléen kell megtennie, doéntés
hianyaban pedig az Alapitvany érdekeivel 6sszhangban.

11.5. Kezeli az Alapitvany pénzeszkozeit, ennek keretében utalvanyozési jogkort

gyakorol.

11.6. Gondoskodik a szamviteli nyilvantartasok vezetésérél.

11.7. Ellenérzi a szamlak megfeleldségét.

11.8. Vezeti a Hatarozatok Konyvét.

11.9. Minden év januér 31.-napjaig igazolast ad ki az el6z6 évi adomanyi befizetések
Osszegerol.

IX. Az Alapitviny képviselete

1.

Az Alapitvany képviseldje a Kuratérium Elndke, aki 6nalléan, teljes jogkorrel képviseli az
alapitvanyt, a Kuratérium nevében egyszemélyi alairasra jogosult.

1.1. A képviseleti jog terjedelme: éltalanos.
1.2. A képviselet gyakorlasanak moédja: 6nallo.

A bankszamla feletti rendelkezési jog: az 1. pontban foglaltak szerint.

Az Flnok akadalyoztatisa esetén, vagy egyes ligyek ellatdsara a Kuratérium tagjait
hatalmazhatja fel. A meghatalmazast teljes bizonyit6 erejii okiratba kell foglalni.

X. Az Alapitvany megsziinése

1.

2.

Az Alapitvany hatérozatlan idére jott 1étre.

Az Alapitvany jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezdk kielégitése utan megmarado
alapitvanyi vagyont a Ptk. 3:404. § (1) bekezdésében meghatarozott mértéket meg nem
haladéan Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat hatiskorébe tartozo kozszolgaltatasi
feladatellatasra kell forditani, els6dlegesen a telepiiléslizemeltetési feladatokra, a tovabbi
megmarad6 vagyonrdl a nyilvantartd birésag az Alapitvany t6rlését elrendeld hatarozatban
rendelkezik.
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3. Az Alapitvany megsziinik, ha:
3.1. az Alapitvany a céljat megvalositotta, és az Alapitok 0j célt nem hataroztak meg;

3.2. az Alapitvany céljainak megvalodsitasa lehetetlenné valt, és a cél médositasara nincs
mébd; vagy

3.3. az Alapitvany harom éven at a célja megvalositasa érdekében nem folytat
teveékenységet.

4. Az Alapité — alapitdi jog gyakorldja - nem sziintethetik meg az Alapitvanyt.

5. Ha valamelyik megsz(inési ok bekévetkezik a Kuratdrium értesiti az Alapit6é — alapitoi jog
gyakorldja - a sziikséges intézkedések megtétele érdekében. Ha az Alapitok a megsziinési
ok alapjan 30 napon beliil érdemi intézkedést nem hoznak, a Kuratorium ezt kdvetden
kételes a nyilvantart6 birdsaghoz bejelenteni a megsziinési okot. A bejelentési kotelezettség
késedelmes voltabdl vagy elmulasztasabol eredd karokért az Alapitvannyal és harmadik
személyekkel szemben a Kuratorium tagjai egyetemlegesen felelnek.

XI. Vegyes rendelkezések

1. Az Alapitéknak tudomasuk volt arr6l, hogy az Alapitvany érvényes létrejottchez és a jogi
személyiség elnyeréséhez annak székhelye szerinti megyei birésag nyilvantartasba vétele
szilkséges. A nyilvantartasba vételt elrendeld végzés szama: 0700/Pk.61443/1993.
Nyilvéntartési szama: 07-01-0000299.

2. Az Alapitvany nyilvantartasba vétele utan az Alapitvanyt az Alapité — alapitoi jog gyakorlo
- nem vonhatja vissza. Az Alapit6 az Alapité Okiratot név, cél és vagyon sérelme nélkiil
indokolt esetben modosithatja.

3. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekr6l az Alapitvany Szervezeti és Miik6dési
Szabalyzata rendelkezik.

4. Az Alapité Okiratban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. évi V. térvény, az egyesiilési jogrol, a kzhasznl jogallasrdl, a civil szervezetek
mikodésérdl és timogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezései irdnyadok,
annak keretei k6zott a Kuratorium barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

A médositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot, annak elolvasasa, tartalmanak
megértése utin az Alapité, mint az alapitéi akarattal teljeséggel megegyezit,

helybenhagydlag aliirta.

A médositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat
Kelt. Szabadbattyin, 2024. szeptember 30.

Szabadbattyan Nagykizségi Onkormanyzat
Alapité képviseletében:

/: Koviacs Péter :/
polgarmester
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Zaradék:

Az Alapito Okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapité Okirat — modositasok
alapjan — hatalyos tartalméanak. Az Alapité Okirat 2024. szeptember 30.-napjan kelt modositasara
az Alapito Okirat 1/6., 1/8., 11/2.2., 11/2.6., V/1.5.1., VIII/10.3.2. pontjanak modositasa és jelen
zaradékkal torténd kiegészitése adtak okot.

A médositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot
Szabadbattyinban, 2024. szeptember 30.-napjan
»Ellenjegyzem”:

/: Pintérné Dr. Szekerczés Anna :/
ligyvéd

Székesfehérviri Ugyvédi Kamara

KASZ szam: 36067256

11./ Eléterjesztés a Pro-Centoquaranta Kft. altal kérelmezett szabadbattyani 0165 hrsz-a
ingatlan belteriiletbe vonasardl és a belteriiletbe vonashoz kapesolodé telepiilésrendezési
szerzodés jovahagyasaroél.

Kovacs Péter polgarmester:
A napirendi pontot a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag elézetesen megtargyalta. Felkéri Németh
Lajos bizottsagi elnokét, ismertesse dontésiiket.

Németh Lajos bizottsagi elndk:
A Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag az el6terjesztés melléklete szerinti dontési javaslat elfogadasat
javasolja a Képviselo-testiiletnek.

Kovics Péter polgarmester:

Megkérdezi, van-e egyéb kérdés, hozzasz6las, modositési javaslat. Mivel nincs, kéri a
Képviseloket, aki a hatdrozati javaslat el6terjesztés szerinti tartalommal torténd elfogadasaval
egyetért, kézfeltartassal szavazzon.

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdarozatot hozta:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkorminvzat Képviseli-testiiletének
200/2024. (IX.30.) hatarozata

a Pro-Centoquaranta Kft. altal kérelmezett szabadbattydni 0165 hrsz-u ingatlan
belteriiletbe vonasardl és a belteriiletbe vonashoz kapcsolodo telepiilésrendezési szerzédés
jovahagyasarol
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1. Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Pro-
Centoquaranta Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32., cégjegyzékszam: 01-09-
990250, adoszam: 24095945-2-41) képviseletében Nagygyorgy Tibor Janos ligyvezetd
kérelmét és tdmogatja, valamint a Szabadbattyan 0165 hrsz-U (2.8845 ha, szant6 és ut)
kiilteriileti ingatlan belteriiletbe vonasaval egyetért.

A teriiletfelhasznalas célja: Ipari park létesitéséhez sziikséges épitési teriilet és 1t
kialakitasa.

2. SzabadbattyAn Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete a Szabadbattyan
Nagykozségi Onkorményzat, valamint a Pro-Centoquaranta Kft. (székhely: 1023
Budapest, Lajos utca 28-32., cégjegyzékszam: 01-09-990250, adoszam: 24095945-2-41)
kozott kotendd telepiilésrendezési szerzOdést a hatdrozat melléklete szerinti
szovegtartalommal jovahagyja.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésré] a kérelmezot tijékoztassa, valamint
felhatalmazza a Polgarmestert a telepiilésrendezési szerz6dés alairasara.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz6
Hatarido6: folyamatos

12./ Eléterjesztés a 2024, évi virdgositasra elkiilonitett dsszeg maradvanyanak tartalékba
valé visszahelyezésérél

Kovics Péter polgarmester:
A napirendi pontot a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag eldzetesen megtargyalta. Felkéri Németh
Lajos bizottsagi elndkét, ismertesse dontésiiket.

Németh Lajos bizottsagi elndk:
A Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag az eléterjesztés melléklete szerinti dontési javaslat elfogadasat
javasolja a Képviselo-testiiletnek.

Kovics Péter polgarmester:
Megkérdezi, van-e kérdés, hozzaszolas, moédositasi javaslat.

Mivel egyéb kérdés, hozzaszolas, modositd javaslat nem meriilt fel, kéri a Képviseloket, aki a
hatérozati javaslat el6terjesztés szerinti tartalommal t6rtén6 elfogadasaval egyetért, kézfeltartassal
szavazzon.

Szabadbattyin Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyan Nagvkozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
201/2024. (1X.30.) hatirozata

A 2024. évi virdgositasra elkiilonitett 6sszeg maradvianyanak tartalékba valé
visszahelyezésérol
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Szabadbattyan Nagykézségi Onkorményzat Képviseld-testiilete az eldterjesztést megvitatta és
tamogatja, hogy a 2024. évi viragositasi terv megvaldsitasat kovetden fennmaradé 368.574 Ft a
Szabadbattyan Nagyko6zségi Onkormanyzat koltségvetési tartalékaba kertiljon atcsoportositasra.

A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz6
Hataridé: folyamatos

13./ Eléterjesztés Szabadbatytan Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek modositasihoz
kapcsolddéan, a kdornyezeti vizsgalat sziikségességérol

Kovics Péter polgarmester:
Atadja a sz6t Magyar Zoltan jegyzonek.

Magyar Zoltan jegyzo:

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 166/2024. (VIL.18.) szému
hatdrozataban dontétt, hogy a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és clfogadasanak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VII. 15.)
a Korm. rendelet 68. § (1) bekezdése a) pont aa) alpontja szerinti egyszeriisitett egyeztetési eljaras
szabalyai szerint kivanja moédositani Szabadbattyan Nagykozség alabbi Telepiilésrendezési
eszkozeit:

- Szabadbattyan Nagykozség Telepiilésszerkezeti Tervének elfogadasérdl szolo 8/2023. (1.
26.) Kt. hatarozat (a tovabbiakban: TSZT)

- Szabadbattyan Nagykozség Helyi Epitési Szabalyzatardl szolé 1/2023. (I. 27.) dnkorm.
rendelet (a tovabbiakban: HESZ)

A koérnyezeti vizsgalt sziikségessége: Az egyes tervek, illetve programok kérmyezeti vizsgalatarol
sz6016 2/2005.(1.11.) Korm. rendelet (tovébbiakban: R.) 1. § (3) (a), 4. § (2) bekezdése, valamint 3.
szamu melléklet II. pontja alapjan a Kidolgozonak, azaz az 6nkorményzatnak meg kell kérnie a
kornyezet védelméért felelds szervek véleményét a kornyezeti vizsgalat sziikségessége
tekintetében, azaz hogy a hataskoriikbe tartozé szaktertiletet illetden varhatd-e jelentds kornyezeti
hatas.

A véleményezésre megkiildott tervezett modositasok rovid leirdsa és varhaté hatdsa az 1.
mellékletben talalhat6.

A terv megvalosuldsa kovetkeztében varhatd kornyezeti hatdsok jelentségérél a koérnyezet
védelméért felelds szervek — 2373-4/2024. szamU megkeresésre adott - véleményét a 2. melléklet
tartalmazza.

A R. 3. szamu melléklete I1.1. és 11.2. pontja alapjan megkeresett kérnyezet védelméért felelds
szervek a varhaté kornyezeti hatdst nem itélték jelentdsnek, azaz a komyezeti vizsgalat
lefolytatasét, nem tartottak sziikségesnek.

A kornyezet védelméért felelos szervek véleményét figyelembe véve a Kidolgozd, azaz az

6nkormanyzat dont a kOrnyezeti vizsgalat lefolytatdsanak sziikségességér6l, azaz fentiek
figyelembe vételével arrdl, hogy a kdmyezeti vizsgalat lefolytatdsa nem sziikséges.
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Kovics Péter polgarmester:

Megkérdezi, van-¢ egyéb kérdés, hozzaszdlds, modositasi javaslat. Mivel nincs, kéri a
Képviseloket, aki a hatdrozati javaslat eldterjesztés szerinti tartalommal torténd elfogadasaval
egyetért, kézfeltartdssal szavazzon.

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyan Nagykozségi (")nkormainyzat Képviselg-testiiletének
202/2024. (1X.30.) hatirozata

Szabadbatytin Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek médositasahoz kapesolodoan,
a kidrnyezeti vizsgalat sziikségességérol

Szabadbatytin Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testillete  Szabadbattydan Nagykdzség
Telepiilésrendezési eszkozeinek modositasdhoz kapcsoloddan, a kdrnyezeti vizsgélat sziikségességérol
sz016 javaslatot elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:

1. A telepiilésrendezési eszkdzok modositisa az egyes tervek, illetve programok kirnyezeti
vizsgdlatdrol szolé 2/2005.(1.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) hatalya ala tartozik.
AR 1. § (3) (a), 4. § (2) bekezdése, valamint 3. szamu melléklet II. pontja alapjan az
Onkorményzat, mint Kidolgoz6é - a 2373-4/2024. szamu - levelében megkérte a kornyezet
védelméért felelds szervek véleményét a kodrnyezeti vizsgalat sziikségességérol, hogy a
hataskoriikbe tartozo szakteriiletet illetden varhatd-e jelentds kornyezeti hatds, azaz sziikséges-e
a kornyezeti vizsgalat lefolytatasa.

2. A Képviseld-testiilet Osszhangban a Teleplilésrendezési eszkdz6k modositasa kapcsan
megkeresett kornyezet védelméért felelos szervek véleményével, a modositas kdvetkeztében
varhat6 kdrnyezeti hatisokat nem tartja jelentdsnek, ezért a R. szerinti kérnvezeti vizsgalat

lefolvtatasat nem tartja sziikségesnek.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a telepiilésrendezési eszkdzok modositasa
partnerségi egyeztetése soran tegye kozzé a dontést.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester

Hataridd: azonnal

14./ Egyebek

Kovics Péter polgarmester:

A ,,Jovonk a falu” Alapitvany Szabadbattydn és az altalanos iskola Osszefogasaval 4 db akécfa
kivagasdra keriil sor, amelyek hasznos célt szolgalnak, mert egyrészt szocialis tiizifa valik bel6liik,
masrészt agdaralast kovetéen mulcs keletkezik, amely az iskolaudvarra keriil leteritésre.

Ekler Zoltan iskolaigazgato:
4 db veszélyes farol van szo, kivagasuk most az iskolaudvar rendezése kapcsan valt aktudlissa.
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Dr. Somogyi Mariann, alapitviny elnéke:

Az alapitvanyt a nyaron par szazezer forinttal atvették. Az iskolaudvar felujitaséra 1,6 milli6 forint
gylilt Ossze. Bevételikk nincs, felajanldsokbol van a pénziik, és a rendezvényeken §sszegyiilt
tamogatasokbol. A Cifrakertben is vannak rossz allapotban 1évd fak, ezek megmentésére faapold
segitségét kérik, megprobalnak erre is forrast talalni. Ha a Cifrakert nem dnkormanyzati, hanem
orszagos természetvédelmi teriilet lenne, akkor nem helyi gondozésban lenne, igy viszont meg kell
oldani. A borostyan levagasat mielébb meg kellene tenni.

Németh Lajos képviselé:
Az alapitvany nyujthat be kérelmet civil szervezet tamogatasra?

Kovacs Péter polgirmester:

Igen, nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet. Javasolja, hogy ennek érdekében karbantartis sorrol
helyezzenek at a tdmogatdsi sorra Osszeget. Kéri a képviseloket, amennyiben egyetértenek,
kézfeltartassal szavazzanak.

Szabadbattyin Nagykizségi Onkormdinyzat Képviseli-testillete 6 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal és 0 tartozkoddssal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyin Nagykizségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
203/2024, (1X.30.) hatarozata

a Batthyany Lajos Altaldnos Iskola udvarin tervezett munkalatokrél

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat K épviselé-testiilete, mint a Szabadbattyan 1306 hrsz-
U ingatlan tulajdonosa, a J6v6nk a Falu Alapitvany kérelme szerint hozzédjarul a Batthyany Lajos
Altalanos Iskola udvaran tervezett munkalatokhoz.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester
Hataridd: azonnal

Koviacs Péter polgarmester:

Kéri a képviseloket, amennyiben egyetértenek azzal, hogy a 254/2023. (XII.18.) hatdrozattal
karbantartasi feladatok elvégzésére megszavazott 2.500.000 Ft + Afa 6sszegb8l a munkak
elvégzését kovetden fennmaradd 1.076.960 Ft keriiljon dtcsoportositésra a koltségvetés tamogatas
sorara, kézfeltartassal szavazzanak.

Szabadbattyin Nagykézségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanvyzat Képviseld-testiiletének
204/2024. (1X.30.) hatarozata

a 2024. évi kiltségvetésben torténé atcsoportositasrol
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Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete tdmogatja, hogy a 254/2023.
(XII.18.) hatarozattal karbantartasi feladatok elvégzésére megszavazott 2.500.000 Ft + Afa
Osszegb6l a munkak elvégzését kovetden fennmaradé 1.076.960 Ft keriiljon atcsoportositasra a
koltségvetés karbantartds sorardl a timogatas sorara.

Felelos: Kovacs Péter polgadrmester
Hatéridd: értelemszertien

Kovics Péter polgirmester:

Téjékoztatja a képvisel6ket, hogy a Marton Garazs melletti teriilet bérletére irdnyuld kérelmét Biro
Attila, 8151 Szabadbattyan, Malom u. 44. szam alatti lakos visszavonta a kozelgé miitétjére
hivatkozva. Felépiilése utan Gjra benyujtja a kérelmet. Kéri a képvisel6ket, amennyiben a bérleti
szerz6dés felbontasaval egyetértenek, kézfeltartassal szavazzanak.

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartézkoddssal az alabbi hatdarozatot hozta:

Szabadbattysin Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
205/2024. (1X.30.) hatirozata

a Biré Attila 8151 Szabadbattyian Malom utca 44. szam alatti lakossal megkotott bérleti
szerzodés felbontasarél

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete hozzajarul, hogy a szabadbattyéni
608/3 hrsz-u ingatlanbdl 674 m2 nagysagu teriiletre, Bir6 Attila 8151 Szabadbattyan Malom u. 44.
szam alatti lakossal megkotott bérleti szerzodés kézos megegyezés alapjan felbontésra kertiljon.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a szerzodés felbontas alairasara.

Felels: Kovacs Péter polgarmester

Hatarido: értelemszeriien

Kovacs Péter polgarmester:

Megkérdezi, van-e a képviseldknek kérdése, hozzaszolasa.

Németh Lajos képvisela:

A Kozségi Sport Egyesiilettel kapcsolatban javasolja, hogy tegyenck egy utolsé kisérletet a

megallapodasra.

Dudas Zsolt képviselo:
Segiteni kell az 0j elndkséget.

Csokasi Lajos képviseld:
A rezsi atvallalasarol dontott a testiilet, de oda kell figyelni, hogy ne legyen pazarlas.
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Kovics Péter polgarmester:

Feliil kell vizsgalni a rendszereket. Javasolja, hogy az dnkormanyzat ligyvédje keresse meg egy
hivatalos levélben a KSE hivatalban 1év6 elnokét, Pintér Mariuszt.

Kéri a képviseloket, amennyiben egyetértenek, kézfeltartassal szavazzanak.

Szabadbattyin Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal és 0 tartozkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabadbattvin Nagykizségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
206/2024. (IX.30.) hatarozata

a KSE elnokének iigyvéd altali megkereséséral

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete akként dontott, hogy felkéri a
Polgarmestert, hogy bizza meg az 6nkormanyzattal kapcsolatban 1évo tigyvédet, aki egy hivatalos
levélben keresse meg és szolitsa fel a KSE hivatalban 1évé elnokét (Pintér Mariusz) az
O6nkormanyzattal valé kotelezd egylittmiikodés végett.

Felel6s: Kovacs Péter polgarmester
Hatarido: értelemszeriien

Kovacs Péter polgarmester:

A lek6szon6 Képviselo-testiilet utolso tilését azzal zarja, hogy koszonetét fejezi ki a képviseloknek
az 6t éves munkéjukért.

Tovéabbi kérdés, hozzaszolas hianyaban megkoszonte a részvételt és a Képviselo-testiilet tilését
18:13 orakor berekesztette.

e [ s
< Koviacs Péter Magyar Zoltin
polgarmester jegyz6
NN P
Fodorné Helemin Viktéria Németh Lajos
jegyzokonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitt
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Szabadbattydn

A Ké

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmestere

8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.
Tel: 22/363-052
hivatal/@szabadbatiyvan.hu

Meghivo
Szabadbattyan Nagykozségi Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete
2024. szeptember hé 30-an (hétfé) 16,00 érai kezdettel
nyilvanos, munkaterv szerinti iilést tart
a Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatalban (8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.),
amelyre tisztelette] meghivom.

viselé-testiileti iilés napirendje:

Beszimolo a Képviselo-testiilet 2024. junius 24-én megtartott iilésén hozott
Képviselo-testiileti dontések végrehajtasarol.

Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester

El6zetesen véleményezi: -

Eléterjesztés az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol
sz0l6 6nkormanyzati rendelet II. negyedéves modositasardl.

EldGterjeszt6: Kovacs Péter polgarmester

El6zetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Eléterjesztés Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
a helyi kornyezet védelmérdél, az ingatlanok és kozteriiletek tisztan tartasarol szélo
38/2015. (XI1.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol.

Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester

Eldzetesen véleményezi: -

Eléterjesztés az intézményi téritési dijakrol sz616 11/2022.(VIL. 6.) tnkormanyzati
rendelet moédositasarol.
El6terjesztd: Kovacs Péter polgarmester

Elbzetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Beszdmolé a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bilcside Kkozds igazgatasi
intézmény 2023/2024-es nevelési év szakmai munkajarél, javaslat a 2024/2025-6s
nevelési év munkatervének, valamint szervezeti és miikddési szabalyzatinak
elfogadasara

Elbterjeszt6: Kovacs Péter polgarmester

Elézetesen véleményezi: -

Eléterjesztés a Szabadbattyini Cifrakert Ovoda-Boéleséde kozds igazgatasi
intézmény o6vodajaba 2024/2025 nevelési évben felveheté létszamanak
meghatarozasarol.

Eloterjesztd: Kovacs Péter polgarmester

Elbzetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Eléterjesztés a Szabadbattyani Batthyiny Lajos Altalianos Iskola 2025/2026-0s
tanévre vonatkozo felvételi kdrzethatarainak véleményezése targyaban.
El6terjesztd: Kovacs Péter polgarmester

El6zetesen véleményezi: -




8. | Eldterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazati rendszer 2025.
évi forduléjahoz torténd csatlakozasa targyaban.

Elbterjesztéd: Kovacs Péter polgarmester

Elbzetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

9. Eléterjesztés a Szabadbattyani Kozségi Sportegyesiilet székhelyhasznalati
joginak visszavonasiarél, valamint a sportpalya és sportdltozé épiilete
rezsikoltségeinek dtharitisarél hozott 200/2022. (XI.29) hatarozat médositasarol.
El6terjeszt6: Kovacs Péter polgarmester

Elézetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

10. | Eléterjesztés a ,, Jovonk a falu” Alapitviny Szabadbattyan alapité okiratinak
modositasarol.

Eléterjeszté: Kovacs Péter polgarmester

Eldzetesen véleményezi: -

11. | Eléterjesztés a Pro-Centoquaranta Kft. dltal kérelmezett szabadbattyani 0165
hrsz-ii ingatlan belteriiletbe vonisarél és a belteriiletbe vonashoz kapcsolédo
telepiilésrendezési szerzddés jovahagyasarél.

Eléterjesztd: Kovacs Péter polgarmester

Elozetesen véleménvezi: Pénzligyi, Gazdasagi Bizottsag

12. | Eléterjesztés a 2024. évi virdgositisra elkiilonitett @sszeg maradvanyinak
tartalékba valé visszahelyezésérol

Eléterjeszt: Szabo Orsolya képviseld

Elézetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

13. | Eldterjesztés Szabadbatytan Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek
modositisahoz kapcsolodéan, a kdrnyezeti vizsgalat sziikségességérol
El6terjeszto: Kovacs Péter polgarmester

El6zetesen véleményezi: -

14. | Egyebek

El6terjeszt6: Kovacs Péter polgarmester

Elézetesen véleményezi: -

Kérem, hogy a napirendi pontok fontossdgara tekintettel a Képviselo-testiileti iilésen
sziveskedjék megjelenni.

vacs Péter
polgarmester

Szabadbattyén, 2024. szeptember 25. %@4‘ ]
(1)




Jelenléti iv

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormdanyzat Képviselg-testiilete
2024, szeptember hé 30. napjian megtartott
nyilvidnos, munkaterv szerinti iilésérol

Kovacs Péter

Oberné Kiamin Erika
Csokasi Lajos

Dudas Zsolt

Fodorné Helemin Viktéria
Németh Lajos

Szabé Orsolya

Név
Magyar Zoltan
Harko-Kadar Elvira Klara
Schieder Pal
Csanadi Boglarka
I CSUTT UPRA..

Név

polgarmester
alpolgarmester
képviseld
képviseld
képviseld
képviselod

képviseld

Meghivottak:

jegyzo

gazdasigi irodavezetd

meghivott

jegyzokonyv-vezetd

Jelen vannak tovabba:
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Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151, Szabadbattyén, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jeqgyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosito: 408175754

1. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormidnyzat KépviselG-testiilete részére

Targy: Beszamolé a Képviselo-testillet 2024. junius 24-én megtartott iilésén hozott
Képviselo-testiileti dontések végrehajtasardl

Eloterjeszto: Kovdcs Péter polgdrmester

Készitette:  Magyar Zoltan jegyzo

Elozetesen véleményezi: -

Egyszerii tobbség
Nyilvdnos iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szolé 15/2020. (IX.30.) onkormanyzati rendelet kimondja, hogy: A jegyz6
gondoskodik a képviselé-testiilet rendeleteinek €s hatdrozatainak nyilvantartasarol.

A nyilvantartast alapul véve az alabbiak szerint tdjékoztatom a képviselo-testiiletet a 2024.
junius 24-én meghozott dontéseinek végrehajtasara vonatkozdan. A beszdmolo az €l6z soros
képviseld-testiileti {ilésen sziiletett dontéseket tartalmazza.

1, 9/2024 (V1.25.) A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaid6n kiviil t6rténd
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairdl, és a tobbletszolgaltatas ellentételezéseként az
6nkormanyzat, valamint az anyakonyvvezetd részére fizetendd dij mértékérél sz616 13/2020.
(IX. 30.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarol

A rendelet modositasa elfogadasra kerilt és a LOCLEX rendszerben valé kihirdetése
megtortént.

2, 10/2024 (VI1.25.) Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatidrél szolé 15/2020. (IX.30.) 6nkorményzati rendelet
moédositasarol

A rendelet médositasa elfogadasra keriilt és a LOCLEX rendszerben valé kihirdetése
megtortént.

3, 140/2024 (V1.24.) Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak 4. fliggelékérol

A médositas elfogaddsra keriilt.



4, 141/2024 (V1.24.) Kovécs Péter polgarmester déntéshozatali eljarasbol valo kizarasar6l
A dontéshozatali eljarasbol nem keriilt kizardsra.

5, 142/2024. (V1.24.) A polgarmester illetményének megallapitasarol

Az illetmény megdllapitasa megtortént.

6, 143/2024. (V1.24.) A polgarmester koltségtéritésének megallapitaséardl

A koltségtérités megdllapitdsa megtortént.

A dontéshozatali eljardsbol nem keriilt kizarasra.
8, 145/2024. (V1.24.) A polgarmester cafetéria-juttatasinak megallapitaséardl

A cafetéria-juttatas megdllapitdsra keriilt.

A dontéshozatali eljardsbol nem keriilt kizdrdsra.
10, 147/2024. (V1.24.) A polgirmester szabadsagénak {itemezésérdl

A polgdrmester szabadsdgdnak iitemezését a testiilet elfogadta.

11, 148/2024. (V1.24.) Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé Szabadbattyan, Sport utca 492/2

hrsz alatti ingatlan (sportpalya és sport61t6z6) hasznalatarol

A kérelem elfogaddsra keriilt.

12, 149/2024. (V1.24.) Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé Szabadbattyan, Sport utca 492/2

hrsz alatti ingatlan (sportpélya és sport6ltozé) hasznalatarol

A kérelem elfogaddsra keriilt.

13, 150/2024. (V1.24.) Halasz Janos Norbert onkorményzati tulajdonban 1év§ teriilet

bérbevételére vonatkozo kérelmérol

A testiilet a kérelmet tamogatta.

14, 151/2024. (V1.24.) A Szabadbattyan telepiilés telepiilésrendezési eszkdzeinek modositasara

benyujtott kérelemrol

A kérelmet a testiilet tamogatta.



15, 152/2024. (V1.24.) A Szabadbattydn Nagykézségi Onkorményzat tulajdonat képezd
Szabadbattyan, Sport utca 492/2 hrsz alatti ingatlan (sportpélya €s sport6lt6z6) KSE részére
torténd hasznalatba adasarol

A szerzddés megkotésre keriilt.

16, 153/2024. (V1.24.) Az onkormanyzat tulajdondban 1év0 gépjarmiivek telephelyének
kijel6lésérol hozott 130/2024. (V.27.) hatarozat médositasarol

A hatarozat modositdsa elfogadadsra keriilt.

17, 154/2024. (V1.24.) A Szabadbattyani Moricz Zsigmond Mivelédési Haz és Koényvtar
Alapit6 okirata modositasarol

Az Alapité okirat modositasa elfogaddsra keriilt.

18,132/2024. (V.27.) A Csikvér Nyugdijas Klub Szabadbattyan (Egyesiilet) székhelyhasznalati
jogahoz, valamint a Szabadbattyan telepiilésnév hasznalatahoz torténé hozzajarulasrol

A kérelmezdt a képviseld-testiilet tamogatta.

19, 133/2024. (V.27.) A Pro-Centoquaranta Kft. telepiilésrendezési eszk6zok modositisa iranti
kérelmérol

A kérelmezét a képviseli-testiilet tamogatta.

20, 134/2024. (V.27.) A Coloursgarden Kft. altal benyujtott arajanlat szerinti napvitorla
beszerzésérol

A képviseli-testiilet napvitorla beszerzésérdl dontott.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a beszamolé megvitatdsat ¢és az elGterjesztéshez csatolt hatdrozati javaslat szerinti
elfogadasat.

Szabadbattyan, 2024. junius 29.

T2
¢~ _XKovacs Péter
polgarmester



Hatdrozati javaslat

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...12024, (IX.30.) hatirozata

A Képvisel6-testiilet 2024. jinius 24-én meghozott dontéseinek végrehajtisarol szolo
besziamolé elfogadasarél

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Kovacs Péter polgarmester
el6terjesztésében megtargyalta a Képviselé-testiilet 2024. jinius 24-én meghozott déntéseinek
végrehajtasarol sz616 beszamolét, és azt elfogadja.

Felel6s: Kovics Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz6
Hatarido6: folyamatos



Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151, Szabadbattyan, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/588-100; 06-30/2858608
E-mail: jeqyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosité: 408175754

. , 2. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Szabadbattydn Nagykiozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete részére

Tdrgy: Eléterjesztés az oOnkormanyzat és Kkoltségvetési szervei 2024, évi
koltségvetésérdl szolé 3/2024. (11. 15.) tnkormanyzati rendelet médositasara

Eloterjeszto: Kovdcs Péter polgdrmester
Készitette:  Harko-Kddar Elvira gazdasadgi irodavezetd
dr. Révész Mdria igazgatdsi irodavezeté
Elozetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsdg Mindsitett tobbség
Nyilvdnos iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

LAz allamhéztartasrol” szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovibbiakban: Aht) 34.§ (4)
bekezdése értelmében a képviseld-testiilet — az elsd negyedév kivételével — negyedévenként, a
dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hataridejéig, december 31-i hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét.

Jelen rendeletmodositas aktualitasat a 2024. évben jelentkez6 normativa valtozasok, egyéb
tdimogatasok, poteldirdnyzatok, valamint a képvisel6-testiilet - koltségvetési eldirdnyzatok
modositasara, atcsoportositasara vonatkozo — dontéseinek beemelése a 2024. évi koltségvetésbe
adjak. Ezek a bevételi és kiadasi eldiranyzatok modosuldsat, azaz a koltségvetési f06sszeg
novekedését eredményezték 28.407.845,- Ft-tal az alabbiak szerint:

A Bevételi elbirdnvzatok (1. melléklet)

- Miik6dési célt timogatasok 4llamhaztartason beliilrol 21 901 806 Ft-tal
- Felhalmozasi bevételek 5 124 409 Ft-tal
- Mikdsdési bevételek 1 381 630 Ft-tal
valtoztak.
Kiadasi eldiranyzatok (1. melléklet):
- Személyi jellegti juttatdsok 8 404 245 Ft-tal
- Munkaaddkat terheld jarulékok és a szocidlis hozzdjarulasi adé 1 481 610 Ft-tal
- Dologi kiadasok 16 192 538 Ft-tal
- Beruhdzdsok 7 179 040 Ft-tal
- Tartalék —4 849 588 Ft-tal
valtoztak.

A személyi jellegi juttatasok és jarulékok kozott jelenik meg a polgarmesteri tisztség féallasa
betsltéséhez kapcsolddé illetmény, koltségtérités, valamint cafetéria-juttatds; a nyari



didkmunkasok bére (mely a jarulékok kdzott sajat forrast is igényelt); valamint a 2024. jiniusi
valasztasok lebonyolitasahoz kapcsolodo személyi juttatasok Osszege.

A dologi jellegii kiadasok kozott jelenik meg az ligyvédi megbizasok dija, a mar befejezett
projektek fenntartasi id@szakara kot6tt megéllapodasok, valamint a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-
FE1-2022-00003 ,,Komplex Skoturisztikai fejlesztések Szabadbattydnban™ cimii palyazathoz
kapcsolodd projektmenedzsmenti szerz6dés dija, a nem betervezett karbantartasok dija (pl.:
hivatali iroda festése €s padlocsere, csoétorés javitdsa), a ,Kolyokvilag” Nyari Tébor
lebonyolitasi koltségei, valamint azok a koltségek, amelyekrdl a keépviseld-testiilet korabban
kiilén el6terjesztés alapjan dontott.

Beruhazds noévekményt eredményeztek: iratmegsemmisité vasarlasa, kozlekedési tablak
beszerzése, mobiltelefonok vasarlasa, valamint azok a koltségek (pl: napvitorla vasarlasa a
bolcsddébe, kamerarendszer bdvitése), amelyekrdl a képviselO-testiillet kordbban kiilén
eloterjesztés alapjan dontott.

A kiadasi és bevételi féosszeg mellett valtozott az intézmények (Onkorményzat,
Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal, Szabadbattyani Méricz Zsigmond Miivelédési Haz és
Konyvtar) bevételi és kiadasi foosszege.

~Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl” sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 120. § (1)
bekezdés a) pontja, valamint Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 15/2020. (1X.30.) énkormanyzati
rendelete alapjan a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsig véleményezni koteles a koltségvetési
javaslatot.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az elbterjesztés megvitatasat és a rendelet-tervezet véleményezését, elfogadasat.

Szabadbattyén, 2024. szeptember 23.
o Vi
{ / ' /
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_Kovacs Péter
polgarmester




Hatarozati javaslat a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsdg részére.

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorminyzat Képvisel§-testiilete
Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsaginak
.../2024. (....) hatarozata

az onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol sz616
3/2024. (I1.15.) nkormanyzati rendelet médositasanak véleményezésérdgl

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi
Bizottsaga az eldterjesztés és mellékletei szerinti tartalommal javasolja a képvisel§-testiiletnek
az onkorményzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (11.15.)
Oonkormanyzati rendelet modositasardl sz616 rendelet-tervezet elfogadasat.

Felelds: Németh Lajos elnék
Hatarid6: azonnal



Elézetes hatasvizsgalat

a jogalkotdsrol szél6 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan

A rendelet tervezet cime: az oOnkorminyzat és koltségvetési szervei 2024. évi
koltségvetésérdl sz616 3/2024. (I1.15.) onkormédnyzati rendelet médositisarol

Tarsadalmi hatdsa: Az 6nkorméanyzat folyamatos miikodésének biztositasa. A rendelet-tervezet
a 2024. évi koltségvetés bevételi és kiadasi foOsszegének kisebb mértékii modositasat
tartalmazza. Elfogadasanak jelentGs tarsadalmi hatdsa nincs.

Gazdaségi-koltségvetési hatdsa: A rendelet-tervezet az Onkormanyzat koltségvetésének
korrekcidjat, vagyis a koltségvetési elbiranyzatok modositésara, atcsoportositdsara vonatkozo
dontések beemelését tartalmazza a 2024. évi koltségvetésbe.

Ké6myezeti, egészségi hatésa: -
Adminisztrativ terheket befolyasolo hatésa: -
Egy¢b hatasa: —

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Torvénybél eredd jogalkotési kbtelezettség.

Az allamhéztartasré]” szold 2011. évi CXCV. torvény. 34.§ (4) bekezdése értelmében a
képvisels-testilet a (2) és (3) bekezdés szerinti eléiranyzat-moédositds, elSiranyzat-
atcsoportositis 4tvezetéseként — az elsé negyedév kivételével — negyedévenként, a dontése
szerinti idGpontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hatéridejéig, december 31-i hatdllyal médositja a koltségvetési rendeletét.

LA helyi 6nkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreir6l” sz0l6 1991. évi XX. térvény 138.§ (1)
bekezdés d) pontja alapjan a képviseld-testiilet gazdalkodasi feladata és hataskore: rendeletet
alkot az 6nkormanyzat koltségvetésének modositasarol.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén vérhaté kovetkezmények: Az Snkormanyzat
folyamatos miikddésével kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi folyamatok nem biztosithatok.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek: rendelkezésre 4llnak.

- személyi: -

— szervezeti: -
-~ targyi: -

— pénziigyi: -

Szabadbattyan, 2024. szeptember 23.




Szabadbattyin Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...)
Onkormaényzati rendelete

az onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (I1. 15.)
onkormanyzati rendelet modositasarél

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a) pontjaban
biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi, Gazdasigi Bizottsag véleményének
kikérésével a kovetkezOket rendeli el:

1. §

Az 6nkormanyzat €s koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szold 3/2024. (II. 15.)
onkormanyzati rendelet 2. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A képviseld-testiilet a koltségvetés dsszesitett kiadasainak f66sszegét 1 157 258 314,- Fit-
ban allapitja meg, melybdl a mikddési kiadasok Osszege 934 162 865,- Ft, a felhalmozasi
kiadasok Osszege 186 778 256,- Ft, finanszirozasi kiadds Osszege 19 666 898,- Ft. Az
intézményfinanszirozas 6sszegét 593 112 099,- Ft-ban allapitja meg.

(2) Aképviselo-testiilet a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott kiadasok forrdséul a kéltségvetés
Osszesitett bevételeinek f66sszegét 1 157 258 314 - Ft-ban allapitja meg, melybol a miikédési
bevételek Osszege 885 950 487,- Ft, a felhalmozasi bevételek Osszege 20 908 409,.- Ft, a
finanszirozasi bevételek Gsszege 843 511 517,- Ft, az el6z6 évi koltségvetési maradvany
Osszege 250 399 418,- Ft.”

2. §

Az énkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérél szolo 3/2024. (1I. 15.)
onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(1) A képviseld-testiilet az onkormanyzat - mint 6n4ll6 intézmény- koéltségvetésének kiadasi
foosszegét 1 132 102 434,- Ft-ban, bevételi f66sszegét 1 132 102 434,- Ft-ban allapitja meg.”

3.§

Az dnkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolé 3/2024. (11. 15)
dnkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A képviselo-testiilet a Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal - mint 6néllé intézmény-
koltségvetésének kiadasi foosszegét 134 482 596,- Ft-ban, bevételi f66sszegét 134 482 596,-
Ft-ban allapitja meg.”

4.8

Az dnkormaényzat és koltségvetési szervei 2024, évi kéltségvetésérdl szolo 3/2024. (1. 15.)
onkormanyzati rendelet 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



(1) A képviselé-testiilet a Szabadbattyani Méricz Zsigmond Miivel6dési Haz és Konyvtar —
mint 6nalléan miksdd intézmény - koltségvetésének kiadasi f66sszegét 71 150 579,- Ft-ban,

bevételi f6sszegét 71 150 579,- Ft-ban allapitja meg.”

5.§

Az Snkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol sz6l6 3/2024. (1.

onkormanyzati rendelet 11. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»11.§

15.)

Aképviseld-testiilet az 5nkorményzat altaldnos tartalékat 15 959 923,- Ft-ban, céltartalekat 690

372,- Ft-ban allapitja meg.”
6. §

(1) Az dnkormanyzat és kéltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl sz616 3/2024. (1L

onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.

(2) Az 6nkormanyzat és kéltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szol6 3/2024. (1L

6nkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az 6nkormanyzat és kltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl sz016 3/2024. (I1.

dnkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az 6nkorményzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol sz616 3/2024. (11
6nkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet l1€p.

(5) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérél sz616 3/2024. (11
onkormanyzati rendelet 5. mellékiete helyébe az 5. mellékiet 1ép.

(6) Az onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl sz016 3/2024. (I1.

onkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérél sz616 3/2024. (1L

onkorményzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet lép.

(8) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl sz016 3/2024. (1L

onkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. melléklet I€p.

(9) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szo16 3/2024. (11.

onkormanyzati rendelet 9. melléklete helyébe a 9. melléklet Iép.

(10) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol sz616 3/2024. (11.

onkormanyzati rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl sz616 3/2024. (11

onkormanyzati rendelet 11. melléklete helyébe a 11. melléklet Iép.

(12) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szol6 3/2024. (11

onkormanyzati rendelet 12. melléklete helyébe a 12. melléklet Iép.

(13) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (1.

onkormanyzati rendelet 13. melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

(14) Az 6nkormanyzat és kéltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl sz016 3/2024. (II.

onkorményzati rendelet 14. melléklete helyébe a 14. melléklet 1ép.

15.)

15.)

15.)

.15.)

.15.)

15.)

15.)

15.)

15.)

15.)

15.)

15.)

15.)

15.)



(15) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérél szolo 3/2024. (I1. 15.)
onkormanyzati rendelet 15. melléklete helyébe a 15. melléklet 1ép.

7.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon lép hatélyba.



Végso eloterjesztdi indokolas

Indokolas
a jogalkotésrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjan
A rendelet tervezet cime:

Szabadbattyan Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ..../.... (...)
Onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szolo 3/2024. (I1. 15.)
dnkormanyzati rendelet médositasarol

Altalanos indokolas:

,,Az éllamhéztartasrol” sz6l6 201 1. évi CXCV. térvény. 34. § (4) bekezdése értelmében a képvisels-
testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti elbirdnyzat-mddositas, eldirdnyzat-atcsoportositas
dtvezetéseként — az els6 negyedév kivételével — negyedévenkent, a dontése szerinti idépontokban,
de legkésdbb az éves koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 31-i hatallyal
modositja a koltségvetési rendeletét.

A koltségvetési rendelet modositasat szikségessé teszik a 2024. évi normativa valtozasok, egyéb
évkozi tamogatasok, pételdiranyzatok, valamint a képviseld-testiilet koltségvetési eldiranyzatok
modositasara, dtcsoportositisara vonatkozd dontéseinek beemelése a 2024. évi koltségvetésbe.

Részletes indokolas:

1. §
A képvisel6-testiilet az Snkormanyzati szinten dsszesitett 2024. évi koltségvetési bevételi és
kiadasi fé66sszegeinek modositasardl rendelkezik.

2. §

Az Onkorményzat 2024. évi kiadési és bevételi fodsszegeinek modositasarol rendelkezik.

3. §
A Szabadbattyéani Polgarmesteri Hivatal 2024. évi kiadési és bevételi fodsszegeinek modositasarol
rendelkezik.

4. §
A Szabadbattyani Méricz Zsigmond Miivelddési Haz és Konyvtar 2024. évi kiadasi
és bevételi f66sszegeinek modositasarél rendelkezik.

5. §

Az 5nkorméanyzat dltalanos tartalékanak modositasar6l rendelkezik (a céltartalék
valtozatlan sszeggel szerepel).

6. §

A rendelet mellékleteinek modositasarol rendelkezik.

7. §
A rendelet hatélyba 1épésérd] rendelkezik.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 23.

Magyar Zoltan
jegyz6
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4. melléklet a 12/2024. (X.1.) énkormdnyzati rendelethez

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024, évi tervezett felhalmozasi kiaddsai és tartalékai

- ~ Ft-ban
| |
Beruhdzas Onkormsnyzat i Ovoda : Mﬁ‘l];:fdém ‘ Osszesen
|
Mrtirok iitja 1 jarda épités o I 9579964 , ' 9 5_7_9”_261!
ERVILL kameraoszlop telepitése athuz6do beruh 2023 rél | 707489 o ! 707 489
Kamerarendszer athizédé beruh. 2023-161 3 759 398 | 3759398
GF-35.11 Falas gazkonvektor + tartozék és munkadij e 275 011 L 275011
Klarstein beltéri infravorss hosugarz6 panel 5db 130 955 i | 130 955|
1 db MG2X-12-SP Midea Xtreme Save klima keszulek ésbeszerel | 366940, | —5 366 940/
Konyhai berendezések, felszerelések ~ _(30_ 000 ; l 60 000|
Tablik b moey 0L 220091
Kerékpartdrolo 20000 ' B 20 000/
Gépjarmiivek 63/2024. (IIL.25.) | 12742306] - 1 12 742 306
Agapritogep ... 700000 b 750.000]
{Orvosi rendeld klimaberendezés, egyéb gépek beszerzése 76/2024 _l_ 528773 | - i 528 773
Mobiltclefon 80 000 160000 240000
Mikrohullamu suto - | 30000 60000/ 90000
Kiéllitss sin o 199900, | 399800( 599 700]
Szamitégéphez tart. - - _| 25000 ) 50000 75000
Egyéb gép berendezés, felszereles 815491 ] . 84 891§ 1640382 |
Ovodai, bolcsddei eszlfp_z_ﬁy - _ 2148840f 2148840 B _! 4297680
|KJimaberendezések, ventilator: __I1Ed£1_<- o | _285040f | 285 040|
ﬁlﬂgé@ie}.giﬁogiié éblcsoac S - _I_ - 655320 i .___;,,‘_ B 855_;2(—)1
Klimaberendezés Renddrség i 646 430 T 646 430
Mobiltelefonok B 158750 158 750,
{Iratmegsemmisitd _ W.,.3§7_§59_ 3 %W“ 387 350
Kamerarendszer Rédner | 3007517) I Y 3
Osszesen ‘ 37580566 2148840 1494691 41224097
Felujitas Onkorminyzat Ovoda Muxlf;:;;dém Osszesen
VP6M77 2 1.1-21 Kulteriileti helyi kozutak fejlesztése Emmardza 135 467 446 135 467 446
Ovoda mosdé felujitas | 57251831 | 5725183
Mivelédési haz tetd felu]ltasa . 500 000 ' i . 5000(;0
atszotérikerités e 11880100 I T asson
Kerités labazat, cemcnt soder oszlopok d. ha]o lcmezgarazs 2673 520 I
63/2024(111.25.) hat. - ) Bttt N N N Y Y- ]
Osszesen B 145 55‘1159I 0E OE 145 554 159'
Tartalék | Osszeg 5
Altalanos tartalék R - l - 15§5§923{
Céltart lek (ivéviz. és v1z1kozmu) - 690372}

16 650 295’
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9. melléklet a 12/2024. (X.1) onkormda 1i rendeleih

Normativ tamogatas 2024,

No. Jogcim Jogeim megnevezése Em:;:g:::?gos
szama
tamogatis

1.1.1.1. Info 1
1 1.1.1.1. I Onkormanyzati hivatal miik6désének tdmogatdsa - elismert hivatali létszam alapjan 90 215 600

1.1.1.1. Info 2

1.1.1.1. - Info 1 8sszegbd! az 6nkorményzatra juto lakossdgaranyos tdmogatés
2 LLLLT 90215 600

1.1.1.1. Info 3

1.1.1.1. - Info 2 dsszegbdl az Snkorményzatra jutd lakossdgaranyos tdmogatas kiegészitéssel ndvelt

Jsszege
3 L1LLLI 90 215 600

1.1.1.1. Onkorményzati hivatal miikddésének tdmogatdsa (székhelynél)
4 1L1.1. 90 215 600
5 1.1.1.2. I Telepiilésiizemeltetés - zdldteriilet-gazdalkodds timogatisa - kiegészités elGtt 11 068 200
6 1.1.1.2. Telepiilésiizemeltetés - zoldteriilet-gazdilkodds timogatisa 11 068 200
7 1.1.1.3.1. Telepiilésiizemeltetés - kozvildgitds alaptdmogatisa 11 792 000
8 1.1.1.3.2. Telepiilésiizemeltetés - kdzvildgitds iizemeltetési timogatdsa 5 460 000
9 1.1.1.4. I Telepiilésiizemeltetés - kbztemetd tamogatasa - kiegészités el6tt 100 000
10 1.1.1.4. Telepiilésiizemeltetés - koztemetd timogatisa 100 000
11 1.1.1.5. i Telepiilésiizemeltetés - kzutak tamogatasa - kiegészités el6tt 6130 145
12 1.1.1.5. Telepiilésiizemeltetés - kdzutak timogatasa 6130 145
13 1.1.1.6. IEgyéb 8nkorményzati feladatok tdmogatasa - kiegészités eltt 13 630 400
14 1.1.1.6. Egyéb dnkorményzati feladatok tdmogatasa 13 630 400
15 1.1.1.7. hiLakott kiilteriilette] kapcsolatos feladatok timogatdsa - kiegészités el6tt 1320 900
16 1.1.1.7. Lakott kiilteriilette! kapcsolatos feladatok tamogatdsa 1320 900
17 1.12. Nem kézmiivel 8sszegy(ijtott haztartdsi szennyviz artalmatlanitisa -
18 1.1.3.  HatéritkelShelyek fenntartisanak timogatésa -
19 1.1.4.  Polgarmesteri illetményhez és kdltségtéritéshez nyijtott timogatés 1 805 006
21 1.1 A telepiilési snkormanyzatok mikddésének altalanos timogatasa 141 522 251
1.2.1. Ovodamitkadtetési timogatds
21 1.2.1.1. Ovodamiikodtetési timogatds - dvoda napi nyitvatartasi ideje eléri a nyolc 6rat 30337 824
24 12.2.1. pedagdgusok atlagbéralapl timogatdsa 129 766 000

Napi hat 6rét elérd, nyolc érat el nem éré nyitvatartasi idovel rendelkezd vodaban foglalkoztatott

25 1.2.2.2. pedagogusok atlaghéralapii timogatdsa -

1.2.3. Kiegészitd timogatds a pedagdgusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segitdk mindsitésébdl adodé tobbletkiadasokh
pedagégus 11. kategdridba sorolt pedagégusok, pedagdgus szakképzetiséggel rendelkezd segitdk

26 1.2.3.1.1.kiegészitd timogatésa 4302 000
Napi nyolc 6rat elérd nyitvatartasi idével rendelkezd 6vodiban foglalkoztatott

40 1.2.5.1.1.pedagégus szakképzetiséggel nem rendelkezd segitdk 4tlagbéralapd timogatdsa 52 680 000
46 1.2. A telepiilési snkorményzatok egyes kiznevelési feladatainak timogatasa 217 085 824
47 13.1. A telepiilési 5Snkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak egyéb timogatdsa 10252 130
1.3.2. Egyes szocidlis és gyerekjoléti feladatok tdmogatisa

48 1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 13 286 200

49 1.3.2.2.1.Csalad- és gyermekjoléti kozpont -
50 1.3.2.2.2.Csaldd- és gyermekjoléti kdzpont - dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység timogatasa -

51 1.3.2.3.1.Szocialis étkeztetés - ondllé feladatellatas 2376 080
52 1.3.2.3.2.Szocialis étkeztetés - tarsulis éltal torténé feladatellatas -

53 1.3.2.4.1.Szocidlis segités 100 000
54 1.3.2.4.2.Személyi gondozis - 6nallé feladatellitas -

55 1.3.2.4.3.Személyi gondozds - térsulas altal torténd feladatelldtas 10 183 030
102 1.3.3.1.1.Felsofoku végzettségii kisgyermeknevelGk, szaktandcsadok bértémogatasa 8522 000
103 1.3.3.1.2. Bolcsédei dajkak, kozépfokt végzettségii kisgyermekneveldk, szaktandcsadok bértdmogatisa 54 704 000
104 1.3.3.2. Bolcsddei lizemeltetési tAmogatds 8 705 400

1.3.4. A telepiilési énkorményzatok dltal biztositott egyes szocidlis szakositott elldtisok, valamint a gyermekek atmeneti gondozasaval k
105 1.3.4.1. Bértimogatas -
106 1.3.4.2. Intézményiizemeltetési timogatds R

107 1.3. A telepiilési nkorminyzatok egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa 113 672 107
108 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértdmogatas 37 068 800
109 1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés - iizemeltetési timogatas 59 343 412
110 1.4.2. Szitnidei étkeztetés tAmogatisa 30 555
111 1.4. A telepiilési nkorményzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatisa 96 442 767

Véarmegyeszékhely megyei jogii vérosok és Szentendre Varos Onkorményzata kulturalis feladatainak
112 1.5.1.  timogatdsa -

117 1.5, A telepiilési 5nkorményzatok kulturilis feladatainak tAmogatasa 12 102 329
119 233 A telepiilési 5nkorményzatok kulturalis feladatainak bérjellegii timogatisa 4 388 598
120 2.2.2 Szocidlis dgazati potiék 5253 896
121 2.1.6.31 Elszamolasbol szirmazo bevétel 524 540
Tiizifa tAmogatas 1333 500

592335812

118 4. Onkormanyzati szolidaritisi hozzajiarulas 5117 294
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Szabadbattydni Polgdrmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151. Szabadbattydn, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jegyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosito: 408175754

3. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Szabadbattydin Nagykizségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete részére

Targy: Eléterjesztés Szabadbattyan Nagykozség Onkorméinyzat Képviselo-testiiletének
a helyi kirnyezet védelmérdl, az ingatlanok és kozteriiletek tisztan tartisarol
szolé 38/2015. (XIL.15.) onkormanyzati rendeletének médositasarol

Eldterjeszto: Kovdcs Péter polgdrmester
Készitette:  dr. Révész Maria igazgatdsi irodavezeto

Minositett tobbség
Nyilvanos iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2016. januér 1-jén lépett hatalyba Szabadbattyan Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
»a helyi kornyezet védelmeérdl, az ingatlanok és kozteriiletek tisztan tartasardl” szolé 38/2015.
(XI1.15.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Or.).

Az id6 mulasaval deriilt fény olyan megoldanddé kérdésre, mely miatt a rendelet mddositisa
idoszertivé valt.

Tipikusan visszatéré kérdés a saroktelkekhez kapcsolodd kozteriileti teriiletrészek (jarda)
tisztantartasa, mely az utobbi idében tobb helyen képezte ,,vita” alapjat.

Fontos leszogezni, hogy ,,a helyi kézutak kezelésének szakmai szabalyair6l” sz6lo 5/2004. (1.28.)
GKM rendelet melléklete (A helyi kbzutak kezelésének szakmai szabdlyai cimii Szabalyzat) szerint
.Ha jogszabadly mdsként nem rendelkezik, az ingatlan tulajdonosanak (kezeldjének, haszndldjanak)
kell gondoskodnia az ingatlan elétti jardaszakasz (jarda hianydban 1 méter széles teriiletsdv, illetve
ha a jarda mellett zéldsdv is van, az uttestig terjedd teljes teriilet), valamint a jardaszakasz melletti
nyilt drok és ennek miitargyai tisztdntartasdarol, a csapadékviz zavartalan lefolydsdt akaddlyozo
anyagok eltavolitasdarol.

Az Or. értelmében: |, jarddnak mindsiil az a gyalogos kizlekedésre rendelt kiépitett és kiépitetlen
utteriilet, amely az ingatlan telekhataratol az uttest széléig (szegélyéig) terjed.”



Jelenleg hatélyos szovegezés:
»2.§ Az ingatlantulajdonosoknak vagy az ingatlan tényleges haszndldjanak a kozteriilet tisztan
tartdsaval kapcsolatos feladatai:
1. Az ingatlan elGtti jardaszakaszt tisztan kell tartani. Ez a kitelezettség kiterjed a
héeltakaritdssal, a sikossdg megsziintetésével kapcsolatos feladatokra is.

as 3y

Javasolt modositas utani szévegezés a kovetkezo lenne:

» 2.8 (1) Az ingatlantulajdonosoknak vagy az ingatlan tényleges haszndlojanak a kozteriilet tisztdn
tartasaval kapcsolatos feladatai:

1. Az ingatlan elétti, saroktelek esetén mindkét oldali jardaszakaszt tisztdn kell tartani. Ez a

kételezettség kiterjed a hoeltakaritassal, a sikossdg megsziintetésével kapcsolatos feladatokra
is.

ve 33

A rendelet médositasaval elkeriilhetjiik a jogbizonytalansagra okot add, vitas helyzetek kialakulasat.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és a modosito rendelkezések (rendelet-tervezet) elfogadasat.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 19.

& 17/“77
1A 4
L4(4:)"\1:5&5 Péter
polgarmester




Elézetes hatasvizsgalat

a jogalkotisrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan

A rendelet tervezet cime: a helyi kirnyezet védelmérdl, az ingatlanok és kizteriiletek tisztan
tartasarol sz6l16 38/2015. (XII.15.) 6nkormanyzati rendelet mdédositasarol

Tarsadalmi hatasa: A rendelet modositasanak a tarsadalmi egyiittélésre gyakorolt hatasa van.
Gazdasagi-koltségvetési hatdsa: A rendelet modositasanak koltségvetési hatasa nincs.

Kornyezeti, egészségi hatasa: A rendelet médositasanak kdrnyezeti, egészségi hatdsa van, hiszen az
eddig nem szabalyozott kézteriiletek kertilnek szabalyozas ala.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: A rendelet moédositdsanak adminisztrativ terheket
befolyasold hatdsa nincs.

Egy¢b hatéasa: —
A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Az eddig szabalyozds ala nem vont teriileteket kell az
Onkormanyzati rendelet hatdlya ala vonni. Elkeriilve ezaltal a jogbizonytalansagra is okot adé vitas

helyzetek kialakulasat.

A rendelet megalkotdsanak elmaradéasa esetén vérhaté kévetkezmények: Szabalyozas hianyaban -a
jogszabalyi kiskaput kihasznalva - tovabbi kozteriiletek valhatnak gondozatlanna.

A rendelet alkalmazaséhoz sziikséges feltételek: rendelkezésre allnak.

— személyi: -
— szervezeti: -
— targyi: -
— pénziigyi: -
Szabadbattyan, 2024. szeptember 19. 4
/7
L
Magyar Zoltan
jegyz6



Szabadbattyin Nagykozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
ceedeeee (-..) Onkorményzati rendelete

a helyi kérnyezet védelmérdl, az ingatlanok és kozteriiletek tisztan tartdsarol szolo 38/2015.
(XI1.15.) inkorményzati rendelet médositisarél

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a hulladékrol szolé 2012. évi
CLXXXV. torvény 88. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
énkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 5. pontjaban meghatarozott
feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Ahelyi kémyezet védelmérél, az ingatlanok és koztertiletek tisztan tartasarol szol6 38/2015. (XII.15.)
onkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdés 1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,1. Az ingatlan el6tti, saroktelek esetén mindkét oldali jardaszakaszt tisztdn kell tartani. Ez a
kotelezettség kiterjed a hoeltakaritassal, a sikossag megsziintetésével kapcsolatos feladatokra is.”

2. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon lép hatalyba.



Végso eloterjesztoi indokolas

Indokolas
a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjan

A rendelet tervezet cime:

Szabadbatty4an Nagyk6zség Onkorményzata Képvisel-testiiletének
ol (......) onkorményzati rendelete

a helyi kérnyezet védelmérdl, az ingatlanok és kézteriiletek tisztan tartasarol sz6lo 38/2015.
(XII.15.) 6nkorményzati rendelet modositasardl

Altalanos indokols:

Szabadbatty4n Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a hulladékrél sz616 2012. évi
CLXXXV. torvény 88. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 5. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

Részletes indokolas:

1. §

A koztertilet tisztan tartasara vonatkozé kotelezettségrol szolé rendelkezést egésziti ki a
saroktelkekre vonatkozdan.

2.§

A rendelet hatalyba lépésére vonatkozo6 rendelkezést tartalmazza.
Szabadbattyan, 2024. szeptember 19.

Magyar Zoltan
jegyzb-
S '//g

7



Szabadbattyédni Polgdrmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151. Szabadbattyén, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jeqyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosité; 408175754

4. naprendi pont
ELOTERJESZTES

Szabadbattyin Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete részére

Targy: Eléterjesztés az intézményi téritési dijakrol szolé 11/2022. (VII.6.) nkormanyzati
rendelet mdédositasardél

Eloterjeszté: Kovdcs Péter polgdarmester

Készitette:  dr. Révész Maria igazgatdsi irodavezell
Elozetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsdg

Egyszerii tobbség (hatdrozat)
Mindésitett tobbség (rendelet)
Nyilvanos iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde féigazgatdja 2024. augusztus 2-4n kelt — az
cloterjesztéshez csatolt - levelében azzal a kéréssel fordult Szabadbattyan Nagykozségi
Onkormanyzat Képviselo-testiiletéhez, hogy a bodlcsédei gyermekétkeztetés keretében biztositott
napi négyszeri étkezés téritési dijat a jelenlegi 565,- Ft + AFA/ellatasi nap dijrol 595,- Ft +
AFA/ellatasi nap dijra médositsuk.

Az 6sszesen 30,- Ft emelés az uzsonna dijaban jelentkezik.

Az emelkedés indoka, hogy a bolcs6dés gyermekek szdmara a napi négyszeri étkezés biztositisa soran
eléiras a 10 naponkénti 4 liter tejnek megfelel6 kalcium mennyiség biztositasa, mely megnéveli a
nyersanyag koltséget.

A bdlcsbdei gyermekétkeztetés vonatkozasaban 2022. szeptember 1. 6ta valtozatlan dijjal t6rténik az
ellatas.

Az onkormanyzat az ERTA-KARPATIA Kft- vel kotott vallalkozési szerz6dés alapjan biztositja az
altalanos iskolai konyha {izemeltetését, valamint az iskolai gyermekétkeztetés esetében az ebéd
szolgéltatast és a szocidlis étkeztetést. Az ERTA-KARPATIA Kft.-vel kotott véllalkozoi szerz6dés
alapjan legutébb 2024, janudr 1. napjatél modosultak a nyersanyagnormak, illetve az ezen alapuld
intézményi téritési dijak az iskolai gyermekétkeztetés, valamint a szociélis étkeztetés terén.

A villalkoz6 eddig nem jelezte 2025. évre vonatkozdan a dijemelési szandékat.

Szintén nem kezdeményezte nyersanyagnorma emelését az iskolai tizdrait €s uzsonnat biztosité Rozs
Tibor egyéni véllalkozo.

»A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 151.§ (3)
bekezdése szerint ,, a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag
1



i

koltségének egy elldtottra juto napi dsszege.’
A bolcsddés és 6vodas gyermekek étkeztetésénél a téritési dijban csak a nyersanyagkoltség tériil meg,
mivel a sajat konyha fenntartasarél (személyi- és dologi kiaddsok) az 6nkorméanyzat gondoskodik,
mely tovabbi kéltséget jelent az onkorményzat szamara.

Tehat a bolcsédés gyermekek — jogszabalyi elbiras alapjan - az étkeztetés nyersanyagkdltségével
azonos Osszegli téritési dijat fizetnek.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében szilkséges kerekités szabalyairdl sz6l6 2008. évi III. torvény 2. §-dnak megfeleld

modon kerekitve kell meghatarozni.

,Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol” szol6 2011. évi CXCIV. térvény 32.§-a szerint a , fizetési
kitelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovitd, a fizetési kotelezettség terhét noveld,
a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korldtozo jogszabdly kihirdetése és hatdlybalépése
kozott legaldbb 30 napnak el kell telnie”.

Fentickre figyelemmel javaslom, hogy a Képviselo-testillet dontsén a bblcsodei
gyermekétkeztetésben 2024. november 1. napjatél alkalmazandé nyersanyagkoltség mertékerdl, ezt

médositsa az intézményi téritési dijakrél szo16 11/2022. (VIL.6.) 6nkorményzati rendeletét.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 19.

)
~H I
—Kovécs Péter

polgarmester




Hatdrozati javaslat a Pénziieyvi. Gazdasdgi Bizottsdg részére:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsaganak
...12024. (....) hatirozata

a bolcsddei gyermekétkeztetésben 2024. november 1. napjatél alkalmazandé nyersanyagnorma

y o raz s

rendelet modositiasinak véleményezésérdl

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsiga az
alabbiak szerint javasolja megallapitani a kotelezé onkorményzati feladatellatas keretében biztositott
bolcsddei gyermekétkezietés élelmezési nyersanyagnormajat 2024. november 1-i hatéllyal:

A Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde Bobita Bolesédéjében és Napocska Mini Bolesdéjében a
gyermekétkeztetés keretében biztositott

- reggeli + tizérai nyersanyagnormaja 192,- Ft + afa/ellatasi nap;

- ebéd nyersanyagnormaja 278,- Ft + afa/ellatasi nap;

- uzsonna nyersanyagnormaja 125,- Ft + afa/ellatasi nap;

- napi négyszeri étkezés nyersanyagnormaja dsszesen 595,- Ft + afa/ellatasi nap.

Szabadbatty4n Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsiga az

11/2022. (VIL.6.) 6nkormanyzati rendelet mddositasarél szo16 rendelet-tervezet elfogadasat.

Felelos: Németh Lajos elnok
Hataridé: azonnal

Hatdrozati javaslat a Képviselo-testiilet részére:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
.../2024, (...) hatarozata

a bolcsddei gyermekétkeztetésben 2024. november 1. napjatol alkalmazandé nyersanyagnorma
megallapitasarél

Szabadbattyan Nagykoézségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a kotelezd 6nkormanyzati
feladatellatas keretében biztositott bolcsddei gyermekétkeztetés €lelmezési nyersanyagnormajat 2024.
november 1-i hatallyal az alabbiak szerint allapitja meg:

A Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde Bobita Bolcsédéjében és Napocska Mini Bolcsddéjében a
gyermekétkeztetés keretében biztositott

- reggeli + tizérai nyersanyagnorméja 192,- Ft + afa/ellatasi nap;

- ebéd nyersanyagnormaja 278,- Ft + afa/ellatasi nap;

- uzsonna nyersanyagnorméja 125,- Ft + afa/ellatasi nap;

- napi négyszeri étkezés nyersanyagnormaja §sszesen 595,- Ft + dfa/ellatasi nap.

Felelos: Kovacs Péter polgarmester
Hatarido: 2024. november 1.



El6zetes hatasvizsgalat

a jogalkotdsrél szé6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan

A rendelet tervezet cime: az intézményi téritési dijakrol sz6l6 11/2022. (VIL.6.) dnkormanyzati
rendelet médositasirol

Tarsadalmi hatasa: A rendelet az étkeztetés koltségének minimalis emelkedésével fenntartja a
jogszabalyban elbirt étkeztetési min6ségi és mennyiségi szinvonalat.

Gazdasagi-koltségvetési hatdsa: A rendeletnek 6nkormanyzatot érintd gazdaségi hatasa van. Csokken
az onkorményzat altal viselt, a téritési dijakban 4t nem héritott, étkeztetéshez kapcsolodo kiadasok
nagysaga.

Kornyezeti, egészségi hatdsa: A rendelet modositasanak kornyezeti, egészségi hatdsa nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa: A rendelet modositdsdnak adminisztrativ terheket
befolyasolé hatasa nincs.

Egyéb hatasa: —

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Az étkeztetés nyersanyag koltségek emelkedése indokolja
az ellatottak 4ltal fizetendé dijnak a feliilvizsgélatat, rendeleti szintli meghatarozasat.

A rendelet megalkotasdnak elmaradédsa esetén vérhaté kovetkezmények: Szabalyozas hianyaban a
hatalyos étkeztetési nyersanyag koltséget és téritési dfjat szabdlyozé onkorményzati rendeletben
meghatarozottak maradnak érvényben, melyek nem igazodnak a tényleges nyersanyagkdltséghez.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek: rendelkezésre allnak.

— személyi: -
— szervezeti: -
~ targyi: -
— pénzigyi: -
Szabadbattyan, 2024. szeptember 19. /
L~
Magyar Zoltan
jegyzb
POl
/z



Szabadbattydn Nagykdzség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
wdewes (-..) Onkormanyzati rendelete

az intézményi téritési dijakrél sz616 11/2022. (VIL. 6.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarél

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo616 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi snkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.
§ (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva — a Pénziigyi, Gazdasagi
Bizottsag elézetes véleményével — a kovetkezdket rendeli el:

1. §

Az intézményi téritési dijakrol sz616 11/2022. (VII. 6.) 6nkormanyzati rendelet

a) 1. § (3) bekezdés a) pont nyit6 szévegrészében az ,étkezésre” szovegrész helyébe az ,otkezés soran”
szdveg,

b) 1. § (3) bekezdés a) pont ac) alpontjaban a ,.95,- Ft” szovegrész helyébe a ,,125,- Ft” szbveg,

¢) 1. § (3) bekezdés a) pont ad) alpontjaban a ,napi négyszeri étkezés Ssszesen 565,- Ft” szbvegrész
helyébe az ,,az intézményi téritési dij dsszesen 595,- Ft” szoveg,

d) 1. § (3) bekezdés b) pont nyitd szovegrészében az ,.étkezésre” szovegrész helyébe az ,.étkezés soran”
szdveg,

e) 1. § (3) bekezdés b) pont bd) alpontjaban az ,.0sszesen intézményi téritési dija” szovegrész helyébe
az ,az intézményi téritési dij sszesen” szoveg,

f) 1. § (4) bekezdés a) pont nyitd szovegrészében az ,.étkezésre” sz6vegrész hely¢be az , étkezés soran”
szdveg,

g) 1. § (4) bekezdés a) pont ac) alpontjaban a ,,95,- Ft” szovegrész hely¢be a ,,125,- Ft” szoveg,

h) 1. § (4) bekezdés a) pont ad) alpontjaban az ,,Osszesen intézmenyi téritési dija 565,- Ft” szovegrész
helyébe az ,.az intézményi téritési dij osszesen 595,- Ft” szbveg,

i) 1. § (4) bekezdés b) pont nyitd szévegrészében az ,btkezésre” sz6vegrész helyebe az ,,6tkezés soran”
szoveg,

j) 1. § (4) bekezdés b) pont bd) alpontjéban az ,,0sszesen intézményi téritési dija 700,- Ft” sz6vegrész

helyébe az ,,az intézményi téritési dij 6sszesen 700,- Ft” szoveg
1ép.

2. §
Ez a rendelet 2024. november 1-jén 1ép hatélyba.



Végsd eléterjesztoi indokolas

Indokolds
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan

A rendelet tervezet cime;

Szabadbattyin Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
wd..... (......) bGnkorményzati rendelete

¢ rar ¢

az intézményi tritési dijakrol sz616 11/2022. (VII. 6.) dnkormanyzati rendelet médositésarol

Altaldnos indokolds:

»A gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol” sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 29.§ (1)
bekezdése alapjan a helyi 6nkorméanyzat médositia a bolcsddei gyermekétkeztetésben 2024.
november 1. napjaté] alkalmazandé nyersanyagkéltség mértékét, ezt kovetden pedig csupan a
bolcsddei gyermekétkeztetés (uzsonna) intézményi téritési dija (valamint az Gsszesen sor)
tekintetében médositja az intézményi téritési dijakrél sz616 11/2022. (VIL6.) 6nkorményzati
rendeletét.

Részletes indokolds:

1.§

A bolcsédei ellatdsban biztositott gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak (uzsonna intézményi
téritési dija, valamint az sszesen sor) modositasérél rendelkezik. Szovegértelmezési szempontok szem
el6tt tartdsaval szovegeserés modositasokat is végrehajtottunk.

2.§

A rendelet hatélyba Iépésére vonatkozé rendelkezést tartalmazza.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 19.

/L
(—
o

Magyar Zoltan
jegyzo




Szabadbatty4ni Cifrakert Ovoda-Bélcs8de
8151 Szabadbattyan Arpad u. 40-44

- ’ %‘
W e
EVES BESZAMOLO

2023-24-es nevelési év

Intézmény OM - azonositéja:
202131

Intézmény:

Hufnagelné Ban Irén
foigazgato

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében

ovodapedagogus

Alkalmazotti k6zosség nevében

alairas

Sziildi szervezet nevében

Sziil6i Szervezet

Fenntarté nevében

Kovécs Péter
polgarmester

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Készitette: Hufnagelné Ban Irén féigazgatd

Szabadbattyén, 2024. szeptember 15.




Toérvényi hattér

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térveény,

20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI- rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtaséarol,

32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelethez,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szaméra
Pedagbgusok Uj életpalyajardl szol6 2023. évi LII. torvény

401/2023. (VIIL.31) Korményrendelet a pedagogusok uj életpalyajardl szolo
2023. évi LI térvény végrehajtasarol

Beszdmolom elkészitésekor figyelembe vettem a jogszabalyi eldirdsokat, statisztikai

adatokat, a 2023-24-es nevelési év munkatervét, nevelGtestiileti értekezletek anyagat, az

év folyaman tartott hatosagi ellenérzések eredményeit, valamint egyéb tapasztalatokat,

megfigyeléseket.



Bevezeto

Intézményiink 2022. szeptember 1-t68] t6bbcélll intézményként, 6voda-bidlcsédeként
kezdte meg mlkddését, igy az dvoda székhely intézménye mellett mér a 2022-23-as
nevelési évben mikodott a Szabadbattydn Iskola u. 9. szdm alatti Szabadbattyani
Cifrakert Ovoda-Bslcs6de Napocska Mini Bolcsédéje, valamint ekkor mér folyamatban
volt masik telephelyintézménylink a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcs6de Bobita
Bolcs6déjének miikddési engedélyeztetési eljarasa.

A 2023-24-es nevelési évet a bolcs6dék miatt izgalommal vegyes varakozassal kezdtiik
meg, hiszen szeptember 1-jén még nem volt miik6dési engedélye a Bobita Bélcsédének,
a gyermekeket €s az Uj dolgozdokat azonban mér felvettiik, igy valamennyi bolcs6dés
gyermek beszoktatasa a Napocska Mini Bolcs6dében kezd8doétt, és itt kezdtek egyiitt a
régi és 4j bolcsddei dolgozok is.

Nagy oromiinkre szolgélt, hogy 2023. szeptember 28-an a Bobita Bolcsdde megkapta a
miikodési engedélyt, igy oktober 2-4n maér birtokba is vették az Gj épiiletet felndttek és
gyerekek, €s innentdl a bolcsédében 1évo f6z6konyha vette at a bolcsédés gyermekek
ellatasat, melyet eddig az 6vodai konyhérdl biztositottunk.

Az 6vodai konyhan igy felszabadul6 kapacitas lehet6vé tette, hogy a Polgéardi Eszterlanc
Ovoda és Boles6de bolesédés gyermekeinek egy szerzddés keretében (téritési dij
ellenében) intézménylink biztositsa a bolcsddei étkezést.

Az atszervezés az intézmény munkatarsi struktirdjéban is sok valtozasat eredményezett.
Munkatérsi kézosséglink 35-r6l 44 fos létszamra emelkedett. Harom kiilonalld
épiiletben dolgozunk, meg kellett ismerkedni egymassal az 6voda és bdlcsdde régi €s 1j
dolgozbinak, melyet a kozds évnyitd értekezlet, a kozds tliz- és munkavédelmi
oktatasok, illetve a nagy intézményi rendezvényeken vald dolgozdi aktiv részvétel sokat

segitett.
Munkaterv szerinti programjaink

Szeptemberben 6rommel vartuk vissza 6vodasainkat, bolcs6déseinket. Az 6vodaban

megtértént a kiscsoportosok befogaddsa, beszoktatasa, €s régi Ovodasaink



visszarazoéddsa az 6vodai mindennapokba. A bolcsédés gyermekek be- és
visszaszoktatasa is folyamatos volt.

Nagyon sok programot, tevékenységet terveztiink be erre a nevelési évre, mely szépen
el is indult. Megtartottuk évnyito sziildi értekezleteinket az 6vodaban és a bolcsddékben

egyarant (bolcsddei beszamolok mellékelve).

Oszi tevékenységeink a megszokott mederben folytak. Szeptember kozepén 6szi dalos
jatékokkal, zenével, tanccal, népi hangszerekkel orvendeztette meg a gyerekeket a
Kolyokidd Alapitvany. Az idei nevelési év els6 nyilvanos rendezvénye a Mihaly-napi
vésar, melyen a sziil6k altal készitett, felajanlott kis vasarfidkat arultak a csoportok.

A koérnyezet- és természetvédelmi hét programjait a megszokottakhoz képest kicsit
atszerveztilk, igy erre a hétre keriilt be a hagyomanyos ovi-sziiret, a sz616préseléssel, -
daralassal, lovaskocsikdzassal és sziireti ebéddel. A védéndk vérnyomast ¢&s
vércukorszintet mértek a batrabb sziiloknek. A héten az évoda valamennyi gyermekével
egyiitt Zumbaztunk, tornaztunk, futéversenyt szervezetiink €s kirandultunk a sarpentelei
erd6be, ahol gyerekekkel k6zdsen fedezhettiik fel az 8szi erdd szépségeit, falinnepiinkdn
pedig az 6voda valamennyi gyermekével egyiitt tinnepeltiik jubileumi platanfankat.
Novemberben a hagyomanyos Marton napi lampés felvonuldsunk elmaradt, a zord
idojaras miatt az utolsé pillanatban sajnos le kellett mondanunk a rendezvényt.

Az adventi idészakot megnyit6 teadélutan az idén az aulaban kertilt megrendezésre, ahol
a sziiloket, gyerekeknek tedval, forralt borral, siilt alméaval, pattogatott kukoricaval
vendégeltiik meg. A kovetkez6 héten megérkezett a Mikulas. A Nagyszakalla el6szor a
bolcsddéseket latogatta meg és vitte el nekik az ajandékokat, ezutan kereste fel az
6vodas gyermekeket a csoportokban, ahol szintén atadta ajandékait a jogyerckeknek. A
Mikulas az 6voda valamennyi gyermekével egylitt megnézte az 6v6 nénik altal eléadott
A hol van a Mikulas? cimii babmesét az aulaban.

Pénteken déleldtténkeént tartottuk az adventi gyertyagyujtasokat az auldban az Ozike, a
Maci és a Nyuszi csoportos gyermekek kis miisordval, ahol a miisort ad6 csoport sziilei
részt vehettek gyermekiik el6adasan. Luca napjan az Ozike csoport gyermekei

adomanygyijt6 jokivansigokkal lucaztak korbe az dvodat.



Karacsonyra egy hatalmas feny6fét ajanlott fel egy helyi lakos az évoda szdmara, mely
gyonyori kardcsonyfaként diszitette az auldnkat. Itt a karidcsonyfa alatt tartottuk
karacsonyi linnepélyiinket a Pillangd csoport szereplésével, sziilok é€s meghivott
vendégek részvételével.

Kis téli pihend utan az ujévet is sok programmal nyitottuk. Farsang hetében mindennap
mas-mas csoportban tartottuk a maskaras felvonulast, melyet a sziilok szamaéra is
nyitotta tettiik és 6rémmel vettiik, hogy sok anyuka, apuka maga is jelmezbe 5ltézve
tancolt, moékazott gyermekével.

Marciusban verbunkos jatékaval ismét nalunk jart a Kolyokiddé Alapitvany, amikoris a
gyermekek megismerkedhettek az 1848-as huszarok 6ltozékével, és maguk is korhii
jelmezbe bujhattak, egyiitt tancoltunk, énekeltiink és kecskedudaszot hallgattunk az
auldban. Marcius 15-re emlékezve nagycsoportosaink kokardékat, virdgokat helyeztek
a falu féterén talalhaté Széchenyi szobornal.

Husvétkor nalunk jart a nyuszi és a gyermekeknek ajandékokat rejtett el az 6voda
udvaran, amit egytitt keresgettiink a délel6tt folyaman. Még ezen a napon megtartottuk
hagyomanyos tavaszi vasirunkat a hats6 teraszon, €s ezen a vasaron mar a bolcs6dék is
képviseltették magukat.

Aprilisban 6vodaba hivogaté déleléttét tartottunk, ahova szeretettel vartuk leendd kis
ovodasainkat sziileikkel egyiitt. Nagy érdeklodés Ovezte ezt a rendezvénylinket,
rengeteg kisgyermek vett részt a foglalkozasokon, és viddman, béatran kapcsoldodtak be
a tevékenységekbe. Nemsokkal késébb ebbdl a sok-sok kis aprosagbdl tobbeket
viszontlathattuk az majusi évodai beiratkozéason is.

Majus elso hetében megtartottuk az anyak napi rendezvényeinket, majd egy egész hetet
szenteltlink gyermeknapi programjainknak: ugralévarral, koncertekkel, rendér-nappal,
KRESZ palyaval és fagyizassal szinesitve a heti tevékenységeket.

Junius els6é péntekjén a nagycsoportosok évzard-ballagasi tinnepségét sok-sok sziild és
meghivott vendég jelenlétében tartottuk meg. Ekkor 5 csoportbdl 6sszesen 56 iskoldba
indulé gyermek blcsuzott az dvodatol, az itt maradd gyermekektdl, felndttektol.

A nevelési évet minden csoport kirandulassal és apak napi rendezvényekkel zarta le.

Ovodas gyermekeink azonban hazon kiviili rendezvényeken is aktivan részt vettek:



- oktoberben az Idések napjan a miivel6dési hazban a Nyuszi csoport kdszontotte
a szépkoruakat,
- decemberben a falu adventi rendezvényén a Mikuldsvaré misort Ozike
csoportosaink adtak,
- Pedagégus és Semmelweis nap alkalmabdl Meéhecske csoportosaink
koszont6tték a meghivott vendégeket a miivel6dési hazban.
- A Bobita Bolcsdde sajtonyilvanos atadasi innepségén a Nyuszi és Pillangéd
csoportos gyermekek szerepeltek kedves kis miisorral.
A Kkiilsés programok mellett az intézmény harom munkakozossége is folyamatosan
foglalkoztatta a gyermekeket, a mindennapi tevékenységek mellett megjelentek a
Vizualis, a Népi jatsz6 és a Csutkababa Munkakozdsség tervezett foglalkozasai, az
évszakokhoz, jeles napokhoz kapcsolddo jatékai, valamint az egyéni és kiscsoportos
fejleszt6foglalkozasok. Minden 6vodapedagdgus munkakdzdsségi tag, egy-egy 6vond
részt vesz akar tobb munkak6zdsség munkajaban is.

A munkak6z6sség-vezetdk éves beszamolodi a mellékeltekben megtalalhatok.

A nagycsoportos gyermekek szdmara sajnos ebben a nevelési évben a fehérvari uszoda
kapacitdsanak hidnya miatt nem tudtuk biztositani a vizhez szoktat6 iiszésoktatason valo
részvétel lehet6ségét. Volt viszont jégkorcsolyazasi lehetdség a fehérvari miijégpalyén,
melyet két csoportunk igénybe is vett egy 8 alkalmas bérlettel.

3 nagycsoportunk a Vorosmarty Szinhdz gyermekbérletével 2 alkalommal nézhetett
meseeldadast a Pelikan Teremben, valamint t6bb csoportunk is részt vett a fehérvari

Népmesepont foglalkozasain.

Keddenkeént a nagycsoportosok sziil6i igény szerint hittan foglalkozason vehettek részt,
melyet Szlics Sandor reformatus lelkész tart a gyermekek szamara. Az idén igen magas
volt a jelentkez6k szama, 45 6.

Két 6vodapedagogusunk, valamint Tiber Laszlé vezetésével a gyermekek Bozsik-foci
mozgasos foglalkozasokon iigyeskedhettek heti rendszerességgel. A focifoglalkozas

helye a miifiives Ovi-foci palya, hiivds id6 esetén pedig az 6voda auléja.



Heti rendszerességgel latogatta a logopédus a gyermekeket, valamint utazo6

gyogypedagdgus foglalkozott az SNI-s gyermekekkel.

A gyermekek szamdara tartott tevékenységek mellett ebben a nevelési évben
6vodapedagogusaink koziil ketten is megmérettették magukat:

- novemberben egy kollégané Pedagdgus II. mindsitd eljarasban,

- majusban egyik gyakornok 6vodapedagdgusunk Pedagogus I. mindsitd vizsgin

vett részt.

Nagy 6rémiinkre mindkét 6vodapedagogus jo hangulaty, biztos szakmai tudast mutatd,
értékes napot tudhatott maga mogott. A mindsitd bizottsag kiilsds tagjai sok tdmogatd,
megerOsitd, elismerd, segitd szandéki hozzészolassal, véleménnyel erbsitette
6vodapedagogusainkat, akik mindketten sikeresen teljesitették a kihivasokat.

Atsorolasuk a térvénynek megfelelSen megtortént.

Juniust6]l megkezdddott a nyari 6vodai élet, 6sszevont csoportokkal, udvari jatékkal,
joidével, jokedvvel.
Julius-augusztus hénapban festések, feltjitasok, karbantartasi munkalatok kezd6dtek az

intézményben.

Nevelés nélkiili munkanapok:
A t6rvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbodl ebben a nevelési évben 3-
at vettlink igénybe az alébbiak szerint:
- 2024. mércius 28.
o szervezésében szakmai nap a Pakozdi Ovoda kézremiikodésével Gvodai
dolgozbéknak
o bolcsddei dolgozok szamara csapatépitd tevékenység
- 2024. jinius 13. - 6voda
o nevelési év zard értekezlet,
o padlas és 6vodaudvar takaritasa
o kozo6s ebéd

- 2024. junius 14.- teljes munkatarsi k6zosség



o évzarod, kozosségépitd kirandulds az 6voda és a bolcsédék valamennyi

dolgozdja szamara

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket el6zetesen tajékoztattuk.

Miikodési adatok a 2023-24-es nevelési évben az 6vodaban

Csoportok szama: 7 csoport
Férohely: 167 f6 (Képvisel6-testiileti hatarozat alapjan erre a nevelési évre 200 £6)

Gyermeklétszam alakulasa (2024. augusztus 31-i adatok)

- Voros Leventéné
ped. asszisztens: Baldzs-Matok Eszter

csoport neve csoportban dolgozék gyermeklétszam
Cica ovodapedagogus:
» - Ekes Aniké 26 15
‘ ,.; - Koltai Moénika
% dajka: Laszlo Szilvia
kiscsoport
Katica 6vodapedagégus:
- Major Erika 26 fo
- Té6thné Szentkuti Zita
ped.asszisztens: Lendvai Regina ebbol: SNI 1 fo
dajka: Gelencsérmné Sandor Agnes BTMN 2 6
Nyuszi 6vodapedagogus:
- Pap Agnes 25 fo

ebbdl: SNI 3 16

dajka: Puskané Kesszenheimer Zsuzsanna BTMN 1 6
ovodapedagogus: 27 fo
- Riba-Bognar Bernadett

ped.asszisztens: Harmati Tiborné

ebbdl: SNI 1 6

dajka: Baracsi-Ober Ilona

dajka: Zielbeuerné Sorédi Marta BTMN 1 fo
kozépso-
nagycsoport
Ozike 6vodapedagégus:
- Crisztofné Fési Edina 22 fo
- Téth Csilla ebbél: BTMN 3 6
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kozépso-
nagycsoport

Pillangd

£

nagycsoport

6vodapedagogus:
- Mészoly Edit
-  Wéber Emese

dajka: Sveininger Zsuzsanna

25 fo
ebbdl: SNI1 1 6
BTMN 2 f6

Méhecske

kozépso
csoport

ovodapedagogus: Kovacsné Németh Monika
ped.asszisztens: Joo-M¢észoly Zsanett
dajka: Petkes Henriett

27 16
ebbél: BTMN 1 16

Osszesen:

178

ebbol SN1
0sszesen

ebbé]l BTM
osszesen

10

(SNI - Sajatos nevelési igényii gyermek)
(BTMN - Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdoé gyermek)

Mivel mdr a nevelési év elején latszott, hogy a beiratott gyermeklétszamunk meghaladja
majd az alapité okiratban szereplé 167 f6t, ezért augusztusban Szabadbattyan
Nagykozségi Onkormanyzat K épviseld-testiilete engedélyezte a megengedett 1étszamtol
valo eltérést a 2023-24-es nevelési évre, igy az engedélyezett 1étszamunk 200 {6 volt.

Ovodai nevelést kiegészité foglalkozasokon részt vett fé
Logopédia 38
Gydgypedagogiai ellatas — utazd gydgypedagogussal 4+2
Hittan 45




Ovodais gyermekek beiskolizisaval kapcsolatos adatok:

Gyermek/f6 © =
S .E - V1] Q g
- %) 3] = =2 b
s |52 |2 |2 |8 |2
z =™ i©Q
tankoteles korti (2018.08.31-ig sziiletett) 3 18 13 25 11 70
iskolai tanulmanyait kezdi 3 17 6 24 6 56
tovabbi 1 év évodai nevelésben marad - 1 7 1 5 14
Tovabbi vizsgalatra kiildott gyermekek szama:
Szakért6i Bizottsag vizsgalat — feliilvizsgalat 10 {6
Szakértdi Bizottsag vizsgalat — elsé vizsgéalat 116
Egyéb vizsgalaton részt vett (hallas, Toparti szakambulancia. . .stb) 4 16

Pedagégiai munka személyi feltételei, humaneréforras.

Alaptevékenységiink kormanyzati funkcid szerint:

s Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

e Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

e Ovodai nevelés ellatisanak miikdtetésének feladatai

e Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

e Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

e Gyermekek bolcsddei és mini bélesddében torténo ellatasa

A pedagégusok U életpalyajardl szoldé 2023. évi LII. torvény sok Uj munkaligyi,
munkajogi valtozast hozott a személyzeti ligyekben is.
2024. januarjatol az addig koézalkalmazotti jogviszonyban dolgozdk jogviszonya
atalakult az aldbbiak szerint:
— pedagbégusok, nevelést-oktatdst kozvetleniil segittk —  koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony
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— miuszaki, gazdasagi dolgozok — MT alé tartozé munkaviszony
— konyhai dolgozok — kézalkalmazotti jogviszony
— bdlcsddei dolgozok — kdzalkalmazotti jogviszony
A fenticknek megfelelden az intézmény dolgozoi megkapték a jogviszony véaltozasrol

sz010 kinevezésiiket, munkaszerzodésiiket.

Tavozo dolgozok:

- Zielbauerné Sorédi Marta — dajka
- Criszt6fné Fésti Edina — 6vodapedagogus

Tartosan tavol:

- Paksicza-Félian Fanni Fruzsina — kisgyermeknevel6, szakmai vezetd

Id

Uj dolgozdk:
- 2023. szeptembertol
o Lendvai Regina pedagoégiai asszisztens — hatarozott id6 (feladatellatasra)
- 2024. augusztustol
o Mész6ly Dominika 6vodapedagégus — (gyakornok)
o Gerdenitsné Scheffer Lilla kisgyermeknevel6 — hatarozott id6é
(helyettesitésre)
o 1 {6 6vodapedagdgusi allas meghirdetve
o 11j kisgyermekneveldi statusz kialakitasa a Napocska Mini

Bdoles6dében

Munkatarsi létszam alakulasa a beszamolasi idoszakban (2024.08.31-i adat):

Az 6vodaban — 32 f6)

e 15 6 6vodapedagogus allashely (14 6vodapedagos+1 {6 ped.asszisztens
helyettesitoként)

s 716 dajka
s 1 {6 6vodatitkar

e 3 f6 pedagogiai asszisztens
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e 1 6 élelmezésvezetd

e 1 f6 gazdasagi ligyintézo
e 2 {6 szakdacsnd

» 1 {6 konyhai dolgozo

» 1 f6 karbantarto

Napocska Mini Bolcs6dében:
o 2 6 kisgyermeknevelo
o 2 6 bolcsddei dajka

Bébita Bolcsédében:
o 4 {6 kisgyermekneveld
o 2 f6 bolcsoddei dajka
o 1 6 szakacs

o 1 {6 konyhalany

A Szabadbattyéni Cifrakert Ovoda-Bolcsdde teljes dolgozoi létszama
2024, augusztus 31-én 43 f6.

Az 6voda dolgozoinak munkajat kiegészitette:

o 116 logopédus, aki a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatérsaként - heti két
délel6tt foglalkozott a gyermekkel

e 1 {6 utaz6 gyégypedagégus, aki az integralt, sajatos nevelési igényii
gyermekeink ellatasat biztositja

e hittan foglalkozasokra jarhatnak az arra igényt tart6 sziil6k gyermekei
heti egy alkalommal, a reformatus lelkész vezetésével,

e 1 f6 6vodai szocialis segit6 csiitortdk déleldttonként volt jelen az 6vodai
életben. Sziikség esetén igénybe vettiik segitségét rendkiviili sziiléi

értekezletek, rendkiviili fogad6drak megtartasanal.
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Pedagogiai munka targyi feltételei, infrastruktira:

Ovodas, bolesédés gyermekeink neveléséhez fejlesztéséhez sziikséges eszkozok
rendelkezésiinkre 4allnak, Pedagdgiai Programunkban és Bdlesédei Szakmai
Programokban rogzitett feladatainkhoz megfeleléek. A felmeriilé hidnyossagokat a
koltségvetés keretein tal is igyeksziink kiilonb6z6 lehetdségeink altal kipotolni
(szponzorokkal valo kapcsolattartads, szill6i tamogatds, vdsdrok szervezése, ovodabdl,
pdlydzati lehetiségek).

A tavasz folyaman csétérés volt az Ovoda udvaran, melynek megszintetése
Osszehangolt munkat igényelt a Vizmi, a biztositd és az elharitist végzd szakemberek
részérol.

A gyermekek egész éves foglalkoztatasat elokészitd irdszervasarlas és fejleszto-
jatékeszkoz boévitésére minden Ovodai €s bolcsédei csoportunknak, valamint a
munkakdzosségeknek 40 ezer forint 4llt rendelkezésére ebben a nevelési évben.
Logopédiai szobank és a régi sziikség csoportszobabol kialakitott fejleszté szoba,
ovodaskora gyermekek fejlesztéséhez elegendd eszkozt tartalmaznak. Ebben a
szobaban taldlhato az 6vodai konyvtar, ahol gyermekkonyvek €s szakkdnyvek allnak az
6vodapedagogusok rendelkezésére.

Csoportszobikban fellehetd fejlesztdjaték allomanyunk és konyvéllomanyunk
megfeleld.

Ovodank udvara négy udvarrészb6l 4ll és nagy alapteriileten fekszik. Kornyezet-és
természetvédelmi célkitlizéseink egyik o szintere. A jatékok allagmegdvasa, fejlesztd
jatékok cseréje, balesetmentessé tétele, udvarunk esztétikus megjelenése folyamatos
odafigyelést, anyagi raforditast igényel. Elkésziilt a nagy homokozdék szélének
teraszburkoldval vald fedése, és megtértént a jatékok javitasa, fel(jitd festése. A hatséd
udvaron 1évé jatéktarolo kishaz és a mellette 1évo kilil6 tet6fedése is meggjitasra kertiilt.
A hatsé udvarrészeket Osszeko6té térkoves szakaszra az 6vodapedagégusok esztétikus
ugréiskolat festettek fel a gyermekek szdméra, igy is bovitve az udvari jaték korét.
Ovodank konyhaja szintén folyamatos feladatot ad és beruhdzast igényel, mind a
balesetmentes miikddést, mind a felszerelést illetben. A konyhat megvilagité armatirak
az év folyaman korszertisitésre keriiltek, a nyar folyaméan pedig megtortént a konyha és

a fehér mosogaté festése, s tervben van az el6készitd helyiségek tisztité meszelése is.
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Szintén a nyari id6szakaban lett kifestve a Pillangé és a Nyuszi csoport, valamint a
hozz4 tartoz6 6ltoz0k, és megtortént a helyiségek lambéridjanak festése is (a Nyusziknal
sziil6i segitséggel torténtek a munkalatok).

Az évek 6ta vart mosdofelijitasra is sor kertilt a nyéron, igy az Ozike és Méhecske
csoport altal kézosen hasznélt mosdohelyiség teljesen megujult: uj, t6bb (a gyermekek
szamanak megfelel6) mosdd és WC-kagyld keriilt beszerelésre, 0j burkolatot,

padlézatot kapott a helyiség, és 11j szekrények, szerelvények keriiltek felszerelésre.

Az eddig dajkai 6ltéz6ként miik6dd helyiséget egy kisebb fejlesztészobava alakitottuk,
festéssel, butorok athelyezésével. Az dvodaban fellelhetd eszkozokkel €s butorokkal
hangulatossa tettiik 0] kis foglalkoztatonkat.

Erre a helyiségre a fejlesztofoglalkozasok szamanak emelkedése miatt volt sziikség.
Lehetéségiink volt t6bb csoportszobaba is 1j asztalok és jatéktarolo polcok vasarlasara,

melyek otthonosabba tették a helyiségeket.

Intézményilink mozgasos tevékenységeibe beépiilt a mifiives OVI Focipilya
hasznalata. A nevelési év folyaman csoport és 6voda szintli foglalkozéasokat is tartottuk

a palyan.

A koltségvetés nyujtotta lehet6ségeken tal 6rommel vettilk az aldbbi sziildi és civil
szervezetek altal nyugjtott felajanlasokat:
,Jovonk a falu” Alapitvany kardcsonyi felajanlasa
- Sziiléi felajanldssal a Nyuszi és az Ozike csoportokban gyermekasztalok
feliyitasa,
- Nyusziban csoportszoba festése
- T&bb csoportban a sziil6k ltal behozott eszkdzdk, jatékok, dekoracid
- Baba-Mama Klub felajanlasa
o Buborékfujé gyereknapra

o Vizualis kellékek a teljes intézmény szdmara

Tervek az elkivetkezo idészakban — fenntartoi hozzajarulassal:
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Energiamegtakaritds szempontjabol sziikség lenne az ovoda bejarati teraszanak
beiivegezésére, hogy egy szélfogonak nevezett el6tér kialakitasaval az intézménybe vald
ki-bejaraskor, ajtonyitaskor a huzat ne vigye ki a meleget az épiiletb6l.

Energetikai és arnyékolasi szempontbdl is sziikség lenne az 6voda ablakainak redénnyel
val6 ellatasara, valamint mindkét bolcsdéde azon ablakait is redénnyel kellene ellatni,
melyek még nincsenek igy learnyékolva.

A Bobita Boélcséde melletti flives rész fasitdsa, viragositdsa darnyékosabba,
esztétikusabba tenné a kérnyezetet, keretet adna a bdlcsdde épililetének.

A Napocska Mini Boélcs6de mosdéjéban taldlhatdé mennyezeti fénycsatorna javitdsra
szorul, mivel jelen pillanatban nem latja el a bevilagitd funkcidjat (ezt a
népegészségligyi ellendrzés jegyzOkonyve is tartalmazza). Sziikséges tovabba a mini
bolcsdde keritésének felujitasa, valamint a jatszohdz feloli udvarrész mifiivel vald

burkolasa.

Intézményi kiltséevetésbol beszerzéseink voltak a beszamolasi id6szakban:

- csoportszobai buitorok

- laptopok

- gyermekasztalok, székek

- bolcsodei szOnyegek, tanyérok, poharak, evoeszk6zok,
- hitoszekrények, ventilatorok

- konyhai kisgépek

- karbantartashoz sziikséges gépek, szerszamok.

Ovodakert

A kert gondozasa folyamatos feladatot ad gyermekeknek, felnétteknek egyarant.
Osszel rendbe raktuk a kiskertet, felszedtiik, kiszedtiik a felesleges nsvényeket. A tavasz
folyaméan az 6vodapedagdgusok a gyerekekkel elveteményeztek, borsét, retket, salata-
és viragmagot szortak, dughagymat dugdostak, siitnivalo tokot iiltettek, paradicsomot
palantaztak, kapaltak, gereblyéztek, locsoltak. A tavaly lltetett szederbokrok is
megeredtek, sok szeder érik rajta. Gyonyori a kiskertlink.
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A kertben folyé munkalatokat — a palyézati kiirasnak megfeleléen - folyamatosan
dokumentéljuk 2025 december€ig.

Bolcsddei nevelés

A 2023. szeptemberi bélcsddekezdés, -inditds nem volt zokkendmentes. Augusztus
végén tartottunk egy 6sszevont bdlcsddei sziiloi értekezletet a 2023-24-es nevelési évre
a két bolcsddébe beiratott gyermekek sziileinek, ahol atbeszéltiik a bdlcsddel
beszoktatasokat, idépontot egyeztettiink. Ekkor még nem miik6détt a Bobita Boélesdde,
de a csoportbeosztasok mar megtérténtek, mind a felndtt személyzet, mind gyermekek
megnevezésével, a dolgozok bemutatkoztak a sziilok felé.

Augusztus 31-ig még nem kaptuk meg a mikodési engedélyt, ezért a két bélcsdde
valamennyi dolgozdja a Napocska Mini Bolcsddében kezdte meg a munkat szeptember
1-vel.

A Bobita Bolcs6de engedélyezési eljardsa augusztus-szeptember hoénapban még
folyamatban volt, zajlott az eljarashoz sziikséges Katasztréfavédelmi, NEBIH és a
Korméanyhivatali bejaras, ellenorzés.

Nagy orémiinkre szeptember 28-an megkaptuk a miikddési engedélyt, és oktober 2-an
birtokba is vettiik az épiiletet. A beszoktatasok mar a Bobita Bolcsddében folytatodtak
tovabb. 2023. november 6-an tartottuk hivatalos, sajtényilvanos bolcs6deavato
iinnepélyiinket az Ovodasok kis misoraval, all6fogadassal, sok kiilsds vendég
jelenlétében.

Nevelomunka targyi feltételei, infrastruktira:

Bolcsodés  gyermekeink  neveléséhez, fejlesztéséhez  sziikséges  eszkozdk
rendelkezésiinkre allnak, a Bolcs6dei Szakmai Programokban rogzitett feladatainkhoz
megfeleloek. A felmeriilé hidnyosségokat igyeksziink kiilénb6z6 lehetdségeink 4ltal
kipétolni (szponzorokkal valé kapcsolattartds, sziilGi tamogatds, vasdrok szervezése).
A gyermekek egész éves foglalkoztatasat el6készitd iroszervasarlas és fejleszto-
jatékeszkdz boOvitésére minden bolcsddei csoportunknak 40 ezer forint allt

rendelkezésére ebben a nevelési évben.
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A Bobita Bolcs6dében az év folyaman t6bb hiba is nehezitette a mindennapokat. Ezeket
a hibakat jeleztem a kivitelezd és a fenntart6 fel€ is, hiszen ezek még garancialis hibak.
A hibak legtdbbje javitasra keriilt, azonban néhany tovabbra is javitasra, cserére var.
Komoly beruhazas volt a Bobita Bélcs6de hatsé udvaran az arnyékolas megoldasa,
melyre a képviseld-testiilet toébbletforrast szavazott meg, igy a nyar folyamén
nagyfeliiletli napvitorla keriilt elhelyezésre a fiives részen.

A fenntarté segitségével a két csoportszobaba felszerelésre keriilt 1-1 légkondicionald
berendezés, mely komfortosabba teszi a gyermekek €s felndttek mindennapjait a nyari

melegben.

Miikodési adatok a 2023-24-es nevelési évben a Napocska Mini Bolcsodében

Csoportok szama: 2 csoport
Fér6hely: 16 16
Gyermeklétszam alakulasa (2024. augusztus 31-i adatok)

csoport neve csoportban dolgozok gyermeklétszam
Katica kisgyermekneveld:
Tyukodi Méaria Regina 7 6
dajka: Nagy Eva

Pillango kisgyermeknevelo:
2 Beke Boglarka 7 fé
&y
!.ﬂu

dajka: Szaboné Molnar Mercédesz
Miikodési adatok a 2023-24-es nevelési évben a Bobita Bolcsédében

Csoportok szdma: 2 csoport

Férohely: 28 {6

Gyermeklétszam alakulasa (2024. augusztus 31-i adatok)

csoport neve csoportban delgozék gyermeklétszam

Maci kisgyermekneveld:
Szombati Ménika 14 fo
Farkasné Huszar Kitti
dajka: Matyas Anita

kisgyermekneveld:
Paksicza-Félian Fanni
Németh Lajosné 14 fo
dajka: Berkiné Németh Modnika
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A bolcsddékben is lezajlottak a munkaterv szerinti programok:
- sziil6i értckezletek,
- folyamatos beszoktatasok,
- szililécsoportos beszélgetések,
- fogad6orak
- Bobita Bolcséde atado linnepsége
- Mikulas tinnepély
- karacsonyi linneplés, ajandékozas
- farsangi mulatsag
- tavaszi vasar az 6vodaban
- husvéti késziilddés a sziilokkel kozos tevékenységben, nyuszi ajandék keresés
- gyermeknap
- bolcs6dei blcstk (6vodaba induld gyermekek biicsuzoé délutanja)

- és folyamatosan tinnepeltiik a gyermekek sziiletésnapjat.

Mijusban megtartottuk a 2024-25-8s nevelési évre a bolcsddei beiratkozast. A helyi
jelentkezok mellett sok jelentkezd volt vidékrol is, akik koziil néhdnyan — mivel a
jogszabaly lehet6ség ad réa, és szabad kapacitdsunk is volt - bekeriiltek a bSlcsOdei
ellatasba. Jalius elején megtartottuk a sziiloi értekezletet az Uj gyermekek sziilei
szaméra, és a Kkisgyermeknevelok egyeztettek a sziilkkel a beszoktatds €s a

csaladlatogatasok idépontjarol.

Pedagégiai folyamatok

Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

Stratégiai terveink megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
Pedagogiai program, vezet6i palyazat, tovabbképzési terv €s a munkak6zosségi tervek.
A tudatosan, tervszerlien felépitett nevelémunka, k6zosségi tevékenység biztositja
szamunkra munkénk hatékonysagat.

A munkatervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik.
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Ev végi beszdmolojat mind a hét csoport leadta, mely a statisztikai adatokon tdl a
nevelési folyamatokat, eredményeket és a csoport €éves megvaldsult programtervét
tartalmazta.

A nevelési év végi beszamol6 alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok —a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve —
megjelennek a pedagogusok tervezd munkdajaban és annak litemezésében.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagbgiai folyamat koévethetd a tevékenységi tervben, a

csoportnaploban, valamint a gyermeki produktumokban.

A belso ellenérzés miikddtetése az intézményben

¢ Spontan megfigyelés

* Tervezett megfigyel€s, tevékenységlatogatas

» Dokumentum ellendrzés.
Személyiség- és kozosségfejlesztés
A nevelés elsddleges szintere a csalad, az intézményi nevelés csak kiegészitdje annak.
Igy ahhoz, hogy eredményesek lehessiink kélcsonds bizalomra, kzos gondolkodésra,
folyamatos egylittmiikodésre van sziikség. Elmondhatjuk, hogy a sziilok nagy tobbsége
partner ebben a folyamatban. Az idei nevelési évben is sok nyilt, sziilokkel k&z6s
programot szervezhettlink, melyen a sziil6k minden alkalommal nagyszdmban és
6rommel vettek részt. Szoros a napi kontaktus, és a személyes sziil6-6vodapedagégus,

sziil6-kisgyermeknevel beszélgetések jé iranyba alakitottak a csoportkézosségeket.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacié
Az intézmény munkatirsai szédméra biztositani kell a munkéjukhoz szlikséges

informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés lehetéségeét.

Informaciéaramlas szinterei Belsé kapcsolatok
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Nevelétestiileti értekezletek

Elore tervezetten keriiltek
megtartasra, az egész neveldtestiiletet

érintd témak megtargyalasara

VezetOségi értekezletek

féigazgatd, féigazgato-helyettes,

munkakdzosség-vezetok

Szakmai munkak6zosségek

értekezletei

Szakmai témak megyvitatasa, Gj

Otletek, modszerek atadasa

Munkaértekezletek (dajka, konyhai

dolgozdk, pedagogiai asszisztensek)

Tervezetten vagy sziikség szerint.
Uj munkatérsak tajékoztatasa,
munkafolyamatok megbeszélése,
pedagdgiai munkat segitd
tartalmak...stb.

Munkatarsi értekezlet teljes dolgozo6i

kor bevonasaval

Munkatervben régzitettek szerint évi

két alkalommal.

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

Egymas megismerése, segitése.

Szakmai tapasztalat atadasa.

Elektronikus kapcsolattartas

(e-mail, k6zosségi oldalak)

Rengeteg 0j informacio atadasa,
szakmai tartalmak és egyéb
tajékoztatas megkonnyitése
érdekében egyre hatékonyabban
miikodik

részt dolgozoink:
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Tovabbképzések, tanulmanyok a beszamolasi idészakban:
A Székesfehérvir Varoskoryéki OvodavezetSk Egyesiilete tobb téméban, tébb

munkakoérre is szervezett tovabbképzéseket, melyen 6rémmel és nagyszamban vettek

— Dajkak és pedagdgiai asszisztensek feltdltddése a csoszi ovodaban
— Konyhai dolgozoék tovabbképzése Nadasdladéanyban

— Nevelés nélkiili munkanap Pakozdon — Antall Judit mentalhigiénés eldadasa



— Elelmezésvezetk taldlkozdja JenSben
— Bolesédék napja alkalmabol szervezett tovabbképzés a bolcsddei dolgozok
szamara a taci bolcsdédében

Mindezek mellett 6vodapedagogusaink és kisgyermeknevelink a tovabbképzési
terveknek megfelelden tobbféle modszertani tovabbképzésen vettek részt.
277/1997. (XII. 22.) Korm rendelet tovabbra is jogszabdlyban rogziti a pedagégusok
hét évenkénti tovabbkeépzési kotelezettséget.
Ennek a jogszabalynak az anyagi hattere, finanszirozasa koézpontilag mar nem
biztositott. Intézménylink szokasrendje szerint tovabbra is igyeksziink a 80%-ot fedezni
koltségvetésiink terhére.
Hazi tovabbképzéseink ebben a nevelési évben is folytatodtak. Az 0j pedagdgus
életpalyahoz kapcsolddd teljesitményértékelés €s az Ovikréta bevezetése miatt az
informatikai feliiletkezelésb6l ad6dé 0 kihivasok szinte folyamatosak, ezért ezt a témat
jartuk korbe a hazi tovabbképzések soran, igy az informatikai ismeretbOvités
folyamatos.
Egyéb tovibbképzésekkel és beiskoldzdsokkal kapcsolatos informdcio az dvoda

Tovdbbképzési programjaban és Beiskoldzdsi tervében van rogzitve.

Az intézmeény Kiilsé kapcsolatai

Partnereink voltak a neveldémunkaban:
e Ovoda-bdlcséde szolgaltatdsait igénybe vevd csalddok
s Fenntarté 6nkormanyzatunk, képviseld-testiilet
s Batthyany Lajos Altalanos Iskola
® Moricz Zsigmond Miivelddési haz és Konyvtar
* Gyermekvédelmi feladatokat ellaté szervezetek, Alba Béstya Kézpont
¢ Székesfehérvar Varoskornyéki OvodavezetSk Egyesiilete
e Pedagbgiai Szakszolgéalatok
e Ovoda-bolcséde gyermekorvosa, védéndi, fogorvosok
» Polgardrség
e Civil szervezetek, helyi vallalkozok
e Reformatus és katolikus egyhaz
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Kiilsé szervek altali ellendrzések

Ebben a nevelési évben tobb hatdsagi ellendrzést is kaptunk:
Ovodéaban:

- NEBIH — mindsitd vizsgalat a konyhén - eredménye 84% - nincs teendd

Bolcs6dékben:
- Kormanyhivatali ellen6rzés mindkét bolcsédében
- Foglalkoztatisfelligyelet — munkatigyi ellen6rzés mindkét bdlcsédére kiterjedoen
- Moddszertani ellenérzés a Napocska Mini Bolcsédében
- Moddszertani ellenérzés a Bobita Bolesddében
- NEBIH minésité vizsgélat a bolcsédei konyhan — eredménye 83 % - nincs teendd
- Népegészségligyi ellendrzés mindkét bélcs6dében

Az ellendrz6 szervekkel vald egylittmikodésink folyamatos, az esetleges

hianyossagokat a jelzésnek megfelelden potoltuk.

Osszegzés

Ismét egy feladatokkal, eseményekkel, nehézségekkel és 1ij kihivasokkal teli nevelési
évet zartunk sok Uj elvarassal, szdmos tanulsiaggal, sok programmal és rengeteg

élménnyel.

Nemcsak a gyermekcsoportok, hanem munkatérsi kozosségiink is folyamatos
atalakuldson megy keresztiil, folyamatosan 0j kollégak lépnek be a rendszerbe.

A csapatépités, értékeink atadasa, a szakma-, a hivatasszeretet k6zvetitése tovabbra is
fontos feladat. A k6zds munka, az elmilt nevelési év azt mutatja, hogy sikertilt egy
egyiitt dolgozd, jo csapattd dsszekovacsolodnunk, és bizom benne, hogy az Gjonnan

belép6 munkatarsak is csatlakoznak csapatunkhoz.
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Sok-sok programmal, pedagdgiailag megalapozott j6 szakmai munkaval, a szakmai és
térvényességi elirasokat betartva egész munkatarsi kozosségilikkel azért dolgozunk,
hogy az évoda-bélesdde j6 hirneve tovabbra is fennmaradjon, mindenkihez eljusson.
Intézményiink f6 torekvése marad - a mar eddig elért k6z6s eredményeinkre alapozva,
és a jogszabdlyok altal eldirt elvards rendszer miikddtetésével — folyamatosan
megfelelni a kozségiink o6vodajat, bolcsédéit igénybe vevé csaladoknak,
fenntartonknak, szakmai- €s egyéb partnereinknek.

A jovd nevelési évre vonatkozoan nagy feladatot ad szamunkra a 2023. évi LII.
Pedagogusok 1ij életpalyajarol szolo torvény teljesitményértékelési szempontjainak
szabdlyzatba foglaldsa, azok betartdsa, az eredmények szédmonkérése, értékelése.
Tovabbi Ujdonsag lesz, hogy 2024. szeptember 1-t6l az Ovikréta alkalmazast kell
haszndlni a gyermekek nyilvantartdsdra, valamint ezen a fellileten jelenik meg

Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER).

Koszonom valamennyi munkatarsam, a sziilok, a fenntartd, a képviseldo-testiilet
tamogatasat, egyiittmiikodését, mellyel segitették az 6vodaban és a béles6dékben
foly6 szakmai munka megvalosulasat!

Szabadbattyan, 2024. augusztus 29.

Tisztelettel:
Hufnagelné Ban Irén
féigazgato
Mellékletek:
e 1.szmelléklet: Fo6igazgatd-helyettes beszdmoldja

o 2.sz. melléklet: Gyermekvédelmi beszamold

3.sz. melléklet: Varazsol(1)6 vizudlis munkakdzosség éves beszamoloja

4.sz.melléklet: Csutkababa szakmai munkak&zdsség éves beszamoldja

5. sz. melléklet: Népi jatszé munkakdzosség éves beszamoloja

6. sz. melléklet: Ovodai szocialis segité beszamoldja

7.sz. melléklet: Elelmezésvezetd beszamoldja az intézményi étkeztetésrol
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o 8.sz. melléklet: Napocska Mini Bélcs6de beszamoldja

e 9. sz melléklet: Bodbita Bolcséde beszamoloja
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1. sz. melléklet

BESZAMOLO
a 2023-24-es nevelési évben végzett

foigazgaté-helyettesi munkarol

A 2023-2024-¢s nevelési év elsé felében (oktdberben) kezdte meg miik6dését a telepiilés
masodik Bébita Boélcsddéje. Az 6voda €s a két bblcsde vezetése - a fenntarté dontése
alapjan — egy kézbe keriilt. gy a tébbcélu intézmény vezetdje az Gvodavezetd, 1j titulusa
pedig féigazgato lett.

Foéigazgato-helyettesként ebben a nevelési évben az alabbi feladatokat 14ttam el:

- Ovodai gyermekvédelmi feladatok ellatasa: kapcsolattartas az érintett 6vonbkkel,
a Séarrét Kistaj Onkormanyzati Tarsulds munkatérsaival, jelzérendszeri tagjaival.
Esetjelzések irasa. Részvétel szakmakozi jelzOrendszeres megbeszéléseken,
gyermekvédelmi eloadasokon, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat éves
tanacskozasan (részletesen a gyermekvédelmi beszamoloban).

- 6vodapedagbgusok, pedagdgiai asszisztensek és dajkak munkaidé-nyilvantartasi
nyomtatvanyanak havi szinti elkészitése, ellendrzése, hovégi Gsszesitése. 2024
janudarjatol egy Uj jelenléti nyomtatvany kidolgozésa, elkészitése

- szabadsagok, tavollétek nyilvantartdsa. A szabadsagok éves tervezésére egy Uj
tablazat és rendszer kidolgozasa, megvalositasa

- az Uj nyomtatvanyok (jelenléti, szabadsag) ismertetése a dolgozokkal, kitoltési
segédlet készitése

- folyamatos kapcsolattartas a titkarsaggal a szabadsagok és a betegségek hivatalos
nyilvantartasahoz

- hianyzésok, betegségek esetén helyettesités megszervezése, mely az idei nevelési
évben ismét rendkiviili mértékii volt (egy-két csoportban kiemelked6en). Erre
mielobb megoldast kell keresniink egy neveldtestlileti €rtekezlet keretei kozott.

- csoport-Osszevonasok és beosztasok megszervezése a jelzett gyermeklétszamok

fiiggvényében az iskolai sziinetek (0szi, tavaszi, nyari) ideje alatt.
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- Folyamatos kapcsolattartds a munkatérsakkal, 6vodavezetével, 6vodatitkarral
telefonon, illetve online formaban is. (hétkdznap €s hétvégén is)

- Folyamatos egyeztetések, probléma-megoldasok, szervezési feladatok az
intézményvezetovel

- afbigazgatd tavollétében az esetleges vezetdi feladatok helyettesitése

- hivatalos iinnepeken az Ovoda képviselete (nemzeti tinnepek, koszoruzasok, stb.)

- Ovodai beiratkozas részleges bonyolitasa

- nyari szabadsagolasi terv elkészitése, csoportdsszevonasok megszervezése,

kozzététele

Idén a negyedik nevelési éviinket kezdtiik Hufnagelné Ban Irén intézményvezetésével
és az én helyettesi megbizdsommal. Ebben az évben kaptunk két , kistestvért” a telepiilés
két bolcsddéje személyében, igy Irénke egy tébbcélu intézmény féigazgatdja lett. Jol
gondoltuk, hogy ez majd kicsit t6liink ,,veszi el 6t (mint amikor a nagytesonak
ikertestvérei sziiletnek — érthetden kevesebb energia jut az elsdsziildttre). Természetesen
ebben a megnévekedett feladatmennyiségben is, ahol tudtam, segitettem 6t. En tgy
érzem, hogy tovabbra is goérdiillékenyen és hatékonyan tudunk egyiitt dolgozni az

ovodank és bidlecs6déink érdekében.

K6sz6ndm az egész éves egyuittmikddest!

Szabadbattyan, 2024. 06. 13. Ekes Aniko

foigazgato-helyettes
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2. sz. melléklet

Beszamolé a gyermekvédelmi munkarol
2023-24-es nevelési évben

A gyermekvédelmi felelés feladatkorét negyedik éve latom el Ovodankban az
intézményvezetd-helyettesi munka részeként, €s az 6vodapedagdgusi munka mellett. Ez
gyakran nem egyszer(i feladat. De 6vond-parom egylittmiikédésével és tdmogatasaval
eddig minden nevelési évben sikertilt lekiizdeni a nehézségeket

2023. augusztusara, az ¢évnyitd értekezletiinkre gyermekvédelmi munkatervet
készitettem. Ezt az intézményvezetdvel és az 6voda dolgozdival ismertettem, a
részleteket az 6vodapedagogusokkal egyeztettem. Fontos minden nevelési év elején
tudatositani, hogy egy nevelési intézményben valamennyi o6vodai dolgoz6 a
gyermekvédelem els6dleges jelzérendszerének tagja (nem csak az 6vodapedagdgus).
Ebbdl kifolyolag felelGsségteljesen és diszkréten kell kezelnilik az esetleges
gyermekvédelmi problémakat. A mdgottiink allé nevelési évben ennek megfelelden
folyt a gyermekvédelmi munka a csoportokban és az egész dvodédban.

Munkaterv szerint megvaldsult tevékenységek:

- szeptemberben megnyitottuk a gyermekvédelmi naplot

- meghataroztuk a nevelési év gyermekvédelmi feladatait, melyet a
csoportnaplokban régzitettek az 6vodapedagdgusok

- folyamatos volt a hidnyzasok, ki- és bejelentkezések nyomon kovetése

- nevelési év folyaman fogadtuk az évodai szocialis segit6t a csoportokban, kértiik
segitségét rendkiviili fogaddéoran

- sajnos Galfi Agnestél, az Alba Bastya Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
szocialis segit6jétdl tavasszal el kellett bucstiznunk, utdnpétlasa eddig nem
igazan sikertilt

- 10bb esetben késziilt ismét esetjelzés a Sarrét Kistdj Onkorményzati Tarsulds
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélata részére

- To6bb alkalommal készitettiink pedagdgiai véleményeket a helyi Csaladsegit6
kérésére

- ¢év koOzben rendszeresen részt vettem a szakmakozi jelzdrendszeri
megbeszéléseken, éves gyermekvédelmi tanicskozason, gyermekvédelemmel
kapcsolatos eléadasokon

- folyamatosan egyeztettem az 6&vodapedagogusokkal a csoportban felmeriild
gyermekvédelmi problémakrol,

- januarban elkésziilt a gyermekvédelmi beszamolo, melyet az 6nkorményzat felé
kellett benyujtani.

- folyamatosan egyeztetések a kollégakkal, ha elhanyagolas, bantalmazas,
rendszertelen 6vodaba jaras gyanuja meriilt fel egy-egy gyermek esetében.
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A nevelési év folyaman nagy segitség volt szamomra, és a pedagogus kollégék szaméra
is a csaladsegitével, és az Ovodai szocialis segitével val6 folyamatos egytittmiikdés.
Nagy 6romiinkre Ujra rendszeres latogat6ja intézményiinknek a telepiilési jelzérendszeri
felelés (Forgé Eva), aki igy személyesen megismerhette 6évodankat, néhany
pedagégusunkat és a gyermekvédelem latokorébe keriilt gyermekeket az 6Gvodai
csoportjaikban is megfigyelhette.

Kosz6ndm mindenkinek az egész éves segité munkat!

Szabadbatty4n, 2024, 06. 13. Ekes Aniké
gyermekvédelmi felelds
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3. sz. melléklet

A varazsoll6 munkakozosség 2023-2024-es nevelési
évben végzett munkajanak értékelése

A munkatervben megfogalmazott céljaink a 2023-2024-es nevelési évben is
sikeresen megvaldsultak. Feladatainkat megoldottuk. A kdvetkezd nevelési évben
is toreksziink majd arra, hogy a hagyoméanyokat megtartsuk és minél tobb
lehetOséget biztositsunk a gyerekeknek arra, hogy valtozatos technikakkal
ismerkedhessenek meg.

A munkakozOsség tagjai lelkesen, és aktivan vettek részt a munkaban, nagyon
véltozatos szép munkak sziilettek idén is és ami a legfontosabb, hogy a gyerekek
mindig nagy 6rémmel veszne részt a tevékenységekben.

Ez azért is nagyon fontos, hiszen az 6vodés gyerekeknek sziikséglik van a vizuédlis
észlelési képességek fejlesztésére, sziikségiik van er6s szem-kéz koordinaciora,
ahhoz, hogy az iskolaban majd sikeresen tudjak megoldani a feladatokat.

A finommotorikai képességek lehet6vé teszik a gyerekeknek, hogy aprébb
mozdulatokat végezzenek, pl: ceruzaval iras, szinezés.

Ezek a képességek az iskolai sikerhez is alapvetd képességek.
A munkank soran aktivan fedezik fel a vilagot,

- kibontakozik kreativitdsuk

- lehetdségiik van kifejezni magukat.
A munkak6zosség tevékenységei kozben kiemelt feladat, hogy a gyermekek sajat
Otleteiket is megvaldsithattak. legyen az rajzolas vagy barmilyen kevert technika.

A sikeres miivészeti vagy kreativ tevékenységek sorén tapasztalt sikerélmények
segitenck nekik abban, hogy pozitiv dnképet alakitsanak ki magukro6l.

Most csak néhany példat emeltem ki, hogy miért is fontos a munkak6zosségiink
tevékenysége, de még sorolhatnam a fejlesztési teriileteket.

Tovabbra is hénapokra ontva lesznek a feladatok kiosztva, figyelembe véve, hogy
a kiscsoportos 6vonénik majd januartél lesznek megbizva a feladatokkal.

Megvalodsult tevékenységek:
Osz:

- sziiret
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- allatok vilagnapja
- Miarton-napi lampasok
Tel:

- Mikulas (babozas)

- Karacsony: mézeskalacs készités, rahangolodas az tinnepre
- Evszakok (januérban)

- kiszebéb égetés

- Farsangi alarckészités

Tavasz:

- vizvilagnapja

- idén sikeriilt megvalositani az Afrikaban €16 allatok bemutatasat,
terepasztal forméjéban

- Husvétkor meglepetés készités, illetve dekoracio

Végiil a F6ld vilagnapjaval zartuk az éves munkankat.

Tavaly felmeriilt a munkak$zosség nevének a megvaltoztatdsa. Nekem a
MAZSOLAZO munkakozosség jutott eszembe, mivel kiilsnbsz6 technikakbol,
illetve fejlesztési teriiletekb8l MAZSOLAZUNK a munkank soran. Végezetiil
szeretném megkdszénni a munkakozdsség tajainak szinvonalas munkajat a 2023-
2024-es nevelési évben.

Szabadbattyéan, 2024.06.07. Pap Agnes

munkak$zosség vezetd
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4. sz.melléklet

BESZAMOLO A CSUTKABABA KEPESSEG, RESZKEPESSEG FEJLESZTO
MUNKAKOZOSSEG 2023-24-ES TEVEKENYSEGEROL

A Csutkababa munkak6z6sség az idei tanévben szeptemberben a Nyuszi, a Pillango, az
Ozike, a Maci és a Katica csoportban a tankoteles gyermekek felmérése utan 15
kisgyermekkel kezdte meg miikddését. A II. félévben, az Oktatasi Hivatal Iskola
iskolaérettségi vizsgalatai utan, februarban még 2 gyermek csatlakozott. Mindketten
BTMN-sek lettek. Az idei tanévben nem volt kiemelked6en tehetséges gyermek. A
munkakdzdsség éves tervében megfogalmazottak alapjan nagyrészt megvaldsitotta az

idei terveit. A tervezett tevékenységek, ha egy kis csiszassal is de megvalosultak. A
csuszés €s betegség miatt egy fejlesztés elmaradt. Komplex fejlesztod tevékenységként
Riba-Bognar Bernadett és Vords Leventéné Osszevont tevékenységet tartott, Weéber
Emese pedig ismerkedésként velem egyiitt az fgy tedd r4 modszerrel ismertette a
gyermekeket. Mindenki, aki a fejlesztd tevékenységben részt vett tudésa legjavat adta,
atérezve ennek a fontossagéat a sajat csoportjaban megtapasztaltak alapjan. Sajnos tudjuk
jol, egyre tobb kisgyermeknek van sziikksége valami pluszra, hogy sikerélménye
lehessen és magabiztosabban induljon neki az iskolaban ra varo feladatoknak.

Szines, Gtletes fejlesztd tevékenységet kinaltunk a gyerekeknek. Mindenki, aki ebben
részt vett olyan tevékenységet allitott 6ssze, amely nemcsak az érdeklddésiiket, hanem
az egyéni fejlodési litemet is el6térbe helyezte. Lehetdség volt arra, hogy a tankételes
gyermekek tobbszor is részt vehessenek €s ne csak a sajat 6vé nénijikkkel a
tevékenységekben. A gyerekek szivesen vettek részt ezeken a foglalkozasokon és
mindannyian j6l érezték magukat. Szerintem az fejlesztést végzdknek is sikerélményiik
volt. Bizom benne ezzel a kis tdmogatdssal is hozzdjarultunk ahhoz, hogy az
iskolakezdésiik zokkenOmentes legyen
Sajnos a szakszolgalatok egyre kevesebb oraszdmban egyre kevesebb személlyel tudjak
segiteni a munkankat. igy fejlesztésben meghataroz6 szerepet kap munkakozosségiink.
Ezenkiviil a gyermekek egyéni fejlesztésében oOriasi szerepet kap a csoporton beliil

torténd napi fejlesztd tevékenység.
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Nagy a felel6sségiink, hogy a gyermekek egyéni tempojukban, eltérd tudés szintjiiknek
megfeleléen kapjanak napi szinten segitséget, tAmogatist. Nemcsak a gyerekeknek,
hanem nekiink is sikerélmény, mi is atéljiik veliik az 6rémot és a ,,ma is adtam valamit,

valami jot tettem, valakinek 6rémet szereztem” é€rzést.

Az adminisztracios feladatokat az idei évben is elvégeztem, a leadott vazlatok és pontos
névsor alapjan. Csoportonként minden kisgyermeknek egyéni fejlédési lapon tortént a
tevékenységek rovid leirdsa, és hogy mely teriileteken tortént fejlesztés. (kinek mire van

sziiksége, ez a fejlécen van feltlintetve)

Szeretnék kdszonetet mondani mindenkinek, aki a napi 6vodai tevékenysége mellett
részt vett a Csutkababa munkak6z6sség munkéjaban, ezzel is hozzéjarulva a fejlesztésre

szorul6 gyermekeink sikeréhez.

»Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy
és a vilagmindenség megismerésének igénye,

csak annak a kibontakoztatasat kell eldsegiteni.”

Maria Montessori
Szabadbattyan 2024.06.12.
Hufnagelné Ban Irén Meészoly Edit
Fdigazgatd Munkakzosség vezetd
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5. sz. melléklet

Beszamolo a néphagyomanydrzé munkakozosséo 2023/24-es nevelési

évben vegzett munkdjarol, tevékenységeirol

A nevelési év elején kitlzott céljainkat ugy érezziik, sikeriilt megvaldsitanunk.
Szinesitettiik a neveldmunkdnkat a néphagyoméanyok eszkozeivel. Ezek
személyiségfejleszté hatasait kihasznaltuk a rank bizott gyermekek fejlesztése
érdekében. A néphagyomanyokat, népszokasokat, dalos jatékokat folyamatosan
gytjtottiik, kozosen értelmeztiik az alkalmazas lehetoségeit.

Az éves eseményterviinkhéz hozzaillesztve valdsitottuk meg feladatainkat igy a
komplexitas altal maradando tudast tudtunk nyujtani a résztvevd gyermekek szamara.
Mindig hangsulyt fektettiink sajat t4jegységlink, a Mez6f6ld zenéjének, mozgas
anyagénak hangsulyos kozvetitésére.

Szeptemberi alakulo lésiinkén pontositottuk feladatainkat és beillesztettiik 6ket az
eseménynaptarunkba. Meghatéroztuk az egyes honapok feleldseit, vallalasukat.
Oktober honapban csatlakoztunk a Balatoni Katalin altal szervezett Orszagos Népi Jaték
Napja cimii kezdeményezéshez, mely minden évben nagy siker és 6sszefogja az orszag
néptanc kedveldé Ovodait, iskolait. Oktéber 10-én hétfon tartottuk meg ezt a
tevékenységet, melyen a kovetkezo jatékokat tanitottuk meg az ajanlas szerint: Kis Kati
fozi a kasajat, Elvesztettem a kecskéket, Csdlika borso, Szedem szép rézsamat, Moldvai
kezes. A honap felelosei: Mészoly Edit és Koltai Monika voltak

Tervben volt, hogy hérom kollégand, akik maér rendelkeznek Igy tedd Ra-s
alapképzéssel beszdmolnak err6l a 30 ords képzésrdl, ez azonban idd hidnyaban
elmaradt. /Mészdly Edit, T6thné Szentkuti Zita €s Ekes Aniko, aki most oktoberben
végezte el a képzést/ Valdjaban ebbdl is valosult meg tudas atadas az év folyaman a
kisebb csoportokban foly6é beszélgetések, illetve egy-egy lnnepre, alkalomra vald
felkésziilés segitség adas soran.

Novemberben tartva a Marton-napi hagyomaényainkat libas jatékokat tanultunk,
tanitottunk Téth Csilla vezetésével. Mindannyian nagyon élveztiik.

Decemberben a Lucézas szokését elevenitette fel az Ozike csoport Crisztfné Fésii
Edina vezetésével. Nagyon aranyosak voltak a népi ruhaba be6lt6z6tt, sok jo kivansagot

éneklo gyerekek.
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Januirban Riba-Bognér Bernadett vezetésével a Maci csoport a néphagyoméanyoknak
megfeleléen csorgd-zorgd botokkal, énekekkel mondokakkal, jokivansagokkal
koszontotte az Uj évet. Sok-sok jokivansagot mondtak nekiink a 2024-es esztendére €
Februari tevékenységiinket természetesen a farsang jegyében szerveztiik meg, melyet
Major Erika vezetett. Jatszottunk parkeresd jatékokat, paros tancokat. Jatszottunk seprii
adogaté jatékot. Ismerkedtiink a piros tulipan és a di6 forma jelentésével az Igy tedd ra
moddszerben és gyakoroltuk a segitségiikkel a mez6foldi ugrés tancok elemeit.
Természetesen igy a zenénkkel is megismertettiik a gyerekeket. Végiil vidam boho6cos
korlap foglalo jatékkal zartuk ezt a délel6ttot.

Marcius hénapban Kovacsné Német Monika tartott egy szuper médon dsszeallitott,
nemzeti tinnepiinkhéz kapcsolédé foglalkozast. Nemzeti szineinket bemutatta,
mondokaztunk, lovacskaztunk katondnak 4allhattunk és végiil paros tancot is
tanulhattunk. Ezt az 6sszeallitast javasoljuk is minden csoportba mércius 15-i témahétre
olyan jol sikertilt.

Aprilis honapra tavaszkdszontod jatékokkal késziilt
Téthné Szentkuti Zita, de sok egyéb programunk miatt ez még nem valdsult meg, hanem
jGnius végén fogja megtartani. Beszéltiink rola, hogy mivel a tanév kitolodott jinius 21-
re tartanank inkabb egy Szent Ivan naphoz kapcsolodoé tlizugros, tlizes jatékokbol allo
délelsttot. Aprilis hénapban Riba-Bognar Bernadett és jomagam is el tudtuk végezni az
fgy tedd ra! moédszertani tovabbképzés 30 6ras alapképzését. Koszonjik szépen az
Intézmény altal nygjtott tAmogatast, igy mar 6ten rendelkeziink ezzel a képzettséggel.
Folyamatban van Mészély Edit Legkisebbek igy tedd rdja cimii képzese is.
Rendszeresen latogatjuk a székesfehérvari munkakdzdsséget, ahol folyamatos anyag-
gyljtést végziink. A megismert j jatékokat, modszereket tovabbadjuk egymédsnak,
igyeksziink minél élményszeriibbé tenni a ,,jatékban, dalban gazdag hétkdznapokat és a

kiemelt iinnepnapjainkat is a néphagyomanyok jegyében, ami 6vodank kiemelt feladata.

Szabadbattyan, 2024.06.12.
Koltai Moénika

munkakdzosse€g-vezetd
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6. sz. melléklet

M ALBA BASTYA
¢ CSALAD: £S GYERMEKIOLET)

KOZPONT

Eves beszamolé az dvodai-és iskolaf szocidlis segité tevékenvséeril a 2023/2024-¢s
tanévben

amely késziill az Alba Bastya Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
8000 Székesfehérvar lranyi Déniel u. 4. szam alatt, az Ovodai-és Iskolai Szocialis Segitdi
irodaban 2024. marcius honap

Intézmény neve: Szabadbattydni Cifrakert Ovoda - Baleséde
Cime: 815! Szabadbattydn, Arpad u. 40-44,
A gyermekek létszama: 176

Az imézmény szAmdra az ligyeleti idét, minden szerdan 8™-10" k5zat személyes jelenlétiel
biztositottam. A nevelétestilleti szoba az egyéni beszélgetések lefolytatisara alkalnas.
Felmeriild probléma esetén elérhe16séget tigyeleti idén kiviil is biztasitottam,
Az intézmény gyermekvédelmi feladatot ellatd munkatdrsa, Fkes Aniké a kapcsolattarto, akivel
az egyiittmiikodés hammonikus.
A jelzés megkiildésének hierarchidja az dvodaban joI mitksdik.
A GYLIG - teanict 2 alhalumiiia! i tain Gso26, mindon icghivetl seindly csen 1sad vl
logopédussal telefonon beszéltem betegsége miatt,
Szakmakdzi megbeszélésen nem voltam.,
Eves tanacskozason részt vettem.
Az intézményben 1 &j munkavallaldt tajékoztattam a szocialis segitdi feladatellatasrol,
Csoporimegfigyelésre 1 esetben kértek fel. Konfliktuskezelésben egy alkalommal nytjtottam
segilséget.
Az dvoda altal szervezett rendezvények koziil kettén vettem részt, / Sziireti mulatsag, Mikulas
linnepség/
Az 6voda dolgozéinak gyermekvédelmi munkdja példaériéki,

- h-;(_:_ 'ﬁ;\

. Ll ™
\“\\‘ <1u1,j:’— C( \

g

\

“\".z & Sl'e"/
S 3, o
Bﬂ]oﬁi%é’\(}dﬂﬁ_’ es

Ovodai és iskolai szocialis sepiié

n\Qﬁf

1

Y

.
‘A{: ALBA KOZFONT B £ sepiibe v BLOU Sckeste ki va. Wdny Gariei

% Cugrdor €3 irkolan o F

35



7. sz. melléklet

Intézményi étkeztetés alakulasa

A Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcsddében 2023. szeptember 1-t31 2024. majus
31-ig kovetkezoképpen alakult az étkeztetés.

Elelmiszervasérlasra forditott dsszeg:
ovoda: netto 14.492.749,- ft
bolcsdde: nettd 2.607.491,- ft

Tényleges anyagfelhasznalas ebben az id6szakban:
o6voda: netto : 14.243.603,-
bolcsdde: nettd: 2.319.842,- ft

Ugyanerre az id6szakra
- gyermek adag dvoda: 26747
- boleséde adag 3864

Ovodankba beiratott gyermek: 176 6
ebbdl az étkezésre

Teljes téritést fizet: 32 16
Ingyenesen étkezik: 140 16
Otthonrodl hozott étkezés (ételintolerancia miatt): 4 £6

2023. szeptember 1-t6] a Polgérdi bélcsdde étkeztetéseét Ovodéank konyhaja latja el.

2023. oktdber 1-t61 megnyilt a Szabadbattyani Bdbita Bolcs6de is, berendezett vj
f6z6konyhaval. Napocska Mini Bélcséde étkeztetését a bolesddei uj f6z6konyha latja
el.

2023. oktdber hénapban sziiret volt 6vodankban. Ovodéasainknak és meghivott
vendégeinknek konyhank finom ebéddel késziilt. Szintén ebben a hénapban kertilt
megrendezésre a szépkoriak napja a Miivelddési hazban, kézel 100 fore biztositottuk
az ¢ételt.

2023. évben eszkdzbeszerzésre is sor keriilt. Konyhéba nagy savallo asztal, fogyasztoi
mosogatoba savallé polc és falipolc kertilt, valamint nagylizemi turmixgé€p vasarldsara
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is kaptunk lehet6séget. Ovodakezdés elbtt a hiitdraktar, valamint a gazdasagi folyosé
meszelésére is sor keriilt.

2024. marcius hdénapban a bolcséde, majus hénapban pedig 6voda konyhajanak
minGsitésre is sor keriilt. NEBIH a bslcs6dei konyhét 83%-ra, 6vodank konyhajat 84%-
ra mindsitette.

Ovodank konyhai dolgozéinak 1étszama jelenleg 1 f6 élelmezésvezet, 2 f6 szakacsno,
1 f6 konyhalany.
Bolcs6dénk konyhai dolgozdinak 1étszama jelenleg 1 f6 szakacsnd, 1 f6 konyhalany.

Szabadbattyan, 2024. junius 10.

Tothné Szoke Erika
élelmezésvezetd
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8. sz. melléklet

Beszamolo a
Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcsdde
Napocska Mini Bolcsédéjének

éves tevékenységérol

2023-2024-es nevelési év

Intézmény cime: 8151 Szabadbattyan, Iskola utca 9.
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Mini Bélcsédénk az alapfeladatait A gyermekek védelmérdl és s gyamiigyi igazgatéasrol
sz016 1997.évi XXXI.t6rvény értelmében a személyes gondoskodés keretein beliil a
gyermekjoléti alapellatas rendszerében biztositotta a gyermekek gondozas-nevelését.
Bolcs6dénk nevelési-gondozasi feladatat a csalddban nevelkedd kisgyermekek
napkozbeni ellatasat megvaldsitotta.

A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésével az optimélis személyes
fejlodésiik biztositasdval; a hatranyos helyzetben 1évo gyermekek hatranyanak
enyhitésével — egyéni és csoportos foglalkozasok keretében- sziikség szerint
szakemberek iranyitdséval és bevondsdaval lattuk el feladatainkat.

A csaladokkal egyiittmiikddve biztositottuk a szocializacid, az érzelmi-€s értelmi
fejlesztés, nevel€s feltételeit.

A 2023-2024-es év programjai

Id6pont Program Egvéb megjegyzés
augusztus 29. Sziil6i értekezlet
november 27. Sziilécsoportos
megbeszélés |
november 10. Marton napi felvonulas Sziilokkel, 6vodasokkal
december 6. Mikulés ZartkorQ
december 20. Karacsony Zartkori
februar 5. Sziil6csoportos
megbeszélés
februar 12. Farsang ZartkorQ
marcius 27. Husvéti vasar Ovodaval kézos program,
a sziilék bevonasaval
aprilis.21 (4pr. 22.) Bolcsodék napja Ovodaval kézos szakmai
program
aprilis 22. Fold napja Zartkori
majus 3. Anyék napja Sziil6k-gyermek
Tﬁlius 19. Bolcsddei bucsu Sziilok-gyermek délutanja -
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A Marton-napi felvonulas a rossz iddjaras miatt elmaradt.

A bolcs6dei bucsit julius 19-re terveztiik, az értékelésem megirdsakor eldkésziiletek
torténtek, julius 5-re modosult a sziilok-gyermekek délutdnjanak id6épontja.

A felsoroltakon kiviil a munkaterv egyéb programjai megval6sultak.

Bar a tervben nem szerepelt, a csaladokkal torténé egyiittmiikddés jegyében junius 13-

an apak napja alkalmabdl apro ajandékkal koszontotiék a gyermekek az édesapjukat.

Elelmezéshez kapcsolédé feladatok

Az élelmezéshez kapcsolddo feladatokat a HACCP eldirdsainak megfeleléen végeztiik,
amely az étkeztetést és a kapcsolodé adminisztraciét is magaban foglalja.

A HACCP rendszer megfelelden mikddtetett, dokumentalt és folyamatosan
feliilvizsgalt. Ehhez kapcsolddva intézményvezeténk Hufnagelné Ban Irén bevonasaval
és segitségével aktualizdltuk a dokumentécidt, frissitettik a hozza kapcsolédd
nyomtatvanyokat.

A bolcsOdénkbe a gyermekeknek kiilén étlap szerint tortént a f6z€s, szeptemberben a
Cifrakert Ovoda konyhajar6l, majd a Bébita Bolcsdde megnyitasa utan a Bébita
Bolcs6de konyhajaro6l kaptuk az ételt.

Az étrend figyelembe vette a korosztily élelmezési nyersanyagnormait, minimum 4-
szeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) biztositott, amely a kisgyermekek részére
ajanlott napi energia és tdpanyagsziikséglet 75%-a. Az étrend valtozatos, idényszeri, az

izében Hsszehangolt.

Bélesdde kapcsolata mas intézményekkel

Bolcsédénk egyiittmiikodik mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas teriiletén a
gyermekekkel, illetve a gyermekek csalddjaval kapcsolatba kerlilhetnek, egymas
kompetenciahatérainak tiszteletben tartasaval.

A Sarrét Kistdj Onkormanyzati Tarsuldas Csaldd -és Gyermekjoléti Szolgalat
szervezésében szakmakozi jelzbrendszeres megbeszéléseken és az  éves

Gyermekvédelmi Tanacskozason részt vettem a Mini Bolesdde képviseletében.
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Mini Bolcséde és Ovoda kapcsolata

Intézményeink tartalmas, egylittm(ikddd kapcsolatot tartanak fenn. A masodik
szillécsoportos megbeszélésiink egyik téméja az 6vodai nyilt nap, 6vodai beiratkozas és
az Ovodaérettség jellemzdi voltak.

Bolcsddéseinket udvari jaték koézben meglatogattak a leendd 6vo nénik, akiket a
gyerekek érdeklodve fogadtak.

A kolcsonds érdeklédés révén megvalosult egymds munkéjanak, céljainak

megismerése, a gyermekek szamara az atmenet segitése.

Kiemelt szakmai programunk

Bolcs6dénk kiemelt feladatanak tekinti, hogy a gyermekek szdmara megteremtett
szeretetteljes, derfis, biztonsagos 1égkdrben minden gyermek sajat képességei szerint
fejlodhessen, megtapasztalhassa az Onfeledt szabad jaték o6romét, élmény és
fantaziavilagat gazdagithassa, mely képessé teszi 6t a késdbbi kreativ gondolkodésra,
tovabbfejlodésre. Munkankat a kiemelt szakmai program jegyében végeztiik.

A csaladokkal valo kapcsolattartast a mindennapokban személyesen, illetve a zart
csoportokban, csaladi fiizetben, telefonon egyarant lehetdvé tettiik. A sziilék kéréseit
kezdeményezéseit szakmai munkank kompetenciahatdrain belill figyelembe vettlik,
tamogattuk.

Bolesdde kiemelt feladata a 2023 / 2024-es évben

Boélcsddénk kiemelt feladatként tlizte ki célunknak az egészségvédelmet, az egészséges
életmdéd megalapozasat. A gyakorlatban a lehetd legtobb i1dot igyekeztlink a szabad
levegbn tolteni, a csoportszobak és a kozos helyiségek gyakori szell6ztetésével, a
gyakori kézmosés, a kulturhigiénés szokasok kialakitasival az egészséges életmdd,
egészségvédelem érdekében egyarént tettiink.

A sziilbék bevonasaval és hozzajaruldsaval friss gylimd&lcesot kinaltunk a gyermekeknek,
a napi étkezések kiegészitéseként, voltak gyerekek, akik kordbban elutasitottak, majd a

k6z0s étkezések soran elfogadtik, majd szivesen megették a gylimolcsoket.
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Nevelési-gondozasi év célja

A nevelési-gondozdsi év célja a Bolesddei gondozas-nevelés orszagos
alapprogramjanak megvalositasa a helyi sajatossagok figyelembevételével megvalosult.
A szakmai értékek megbrzése és tovabbadasa, 0 tevékenységek bevezetése, a dolgozok
és szillok nevel6i szemléltének formaldsa, kapcsolatépités szintén gyakorlati
alkalmazésra keriilt.

Programok, sziilocsoportos beszélgetések

A programok, sziilécsoportos megbeszélések az érintett szlilok bevonasaval, magas
részvételi ardnyd megjelenésiikkel torténtek. A falitijsdgon, zart Facebook csoporton,
csaladi fiizetben, személyes napi kommunikacion kiviil lehetdséget biztositottunk elére
egyeztetett idépontban négyszemkozt, személyes elbeszélgetésre is.

A programokat a helyi adottsagokhoz, igényekhez igazitottuk.

A bilcsédei gyermekek harmonikus fejlédéséhez készitett munkaterv értékelése

/havi bontasban/

Szeptember:

Csoportszoba otthonossa tétele a korosztadlynak megfelelé jatékeszkozok
elhelyezésével, funkcios jatéksarkok kialakitasaval, 6szi dekoracio elhelyezésével
megtortént.

Beszoktatdsi terv szerint a gyermekek beszoktatdsat elkezdtiik, a bolcsddei napirenddel
a gyermekeket, szlileiket megismertettiik.

Térekedtiink a szabad levegbn t6lteni minél tobb id6t, amelynek sordn az 6szi
idojarassal, a természet jelenségeivel ismerkedtiink. A parkban gesztenyét, feny6tobozt,

szines faleveleket gyjtottiink.

Oktober:
A beszoktatasi terv szerint haladtunk, az 0j gyermekek megismerése, adaptélasa tortént.
Kés6bb a gyermekek kozdsséggé formalasa kozos jatékkal, konfliktusok kezeléséhez a

felndttek mintaado viselkedésével a szocializaciot tamogattuk.
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A gyermekek koranak és fejlettségének megfelelden kinadltunk termésekbdl ragasztast,
festést, nyomdazast. Szivesen vettek részt az énekes-mozgasos tevékenységekben,
amellyel a mozgés, beszédfejlodés, szdkincsbovités is megvaldsult. Szalvéta,
zsebkendd, t6r6lk6z6 hasznalatat gyakoroltuk.

A csoportszoba berendezésének tipegd kori gyermek igényeihez igazitasa, atalakitasa

megtortént.

November:

Folytatodott az Gj gyermekek adaptécidja, megismerése. Sok id6t toltottiink a szabad
levegbn, id6jaras, kornyezet valtozésait megfigyeltiik, megbeszéltiik.

Fa kockabdl épités soran az alapszinek azonositasat, a szem-kéz koordinécid, térlatas,
gondolkodas fejlesztésére egyarant lehetdséget teremtettiink.

Marton-napra késziilédtiink, amit a Kolompos egylittes Kezdédik a mulatsag cimii
dalaival tettiink hangulatossa. Kornyezettudatossagra nevelésre a kézmosés kozbeni

viztakarékossagra hivtuk fel a gyerckek figyelmét.

December:

Az iinnepi késziilddés soran feny8diszt készitettiink, nyomo, ragaszto, t€po technikat is
hasznaltunk, illetve festettek, rajzoltak a gyerekek, ahol alkalom nyilt a ceruzafogés
gyakorlasara is. Ha a cstiszds talaj miatt a csoportszobéban t6ltéttiik a napot az alaguton,
szivacspiramison 4tbdjast gyakoroltak a gyerekek és libikokaztak.

Az tinnepre hangolodashoz téli, kardcsonyi dalokat ismételtiink, kényvet lapoztunk, az
ajandékozasrol, hagyomanyokrol beszélgettiink.

Etkezések kozben egyre tiigyesebben hasznaltadk a kanalat, egyéni fejlettség

figyelembevételével tdmogattuk az 6nall6 étkezéshez a technika elsajatitasat.”

Januar:
A téli sziinet utan visszaérkez6 és a beszoktatasra érkez6 gyermekek megismertetése,
kozoséggé forméalasa kozos jatékok, autdpélya €pités és hasznalata, mesehallgatas sordn

tortént.
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A téli kornyezet megfigyelése, viz halmazallapotainak valtozéasara felhivtuk a gyerekek
figyelmét. Madaretetdinkbe jard, itt teleld6 madarak megfigyelése, a roluk valo
beszélgetés a gyerekek kedvenc tevékenysége volt a téli iddszakban.

A helyes szokasok kialakitasa folyamatosan nagy hangsulyt kapott, ahogy az eszk6zok
rendeltetésszer(i hasznalata is. Szobatisztasag kialakulasat folyamatosan figyelemmel

kisértiik, a gyermekek egyéni fejlodésének megfelelden tdmogattuk.

Februar:

A farsangra hangolddas, a farsangi mulatsag elékésziiletei, a kdz6s élmények a zene,
tanc, éneklés, farsangi falatozas soran az érzelmi nevelés valosult meg a gyakorlatban.
Szem-kéz koordinacid, két kéz koordinacidja, anyagok tépése, ragasztisa a farsangi
alarcok készitésekor a kézhasznalat ligyesedése fejlodott. A formaberakéd jatékok
életkornak megfelelden kindlva, a nagyobbak szdmdara nagyméretli gyongyok flizése
kedvelt és hasznos 1d6toltés volt.

A bolcsbdei beszoktatasra volt sziikség még februarban is. Bolcs6devaltas és koltozés

miatt 0j gyerekek érkeztek, akiket adaptélni kellett a kialakult csoportokba.

Miircius:

Marcius 15-re piros-fehér-zold krepp papirbol késziilt meglepetést ajandékoztunk a
gyerekeknek.

Husvéti, tavaszi dekoracioval késziiltiink. A sziilok bevonasaval részt vettiink az Ovoda
husvéti vasaran.

Az onallosagra nevelés egész évben feladatunk volt, marciusban cipd, ruhak fel-és
lehuizasat, jelek, sajat jel, cipd felismerését gyakoroltuk.

Alkoté tevékenység soran soliszt gyurma helyett készen vasarolt gyurmabol alkottak a
gyerekek. Egyéni igények figyelembevételével kitartéan, szivesen tevékenykedett a
csoport egy része. Szivaccsal tojast festettek a gyerekek, hisvét elétt a bolecséde udvaran
tojasokat gyljtottek kiskosarba.

Vastti sinpalyat, autopalyat szivesen épitenek, épitettek a gyerekek. A kdzds jaték soran

volt alkalom az iranyok, viszonyok megismertetésére.
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Aprilis:

A munkaterv szerinti 4prilisi hisvéti késziilodése mérciusban megtértént.

Anyék napjara rovid verssel és a gyerekek ragasztassal, festéssel készitett ajandékaival
vartuk az {innepet.

A Fold napjara tervezett plakat ragasztasa helyett borsot iiltettek a gyerekek kisméreti
cserépbe.

A szobatisztasag kialakulasanak a segitése, a vécé hasznalatdhoz az 6néllé vetkdzés-
oltozés készségeinek segitése gyakorlasa, sziikségletek jelzése ismét el6térbe kertilt,

tobb kisgyermek agytisztasaga kialakult.

Majus:

A j6 id6 bekoszontével igyekeztlink egyre t6bb idot a szabad levegdén tolteni. A
nagymozgasokat az udvari jatékok hasznalata soran fejlesztettlik. A csuszda
hasznalatakor kiemelt figyelmet forditottunk a rendeltetésszer(i hasznalatra, a balesetek
megel6zése érdekében.

Rossz id6 esetén gybngyflizéssel, csipeszek hasznalataval fejlesztettlik a
finommozgasokat, szem-kéz koordinaciot.

A beszéd fejlodésével egyre t6bb gyermeket vontunk be a beszélgetésbe, segitettiik a
konfliktusaik megoldasat beszélgetéssel, a kommunikéacios kedvik felkeltésére
egyszerli kérések teljesitésébe is bevonhatdak lettek a gyermekeink. Apdk napjara
meglepetést készitettiink, rovid verset gyakoroltunk az édesapak koszontésére.

Junius:

A héség miatt atalakitottuk a napirendiinket. Reggeli utan az udvarra siettiink jatszani,
kiemelt figyelmet forditottunk a folyadékpotlasra. A fényvédelem érdekében naptejjel
kentilk le a gyerekek boérét. 11 dréra a besotétitett csoportszobdban biztositottuk a
nyugodt jaték feltételeit.

A julius elejére tervezett b6lesodei blicsu elokészitését végeztik.

A ballagashoz kapcsolodva révid mondokékat, dalt ismételtiink.

Homokozéban konstrualds, formak, egyforma targyak keresése, fantdzia, kreativitas
fejlesztése megvalGsult. Lejtén vald 1épegetés gyakorlasa a bejarat térkoves részén

tortént.
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Egyensulyérzéke a kismotorok hasznalata miatt minden gyermeknek fejlodétt.

Onallésagi késztetés timogatasa ruhadarabok fel és levétele, fésii, t6rolkozé Snalld
hasznalata soran megvalosult, Szalvéta hasznalatara biztattuk a gyerekeket, ami az
Onallo, tiszta étkezés érdekében tortént. A koszonés. kérés, megkdszonés elsajatitasa
indirekt modon, a felnéttek mintaadé magatartdsdnak spontan utdnzasa révén

megvalosult, egyre tobb gyermekre jellemz6 a kedves, udvarias kommunikacio.

Ertékelésem megirasakor a jiiliusi tervezet el6készitése folyamatban van.

Szabadbattyan, 2024. janius 20.

Tyukodi Méria Regina

boélcsddei szakmai vezetd



9. sz. melléklet

Szabadbattyani Cifrakert Ovoda Bolcséde Bobita Bolcs6déje

Beszamolod

a 2023-2024-es nevelési évrol

Az intézmény cime: 8051, Szabadbattyan, Battyani utca 4/a.
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A Bobita bolcséde a nevelési évet a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde
Napocska Mini Boles8déjében kezdte meg. Itt harom gyermek beszoktatésa tortént meg,
négy kisgyermekneveld, és két dajka kdzremiikodésével.

2023 oktoberében birtokba vehettiik a Bobita Bolesdde épiiletét, ahol 2 £6 konyhai
személyzet, 4 6 kisgyermekneveld, és 2 f6 dajka kezdte meg munkajat. Az intézmény
28 gyermek ellatasat latja el két csoportban. A nevelési évre felvett 28 gyermek

folyamatos beszoktatasa marciusra fejez8dstt be.

A nevelési év 2023. szeptember 01-51, 2024 augusztus 31-ig tart.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 07:00-17:00.

A bolcséde biztositja a csalddban nevelkedd, a szillék munkavégzése vagy egyéb ok
miatt ellatatlan 3 év alatti gyermekek feliigyeletét, nevelését, gondozasat, napkdzbeni,
gyermekjoléti alapellatds keretében. A fenntarté Szabadbattydn Nagykdzségi
Onkorméanyzata.

Szakmai munkénkat az 1997.évi XXX térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, a 15/1198 (IV.30) NM rendelet, a Bolcsédei Nevelés - Gondozas Orszagos
Alapprogramja szerinti elvarasoknak megfeleléen végezziik. Szakmai programunk
igazodik a helyi lehetéségekhez, a csaladok és a fenntartd elvérasaihoz, megérizve a
szakmai Onallosagot. Szem elétt tartjuk a csaladias hangulati bélesédei 1égkor
megteremteését, ahol a gyermekek, és az Sket gondozo, neveld felnéttek is jol érzik
magukat.

Boles6dénkben a nevelés-gondozas derlis, nyugodt 1égkérben folyik. Fontosnak tartjuk,
hogy szeretet, biztonség, nyugalom, rendszeresség fogadja a kisgyermeket. Lehetdséget
biztositunk a sziiléknek arra, hogy gyermekiik bélcsédei életébe betekinthessenek a
beszoktatas ideje alatt, megkonnyitve ezzel az elvalast.

Minden dolgozénk kiemelten fontosnak tartja, hogy a csaladokat segitve, felelésen
végezze a neveld-gondozé munkajat, a rank bizott gyermekek harmonikus testi-lelki

fejlodése érdekében.
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Személyi feltételek:

A nevelési évben a 4 kisgyermekneveld, és a 2 dajka a (X.26) Korm. rendelet
eldirasainak megfelelé munkakdriikhéz kapcsolodo szakképesitéssel rendelkezik. A
kisgyermekneveldk, az év elején kialakitott tovabbképzési terv alapjan, a személyes
gondoskodast nyujté személyek tovabbképzésérol szolo  9/2000.(VIIL.4)SZMCS
rendeletnek megfeleléen tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tettek.

A szabadsagtervezettd! kissé eltérd titemben hasznaltak fel szabadséagaikat a dolgozok,

egyéni igényeik, illetve az intézmény zokkenOmentes miikédése érdekében.

Bolcsbdénkben a “sajat kisgyermeknevel6” rendszert sikeresen alkalmazva egy

kisgyermekneveld 7 kisgyermeket lat el.

A kisgyermekneveldk munkabeosztasa a 257/2000(X.26) Korm. rendelet alapjan 7 ora
munkahelyhez kotétt, illetve egy ora bolesddén kiviili munkavégzés, csoportonként
valtott miiszakban. A kotelezé6 munkakézi sziinet 20 perc.

A nem munkahelyhez kotdtt munkavégzésik soran a kisgyermekneveldk
dokumentaci6t készitenek, felkésziilnek a kozelgd évszakok, iinnepek tevékenységeire,
dekoraciot készitenek, felkésziilnek a sziil6i értekezletekre, sziil6kkel kommunikalnak.
A bolcsédei dajkak munkabeosztésa napi 8 6ra, két miiszakban.

Az esetleges helyettesitéscket kisgyermeknevelok esetében a tars kisgyermekneveldk,

dajkak esetében a masik csoport dajkaja koztes miiszakban latja el.

A kisgyermekneveldk munkaidd beosztasa: 06:40-14:00
09:40-17:00
A bolcsédei dajkak id6beosztasa: 06:40-15:00
08:40-17:00

Gvermek létszamok:
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A 2023-23-as nevelési évben két csoportban 28 gyermek nyert felvételt bolcsédénkbe,
ezzel kihasznalva a maximum meghatarozott féréhelyet. Tobb sziild betegség miatt,
dokumentumok hidnyaban megsziintette a megallapodast, helyette uj kisgyermekek
nyertek bélcsddei felvételt.
Az augusztus 31-i nevelési év végén 23 gyermek tavozik 6vodaba, 5 gyermek a
kovetkezd évben is igénybe veszi az ellatast.
A gondozasi dij eltdrlése utén a csalddok csak a gyermekétkeztetés dijat voltak kételesek
megfizetni. A mentesség jogcime: csalddjaban az egy fore juto jovedelem a legkisebb
netté munkabér 130%-4t nem haladja meg, vagy csalddjaban hdrom vagy tdbb
gyermeket nevelnek.
A 2023-2024-es nevelési évben:

- 18 gyermek ingyenes étkezést vett igénybe

- 10 gyermek étkezési dijat fizetett

A bblcsbéde az alabbi napokon volt zirva:

Oktéber 23: 1956-0s forradalom iinnepe
November 01: Mindenszentek
December 22- Jan 02: Téli sziinet

Marcius 15: Nemzeti Unnep

Marcius 28: Nevelés nélkiili nap
Marcius 29- Apr. 02: Hiusvét

Aprilis 19: Bolcs6dék napja
Majus 01: A munka linnepe
Majus 20: Plinko6sd

Janius 14: Nevelés nélkiili nap

Augusztus 05 — Szept.02: Nyari sziinet
Programok:
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A 2023-2024-es nevelési évre tervezett programjaink tébbnyire a tervezett idoben

megvalésultak. A szilloket, lehetoségiik szerint bevontuk a kozos programok

szervezésébe, megvaldsitasaba.

A nevelési évre tervezett programok:

Idépont Program Eovéb megjegyzeés
Augusztus 29 Sziiléi értekezlet Megtartottuk

November 10

Marton napi felvonulas

Az id6jaras miatt elmaradt

November 20. Sziiléesoportos Betegség miatt elmaradt
megbeszélés
December 6. Mikulas Zartkoriien megtartottuk
December 19. Karacsony December 20-an
zartkoriien megtartottuk
Februar 12. Farsang Sorozatos megbetegedések
miatt Februar 7-én
megtartottuk
Februar 26. Sziiléesoportos Januér 18-4n megtartottuk
megbeszElés
Marcius 25. Csaladi délelétt Sziilék bevonaséval
megtartottuk
Marcius 27. Husvéti vasar Sziildk kozremiikddésével
megtartottuk
Aprilis 9. Sziildi értekezlet Megtartottuk

Aprilis 19.

Bolcsddék napja

Szakmai tovabbképzésen

vettiink részt
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Majus 6. Anyéak napja Edesanysk  bevonasaval
megtartottuk

Julius 12. Bolcs6dei bucsu JUnius 28-4n sziilok

bevonasaval megtartottuk

A bolcs6dés gyermekek harmonikus fejlédéséhez  készitett munkaterviink

megvaldsuldsa:

Szeptember

- Az Ujonnan érkezett gyermekek fokozatos, folyamatos, nyugodt beszoktatdsa, a
gyermek igényeihez, betegségeikhez igazodva.

- A napirend megismertetése

- Koz0s tevékenységek ajénlasa a csoport kdzosség épitésének céljabol

Oktober

- Szocializdcio6: kulturhigiénés szabalyok megismertetése, gyakorlasa

- Kognitiv  fejlédés:  beszédmeginditas, szokincsbdvités (mondokakkal,
képeskonyvekkel, jatékos torndval)

- Evszakhoz k6t6d6 kornyezet megismertetése

November

- Kognitiv fejlesztés: kirako, formabedobd, asztali jatékok megismertetése

- Szocializacid: az étkezések koriili szokésok, szabélyok ismétlése, gyakorlasa

- Konstrualo jaték: szem-kéz koordinacié fejlesztés asztali jatékokkal, térlatas: udvari-

labda, szobai- lufi segitségével
December

- Mozgasfejlesztés: finommotorika fejlesziése kardcsonyi motivumok kézzel vald

elkészitése révén, nagymozgas: zart térbe (alagiton) valé athaladas, sorrend betartisa
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- Kognitiv fejlesztés: téli, karacsonyi dalok, mondokak, versikék ismeretének bovitése,
karacsonyi mesék megismertetése, a mese hallgatasanak megszerettetése sok-sok
mesével, dallal.

_ Szocializacid: a gyermekek onalloan esznek kanal segitségével, ennek tokéletesitéset

folyamatosan segitjiik

Janudr

- Kognitiv fejlesztés: beszélgetés az otthoni élményekrol

- Alkot6 tevékenység: festés ecset hasznalataval, ecsetfogas technikajanak elsajatitasa
- Szocializacio: ismerkedés a mosdoval, szobatisztasagra nevelés kezdete

- Mozgasfejlodés: konstruald jatékok, az elemek egymasra helyezése, torony épités

Februdr

- Szocializacio: onallésodas elésegitése a mosdoban, étkezéskor, az 8lt6zdben, paros
mosdohasznalat, a tiirelem fejlesztéseképpen

- Mozgasfejlddés: nagymozgas: 1épés koordinacio fejlesztése tanccal, iranyitott
mozdulatokkal, finommozgas: alkotassal, maszk, bohdc készitéssel

- Kognitiv fejlesztés: konyvek lapozgatésa, mesélés a latottakrol

Madrcius

- Konstruélas - kreativitas és fantazia fejlesztése gyurma segitségével

- Kognitiv fejlesztés: alapvet iranyok ¢és viszonyok felismerése a csoportszobai jatékok
segitségével (sinpalya, autos sz6nyeg)

_ Alkoté tevékenység: tartos koncentralt figyelem fejlesztése egyre aprélékosabb
alkotasokkal, a gyermekek fejlettségi szintjét figyelembe veve

- Szocializacio: 6nallosag fejlesztése szandal-cipd felvételének gyakorlasa

Aprilis
- Kognitiv fejlesztés: anyak napi mondokak, versek jatékos elsajatitasa, szokincsbovités
. Alkotd tevékenység: vagas, illetve ragasztas technikajénak elsajatitasa fejlettségi

szintnek megfeleld segitséggel
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- Szocializacié: szobatisztasag kialakitdsanak elésegitése we hasznalat, agytisztasag,

szitkségletek jelzésének médja, gyakorlas

Mdjus

- Kognitiv fejlesztés: az érzelmek kimutatasa csoportos jatékok keretében

- Mozgasfejlesztés: finommozgéds:  gyongyfiizés zsin6rra,  nagymozgis:
egyensulyfejlesztés udvari jatékok hasznalatival

- Szocializacio: egyszerti kérések teljesitése, kommunikdaciés kedv felkeltése, tarsakkal

valé kommunikdacidra biztatas

Junius

- Konstrualas: kreativitas és fantizia fejlesztése

- Kognitiv fejlesztés: az év 4tbeszélése, Jj6v6beli események ismertetése, az dvodai élet
megismertetése, 6vondk fogadésa a csoportban, térsas kapcsolatok fejlesztése

- Szocializacid: 6nallosodas gyakorlasa, egy-egy ruhadarab fel, illetve levétele 6nallodan,
targyak rendeltetésszer(i hasznilata segitség nélkiil, tiszta, 6nallé étkezés, koszonés,
kérés, megkdszonds, életkor gyakorlésa- felkésziilés az 6vodai életre

- Bucstzas a bolesédétsl, Unnepscgre késziil6dés, beszélgetés a kizos élményekrol,

ko6z0s tinneplés a sziilékkel

Szabadbattyan, 2024. junius 29.

Paksicza-Félian Fanni Fruzsina

bolcsddei szakmai-vezetd
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Szabadbattyani Cifrakert Ovoda munkaterve
2024-25-6s nevelési évre
(2024. szeptember 1 - 2025. augusztus 31.)

1. Bevezetés

A 2024-25-6s nevelési évre vonatkozé intézményi munkaterv jogszabalyi

hattere:

O

o]

0o

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrol

2024. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold
2023. ¢évi LIL tv. végrehajtasarol

2017. évi XCVI. torvény az egyenldé banasmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény és a nemzeti kdznevelésrol
sz016 CXC. térvény modositasarol

2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének
megerdsitése érdekében torténd, valamint egyéb torvények modositasardl
2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi k6zponti koltségvetésének
megalapozasarol

351/2017.(X1.23.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasar6l szélo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000.(X11.26.)
Korm. rendelet médositasardl

326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény
koéznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol

24/2020. (I1.24.) Korm. rendelet a Pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm.

rendelet madositasarol



148/2017. (VIL12)) Korm. rendelet a gyamhatésdgokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamliigyi eljarasrdl szold 149/1997. (IX.10.) Korm.
rendelet mdédositasarol

1354/2019. (VI.14.) Korm. hatdrozat a minimélbér és a garantilt
bérminimum emelésével kapcsolatos intézkedésekrol

367/2019. (X11.30.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol

66/2019. (VI.7.) PM rendelet A koltségvetési szervnél belsé ellenbrzési
tevékenységet végzok nyilvantartasrol és kotelezd szakmai tovabbképzésrol,
valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasigi vezetbinek belsd
kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szoldé 28/2011. (VIIL.3.) NGM
rendelet €s a pénziigyminiszter iranyitasa ala tartozd, kozponti kezelésli
eldiranyzatok kezelésérdl és felhasznalasarol szo6l6 rendelet.

15/2020. (X1.26.) EMMI hatdrozat az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzési eljardsok megszervezésérol és lebonyolitasarol.

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
¢s az igénylésiikhdz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

6/2016. (1I1.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
modositaséarol

40/2024. (IX.2.) BM rendelet a nevel6-oktatd6 munka sordn alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl sz6lo, miniszter altal elrendelhetd képzés
teljesitési kotelezettségérol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

A munkatervben tovabba figyelembevételre keriiltek az intézmény miikodését,

tevékenységét meghatirozé belso szabalyozasok, igy kiilondsen:
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e az 6voda Pedagogia Programja
e bolcsdde és mini bolesdde szakmai programja
e 2z 6voda, a bolcsdde és a mini bolcsdde Hazirendje

e azintézmény SZMSZ-¢

2. Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde 2024-25-6s nevelési évre

$z616 kiemelt céljai és feladata

A gyermekekre valé tekintettel:
e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa
e A nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli légkor biztositasa
e Eddigi nevelési gyakorlatunk tovabbfejlesztése, hagyoményaink megérzése
e Az inkluziv, befogadé pedagogia alapelveinek érvényesitése
e Kompetenciafejlesztés €s a differencialt nevelés biztositasa
e A szabad jaték feltételeinek tovabbfejlesztése
o A kozosségi nevelés kereteiben az erkdlcesi nevelés céljainak meghatarozasa

e A tevékenységekben megvalosuld tanulas személyiséget fejleszto
gyakorlatanak biztositasa

s A gyermekek egészségének védelme
o Az egészségfejlesztd testmozgés napi biztositasa

e Kornyezettudatossag, kornyezetvédelem, természetvédelem €s hazaszeretetre
valo nevelés elveinek gyakorlati megvalositasa

A neveldtestiilet tagjaira valo tekintettel:
e A tdrvényes mikodés feltételeinek biztositasa

e Az intézményi dokumentumok egységes, gyakorlati megvalositasanak
segitése

e A pedagdgus kompetenciak fejlesztési lehetéségeinek biztositasa



e Pedagdgusmindsitésbe jelentkez6 kollégak segitése

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tovabbképzés, onképzés feltételeinek biztositasa

A pedagdégiai munkat kozvetleniil segitokre valé tekintettel:

e Az 6vodaban az ovodapedagdgusok €s a pedagdgiai munkat kdzvetleniil

segit pedagbgiai asszisztensek és dajkak, bolcsddében a kisgyermekneveldk
és bolcsddei dajkak munkakoérének minél hatékonyabb ©sszehangolasa a

neveld munka hatékonysaga érdekében.

e Folyamatos tajékoztatasuk a gyermekcsoporttal kapcsolatos

tevékenységekrol, tudnivalokrol a nevelési célok elérésének érdekében

Az intézmény tovabbi alkalmazottaira valé tekintettel

Tovabbképzés és Gnképzés feltételeinek biztositasa
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Osszehangolt munka az intézmény egész szervezetében a gyermekek

fejlodésének eldsegitése érdekében

Vezetdi palyazatban is megjelend célok:

A gyermekkozpontisdg mindenekfelett allo fontossaganak maximalis
elfogadtatésa.

A gyermeki személyiség életkori sajatossagainak figyelembevételével az
egyéni bandsmod minden gyermekre vonatkoz6 megvalositasa.

Minden hatranyos helyzetli gyermek szamaéra férohely biztositasa.

A nevelodtestliletben a demokratikus elvek érvényesitése.

A munkatarsak egyéni adottsagainak, képességeinek kamatoztatasa.
Az egymas iranti tisztelet €s tolerans viszonyok fenntartésa.

A tovabbtanuld, magukat képz6 munkatarsak tamogatéasa.



e A megvaltozott torvényi kérnyezet miatt sziikséges U tartalmakra valo

felkésziilés.

e A magas szinvonali neveldmunkadhoz az optimélis 1égkér és kornyezet
biztositasa.

e Szervezetfejlesztési, koOzoOsségépitd programokon és mentalhigiénés
tréningen vald részvétel biztositasa a neveldtestiilet, valamint az alkalmazotti

k6z0sség szamara.

3. Pedagégiai munkat segitoé intézményi feltételeink

Intézményiink 2022. szeptember 1-t61 t6bbcéll intézményként, dvoda-bolcsddeként
miikédik.
Székhely:
- Szabadbattyéni Cifrakert Ovoda-Bélcséde
o Szabadbattyan Arpad u. 40-44.
Telephely:
- Szabadbatty4ni Cifrakert Ovoda-Bélcsdde Napocska Mini Bolcsédéje
o Szabadbattyan Iskola u. 9.
- Szabadbatty4ni Cifrakert Ovoda-Bélcséde Bobita Bolesédéje
o Szabadbattyan Battyani u. 9/a

A 2024-25-8s nevelési év inditdshoz sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositottak.



Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcsdde Alapité okirat szerinti feladatellatas

A hatélyos alapito okirat kelte, szama

Szabadbattyan, 2022. augusztus
24,

Fenntarté neve, cime

Szabadbattyan Nagykozségi
Onkormanyzat

8151 Szabadbattyan Csikvar tér
1

Az intézmény hatalyos alapité okirat
szerinti neve

Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-
Bolcsdde

Felvehetd maximalis gyermeklétszam:
Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde
Szabadbattyéni Cifrakert Ovoda-Bélcséde
Napocska Mini Bélcs6déjébe
Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde
Bobita Bolcs6déjébe

167 {6

16 6

286

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje
A bdlcsdde és a mini bélcsdde napi
nyitvatartasi ideje

6.30-17.00 /10,5 éra
7.00-17.00/ 10 6ra

Az intézmény alaptevékenységének
kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése

- Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai

- Ovodai nevelés, ellatas
mikddtetési feladatai

- sajatos nevelési igényt
gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatadsanak
szakmai feladatai

- gyermekétkeztetés
kodznevelési intézményben

- munkahelyi étkeztetés

- szocialis étkeztetés

- gyermekek bolcs6dében
és mini bolcs6dében
torténd ellatasa

- gyermekétkeztetés
bélcsddében,
fogyatékosok nappali
intézményében

- munkahelyi étkeztetés
gyermekek napkézbeni
ellatasat biztosit6
intézményben

Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése

integralt formaban

Gazdalkodasi jogkore

Onall6 koltségvetéssel
rendelkez6 kéltségvetési szerv.




Ovodai csoportok szima ésszesen 7 csoport

1. 6vodai kiscsoport szdma 2 csoport
2. 6vodai kozéps6 csoport szdma 2 csoport
3. 6vodai nagycsoport szama 2 csoport
4. 6vodai vegyes csoport szdma 1 csoport
Mini bolcsddei csoportok szama 2 csoport
Bolcsddei csoportok szama 2 csoport

Humaneroforras- személyi feltételrendszer

1. | Az intézmény vezetdje, képviselGje Hufnagelné Ban Irén féigazgato
2. | Az intézmény telefonszama 22/588-004
3. | E-mail elérhetdsége szabadbattyan.ovoda@gmail.com
4. | Ovodapedagégus allashelyek szdma
2024.01.01-t81 15
5. | Nevel6munkat kozvetleniil segit6
allashelyek szdma 6sszesen 11
5.1 e Dajkai allashely szama
7
5.2 e Pedagdgiai asszisztens
allashely szama 3
5.3 o Ovodatitkar allashely szdma 1
6. | Egyéb technikai munkakért betéltok
dllashely szdma az dvodaban 6
7. | Kisgyermekneveld dllashelyek szdma 3
a mini bolcsédében 2024.09.01-t6]
8. | Bolcs6dei dajka allashelyek szdma a
2

mini bolcs6dében




9. | Kisgyermekneveldi allasshelyek szdma 4
a bolcs6dében

10. | Bolcsbdei dajka llashelyek szdma a 2
bélcsédében

11. | Egyéb technikai munkakért betolték 2
szama a bolcs6dében
Az intézmény egészében az dsszes 45
allashelyek szama

Foigazgaté: Hufndgelné Ban Irén
Féigazgato-helyettes: Ekes Aniké
Szakmai munkakdzosség-vezetdk:
- Pap Agnes /Varazsol(1)6 Vizudlis munkak6zosség
- Mészoly Edit / Csutkababa részképesség fejleszté munkak6zosség
- Koltai Modnika / Népi-jatszé munkakzdsség
Gyermekvédelmi felelés: Wéber Emese
Bobita Bolcséde szakmai vezetdje: Németh Lajosné
Napocska Mini bélesdde szakmai vezetdje: Tyukodi Méria Regina
Gazdasagi ligyintézo6: Szabd Nikolett
Ovodatitkar (pénztaros): Olihné Berta Beéta

Elelmezésvezetd: Tothné Széke Erika




Ovodai csoportbeosztasok:

A csoport Pedagogusok neve Pedagégiai Dajka neve
megnevezése asszisztens neve

1. | Cica Ekes Aniko L4szl6 Szilvia
Koltai Ménika

2. | Katica Major Erika Lendvai Regina | Gelencsémé Sandor
Téthné Szentkuti Agnes
Zita

3. | Nyuszi Pap Agnes Puskéné
Voros Leventéné Kesszenheimer

Zsuzsanna

4. | Maci Riba-Bognar Harmati Tiborné | Erdélyi Péterné
Bernadett
Mész6ly Dominika

5. | Ozike Téth Csilla Balazs-Matok Ober Ilona
Lauber-Farkas Anita | Eszter
/oktébertdl/

6. | Pillangé Mészoly Edit Sveininger Zsuzsanna
Wéber Emese

7. | Méhecske Kovacsné Németh Joo-Mészily Petkes Henriett
Monika Zsanett

Bolcsddei csoportbeosztasok:

== ————————— ——————— L —-""__ o ——————————1

A csoport Kisgyermeknevelé | Bolcsodei dajka neve
fantazia neve
megnevezése
1. | Stini Németh Lajosné Berkiné Németh
Gerdenitsné Scheffer | Monika
Lilla
2. | Maci Farkasné Huszar Matyés Anita
Kitti
Szombati Monika
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Mini bolcséde csoportbeosztasok:

A csoport Kisgyermeknevelé | Bolcsodei dajka neve
fantazia neve
megnevezése
1. | Katica Tyukodi Méria Nagy Eva
Regina
2. | Pillang6 Beke Boglarka Szaboné Molnar
Mercédesz

+1 k6zépso kisgyermekneveld

/éllashely hirdetve/
Adminisztrativ dolgoz6k neve: Szabo Nikolett gazdasagi
ligyintézo
Oléhné Berta Beata ovodatitkar
Konyhai dolgozdk az 6vodaban Téthné Szoke Erika ¢lelmezésvezetd
Foldi Erika szakacsno
Kovécs Csilla szakacsnd
Varga Istvanné konyhalany
Technikai dolgozo neve: Harmati Tibor karbantart6
Konyhai dolgozdk a bolesédében Barten Moénika szakacsno
Téth Judit konyhalény

Valtozasok az el6z6 nevelési évhez képest:

Tavozo Crisztofné Fésti Edina 6vodapedagogus helyén kertilt alkalmazasra
Mészoly Dominika,

Gyed-en 1év6 T6th Nikolett 6vodapedagdgus helyén (hatarozott idére) kerilt
alkalmazasra Lauber-Farkas Anita (oktobert6l)

A folyamatosan meghirdetett 15. 6vodapedagogus allashelyre nem volt
jelentkezd, ezért azon a helyen feladatellatasra vettiik fel Lendvai Regina
pedagogiai asszisztenst.

Tavozo Zielbauerné Sorédi Marta dajka helyén keriilt alkalmazasra Erdélyi
Péterné.

Paksicza-Félian Fanni Fruzsina kisgyermeknevel6 tartos tavolléte idejére
(tdppénz-sziilési szabadsag) helyettesitésre kertilt alkalmazasra Gerdenitsné
Scheffer Lilla
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Gyermeklétszam adatok:

] korosztaly varhat6 varhat6 varhat6
Ovodai csoport létszam létszam létszam | SNI [BTM
neve 2024.10.01. {2024.12.31. | 2025.05.31
Cica csoport k&zEépso 25 25 25 - -
Katica csoport kozépsd 23 23 23 - -
Nyuszi csoport kiscsoport 25 25 25 - 1
Maci csoport nagycsoport 23 23 23 2 1
Ozike csoport kis- 23 23 23 - 4
nagycsoport
Pillang6 csoport kiscsoport 25 25 25 - -
Mcéhecske csoport | nagycsoport 26 26 26 - 1
Osszesen: 170 170 170 2 7
varhat6
Mini bélcsédei létszam | SNI
csoport 2025.01.31.
neve
Katica csoport 8 -
Pillang6 csoport 7 -
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varhato

Bélcsodei 1étszam SNI
csoport 2025.01.31.
neve
Maci csoport 12 -
Stini csoport 14 -

4. Nevelési év rendje, miitkddési terv

A nevelési év 2024. szeptember 1-t6l 2025. augusztus 31-ig tart.

Az intézmény miikodésének tervezett sziineteltetése:

-t6] -ig IDOSZAK felelds

2024.12.23. | 2025.01.03. | TELI IDOSZAKBAN féigazgaté/
(Amennyiben valamennyi | féigazgato6-helyettes
sziilé alairasaval igazolta,
hogy nem veszi igénybe az
iigyeleti ellatast)

2025.08.04. | 2025.08.29. | NYARI IDOSZAKBAN foigazgaté /
(Amennyiben valamennyi | féigazgaté-helyettes
sziilo alairasaval igazolta,
hogy nem veszi igénybe az
ligyeleti ellatast)

2024.10.28. | 2024.10.31. | OSZI IDOSZAKBAN az 6voda valtozatlan

munkarendbern/dsszevont

2025.04.17. | 2025.04.25. | TAVASZI IDOSZAKBAN | soportokkal tzemel
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Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Nevelés nélkiili munkanapként a jogszabalyban biztositott 5 munkanapot ebben a
nevelési évben az alabbiak szerint kivanjuk felhasznalni.

2024, november 22.
Ovodabal

2025. februar 14.
Kiils6 tovabbképzés

2025. aprilis 22.

Hazi tovabbképzés

2025. junius 12.

Nevelési évet zard munkatarsi és nevelGtestiileti értekezlet.

2025. janius 13.

Munkatarsi kirandulds, csapatépités

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél a sziildket 10 nappal eldbb

tajékoztatjuk.
Bolcs6dék napja:

2025. aprilis 22.

Bolcsdédei dolgozok szdmaéra szervezett szakmai tovabbképzés
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Nevelotestiileti és munkatarsi értekezletek témai:

2024, augusztus 26. Munkatarsi értekezlet - 6voda
- beszamolo a nyari 6vodai életrol,
- 2024-25-6s nevelési év feladatai, évinditas

felelGs: foigazgato, foigazgato-helyettes, dvodatitkar

2024, augusztus 26. Nevelotestiileti értekezlet

- Nydri €let tapasztalatainak rogzitése

- Eves munkaterv elbterjesztése, megvitatasa, javaslatok dsszegylijtése és
clfogadasa, hataridok, felelosok kijelolése

- Gyermekvédelmi felelds valasztasa

- Munkak6zdsségi feladatok atbeszélése

- Javaslat dokumentumok feliilvizsgalatara, dokumentumok elfogadasa

- OviKréta rendszer bevezetése, mindennapi hasznalata

- Pedagégus teljesitmény-értékelés (TER)

- A nevelb-oktatd munka sordan alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretér6l sz6l6, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol

felelds: féigazgatd, féigazgatd-helyettes, munkakzdsség-vezetdk

2024. augusztus 28. Kvnyité értekezlet a bolcsédei és mini bolcsédei
dolgozékkal

- Nyari élet tapasztalatainak atbeszélése.

- Intézményi ellendrzések tapasztalatai.

- Eléttiink all6 nevelési év programjai, feladatai.

2024. augusztus 28. Munkavédelmi oktatas: dvodai és bélcsédei dolgozok
részére

eldado: Andrdsy Laszlo munkavédelmi oktatato

2024. augusztus 29. Tiizvédelmi oktatas: 6vodai és bolcsodei dolgozok részére
eléado: Tar Barnabads tiizolto

15



202S. januar 185.

Munkatarsi értekezlet:
- A nevelési év . féléves tevékenységének Osszegzése, értékelése.
- 1L félév feladatai, programok, felel6sok kijel6lése

felelos: foigazgato, foigazgato-helyettes

2025. marcius 7.
Nevelétestiileti értekezlet - beiskolazasi terv elkészitése

felel6s: foigazgatd

2025. janius 12.
Nevelési évzaré munkatarsi értekezlet
- 2024-25-6s nevelési év értékelése
- 2025-26-0s nevelési év munkatervének el6készitése
- Szabadségolasok, csoportdsszevonasok
- Nydari 6vodai élet szabalyai
- Nyari felyjitasok tervezete
- Gyermekvédelmi beszamolo
- Munkakozdsségek beszamoldja
- Bels értékelési munkacsoport beszamoléja
- Elelmezésvezetd beszamoloja

felelos: féigazgatd, féigazgato-helyettes, munkak6zosség-vezetdk

2025. jxinius 13.
Evzaré csapatépité munkatarsi kirandulas az 6voda és bolcsddék dolgozéinak

kozosen
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Szervezeti felépités, munkaid6 beosztasok:

Az 6voda és a boles6dék nyitvatartdsi ideje a sziilék igényeihez igazodik, a
fenntarté jovahagyésa, engedélye alapjan kertiltek meghatarozasra. Az dvoda és a
bolcsdde is a hét 6t munkanapjan tizemel.

Ovoda: 6.30-17.00

Bolcsédék: 7.00-17.00

Az 6vodaban a teljes nyitvatartasi id6ben 6vodapedagdgusi ellatast biztositunk a
gyermekek szamara.

Ovodapedagégusok valtott miiszakban dolgoznak, iigyeleti rendszer beiktatasaval.
Dajkak valtott miiszakban, heti valtasban dolgoznak.

Ovodatitkdr, élelmezésvezetd, gazdasagi iigyintézé, karbantarté, pedagoégiai
asszisztensek egy muszakban dolgoznak.

A konyha miikddésére a lépcsézetes munkakezdés, forgorendszer jellemzé.
Munkaidé beosztdsuk és pontos munkarend elkészitése és betartatiasa az

¢élelmezésvezeld feladata.

Munkarend:

1. Foigazgat6: 8-16 oraig

2. Ovodatitkar-pénztéros, valamint gazdasdgi tigyintéz6: napi 8 6ra — egyenld
munkaidében
- hétf6-cslitortok: 8-16 oraig
- pénteken: 7-15 oraig

3. Ovodapedagdgus: munkaideje napi 8 6ra — véltott miiszakban
- kotelezo heti 6raszama: 32 éra

- hétfotdl-péntekig:

ligyeletes reggel: 6% - 139 6raig

ligyeletes délutan: 1030 - 17% 4raig
délel6ttds miszak: 7% - 13% 6raig
délutdnos miiszak: 10%- 16%° 6raig
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4. Dajkak munkaideje napi 8 ora — valtott miiszakban
1 £6 reggeli ligyeletes: 630-14%° éraig,
délelsttds milszak: 7%°- 15% oraig

délutanos miiszak: 9°°-17%6raig

5. Kisgyermeknevelok: munkaideje napi 8 ora
- heti koételez6 6raszamuk: 35 ora
- Bobita Bélcsddében valtott miiszakban:
o reggeles: 7001400
o délutanos: 1000-17%
- Napocska Mini Bolcsédében egyenld munkaidében:
o 7901400
6. Boélcsodei dajkak munkaideje napi 8 ora
o Bobita Bélcsddében valtott miiszakban:
= reggeles: 700-159%
*  délutdnos: 90170
o Napocska Bolcsddében: jelenleg egyenld munkaidoben
= 700159 | amennyiben ko&zepes kisgyermekneveld kertil
felvételre, a munkarend itt is valtott mliszakba keriil at
7. Pedagdgiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora
8%0-16% oraig
8. Elelmezésvezetd: egyenlé munkaidében —napi 8 6ra
6% - 14% 6raig
9. Karbantartd: egyenld munkaidében — napi 8 éra
6%-14.% oraig
10. Szakéacsnb dvodaban: egyenld munkaidében - napi 8 ora
6°-14%° 6raig
11.Konyhalany évodaban: lépcsézetes munkaiddben — napi 8 6ra
6°° - 1430 4raig
890-16% 6raig
12. Szakéacsnd bélcsédében: egyenlé munkaiddben — napi 8 6ra
~00_1 500
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13.Konyhalany bolcs6dében: egyenlé munkaiddben —napi 8 éra

800_ 1 600

A személyre szabott teenddket, feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

5. Pedagdgiai munka tervezése

Alapvet6 nevelési elveink:

A gyermek érzelmi biztonsdganak megteremtése.
A gyermeki jogok érvényesitése.
A gyermek egyéni fejlettségének megfeleld részképesség-, illetve
személyiség fejlesztés a tevékenységi rendszeren keresztiil.
A prevencio alkalmazasa az aldbbi tertileteken:
»  peilleszkedési, tanuldsi, magatartds zavarok,
* gyermekvédelem,
= egészségvédelem.
A magyar népi hagyoményok ismeretének alapozésa, hagyomany&rz6
szokasaink alakitisa, hazaszeretet érzésének alapozasa.
Természet szeretetére €s védelmeére nevelés.
A kiilonboz6ség természetes, minden gyermek kiilon személyiség és
egyéniség.

Az esélyegyenldség mindenkit megillet.

Kiemelt nevelési teriiletek:

Egészséges €letmddra nevelés (mozgds, étkezés, levegdzés, pihenés)
Kornyezet- és természetvédelem, koryezettudatos szemléletmod alapozésa,
a fenntarthatosagra nevelés (Ovi-kert gondozdsa)

Népi hagyomanyaink dpolésa (hazaszeretet).

Ovodank éves programtervében folyamatosan kapcsolédas taldlhaté ezekhez a

teriiletekhez, s ezek szolgalnak alapul az 6vodapedagdgusok tevékenységi terveinek

elkészitéséhez.
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Tehetséggondozas
Pedagogiai Programunkban foglaltaknak megfeleléen a 2024-25-8s nevelési évben
is nagy hangsulyt fektetiink a tehetséggondozasra.

e A gyermekek kiemelkedd érdeklodését, iranyultsdgat, képességeit az
6vodapedagdgusok figyelemmel kisérik napi tevékenységiik soran. Erre
épitve, egyéni raerdsitést, fejlesztést alkalmaznak, melyet a gyermek egyéni
fejlodési naplojaban rogzitenek.

e Csutkababa munkak$zdsségiink éves munkatervében ezen gyermekek egyéni
fejlesztése megjelenik.

e Varazsol(1)6 Munkak$zosséglink kiemelt foglalkozasai a tehetséggondozasra
fokuszalnak.

Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas:

A tehetséggondozds mellett az egyéni képességekre éplild fejlesziésre,
felzarkoztatasra is nagy hangsulyt kell fektetniink. Egyéni fejlédési naploban
keriilnek rogzitésre a fejlesztési tervek, teriiletek, feladatok, eredmények.

Fejleszt6 munkénkat az dvodaban mikddé szakmai munkakozosségeken kiviil
logopédusunk is nagyban segiti, aki pedagdgiai programunkhoz alkalmazkodva
korcsoportonkénti felméréssel, egyéni fejlesztéssel, szakmai segitségnyujtassal,
sziil6kkel valé kapcsolattartassal, tanacsadéssal segiti 6vodapedagogusainkat.
Sajatos nevelési igényili gyermekeinkkel a torvény Aaltal biztositott orakeretben
utazé gyégypedagogus foglalkozik.

1 f6 szocidlis segité is dolgozik ovodankban minden szerdan 8.00-12.00 kozotti
id6ben.

Hatranyok csokkentésére iranyuld specialis intézményi feladatokat a pedagdgiai

programunk tartalmazza.

Gyermekvédelmi tevékenység:

Az 6vodai nevelémunka szerves része a gyermekvédelem, amely megkiilonbéztetés
nélkili gondoskodast jelent minden egyes gyermek széméra, els6dlegesen
pedagogiai jelleggel.

Ovodank egész rendszere magaban foglalja a véd6- 6vo-szocislis tevékenységeket.
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Lényege a preventiv lehetGségekre toérténd koncentralds, minden gyermekre vald,
fokozott odafigyelés.
A neveléotestillet minden tagjanak feladata a gyermekvédelmi tevékenység
ellitasa. Az 6voda gyermekvédelmi felelose ezt a tevékenységet Osszefogja,
iranyitja, és szakmai segitséget nyujt. Az 6vodapedagogusok jelzése utan
tajékoztatja az ovodai szocidlis segitot, sziikség esetén a gyermekjoléti
szolgalatot.
Bilcsddében ezt a feladatot a szakmai vezeté végzi.
Preventiv tevékenység korei:

- kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

- nehezen nevelhetd, beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek

- aveszélyeztetettség megeldzése, korai felismerés, felderités

A gyermekvédelmi munka éves tervezete:

e Tajékozodas az 6vodaba-bolcsddébe keriild gyermekrol.

e Szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek felderitése, csaladlatogatés,
tapasztalatszerzés, beszélgetés, egyéb  informaciok  alapjan
(6vodapedagdgusok, kisgyermeknevel6k altal készitett irasos anyagok).

e A csaladok életében t6rténd valtozasok figyelemmel kisérése, a gyermek
segitése az esetleges problémak megoldasaban.

¢ Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvéantartasa.

e Pedagbdgusokkal valé folyamatos kommunikacié az érintett gyermekkel
kapcsolatban.

e Az 6vodai szocidlis segitdvel vald aktiv egylittmitk6dés.

e A csaladsegitovel, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival valo
kapcsolattartas, egyeztetés.

¢ Folyamatos részvétel a jelzérendszeri megbeszélésen,
esetkonferencidkon.

o Kapcsolattartas az 6voda orvosaval, védénokkel.

e Sziikség szerint a pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele.

e Nevelési év végén a gyermekvédelmi felelds irasbeli beszamolét készit az

elvégzett munkarol, melyet a neveldtestiilettel ismertet.
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e Ovoda és bolcséde gyermekvédelmi feladatainak dsszehangoldsa.

e Az Gvodabdl kikeriils, iskolaba men6 gyermekekrél tajékoztatas adasa az
intézmény gyermekvédelmi felel6sének.

e Gyermekvédelmi tajékoztatas, egyeztetés a fejlesztést, felzarkoztatast
igényl6 hatranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatban a Gyermekjo6léti
Szolgélatnak.

/részletesen a Gyermekvédelmi munkaterv tartalmazza /

Tovabbképzés a 2024-25-6s nevelési évben:

Irdnyelvek a kovetkezd nevelési év beiskoldzasahoz:

mentéalhigiénés képzések

e Diabmentor tanfolyamok

e szakvizsgas tovabbképzés

e modszertani tovabbképzeések

¢ IKT kompetencia fejlesztésére irdnyuld képzések

Kisgyermekneveldk tovabbképzése:

- kotelez6, munkakorhoz koétott és

- valaszthat6 tovabbképzéseken vald részvétel.
Részletes kidolgozasit az Gvoda és a bolcsédék Tovabbtanulasi Programja, illetve
Beiskolazasi Terve tartalmazzak.
Kotelezben elbirt tovabbképzésekre megsziint az allami normativa. A részvevo
ovodapedagbdgusok szdmdra a koltségvetésiinkben szerepld osszeg terhére tudunk
80 % kiegészitést nytjtani a 20 % 6nerd mellé.

Kisgyermeknevelok tovabbképzésének koltségei 100 %-ban tdmogatottak.

Nem pedagdgus munkakdrben dolgozok tovabbképzése:

mentalhigiénés tanfolyamokon valo részvétel,

- dajkéak kompetencidinak tovabbfejlesztése,

- elsosegély tanfolyam,

- gazdasagi teriileten dolgozok, illetve élelmezésvezetd szakmai

tovabbképzése
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Hazi tovabbkénzéseink:

e Az elmult nevelési évek folytatasaként tovabbra is fontos feladat a bels6d
tudasmegosztas. Ezért a tovabbképzéseken részt vevd ovodapedagbdgus a
részvétel utan egy-egy kiemelt témaban felkésziil, és arrdél beszamol a
nevel6kdzosség tagjainak.

e Hazi bemutaté foglalkozasok rendszerének bevezetése (ebben a nevelési
évben az [gy tedd ra! foglalkozésok bemutatésa a f6 irany)

FelelGsok: fdigazgato, fdigazgato-helyettes, tovabbképzésben résztvevdk

A mindsitési eljarassal dsszefiiggé feladatok
Ebben a nevelési évben egy f6, Wéber Emese 6vodapedagdgus gyakornoknak kell
portfoliét feltSlteni az OH feliiletére a j6vo évi mindsitd vizsgajahoz, valamint

Mészoly Dominikat kell jelentkeztetni a tavaszi idészakban.

rrrrr

rrrrr

e Az 6vodapedagdgusok felkészitése a portfolio megirasara, a mindsitésekre,
¢ valamint az ehhez szilkséges tevékenységlatogatasi €s

dokumentumellendrzési gyakorlatunk folytatasa.

A pedagoégusok felelossége:

Bels6 és kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségliket, pedagogiai kompetenciajukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl kialakitott kép az
egyes pedagogusok és a vezetés dsszteljesitmeényét mutatja.

¢ anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

e adokumentumellendrzés soran

¢ az interju és a portf6lidvédés soran
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Nem pedagéogus munkakérben dolgozé munkatarsak munkijinak

értékelése

Szabalyzat kidolgozésa, bevezetése és miikodtetése a 2024-25-6s nevelési

évben.

Szempontjai és eljarasrendjei a mindségiranyitasi programunkbdl keril

atemelésre, hozzaigazitva a megvaltozott jogszabalyi hattérhez €s megvaltozott

szervezeti formankhoz.

Felelos: foigazgato, foigazgato-helyettes

6. Nevelémunkat segit6é partneri kapcsolataink

Iskola:

A kapcsolattartds a helyi sajatossagoknak, szokéasoknak megfelelden fejleszthetd

tovabb:

Kozos rendezvényeken vald részvétel (az Eurdpai Mobilitas Hetén kozos
mozgas, k6z0s séta az iskolésokkal).

Az 6szi sziinetben a tavalyi nevelési év nagycsoportosainak visszahivasa
az 6vodaba egy délelottre.

Rajzpalyazatokon val6 részvétel - gyermekmunkéak megtekintése.
Rendszeres latogatasok a kiallitasokra — esztétikai fejlesztés
lehet6ségeinek kihasznalasa (Iskolagaléria).

Meghivas dvodai rendezvényekre.

Sziil6i értekezlet a nagycsoportos, iskolaba mend gyermekek sziileinek.
Iskolaba mend nagycsoportosok tobbszori latogatasa az iskoléban a tanit6

néniknél nyiltnapok keretében.

Miivelodési Haz:

gyermekprogramok, szinhdz és egyéb rendezvények, kiallitasok,
konyvtarral valo szoros egyiittmiikddés, konyvtarlatogatasok,

szereplési lehetdség a miivelddési haz kiilonb6z6 programjain.
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Az 6voda orvosa és védonoi, fogorvosok:

- rendszeres latogatassal, vizsgéalatokkal, figyelemmel kovetik a gyermekek
testi-lelki fejlodését,

- tisztasag vizsgalat (fejtetii),

- altalanos gyermekorvosi vizsgalat,

- fogéaszati vizsgalat a rendeldben évente egy alkalommal,

- egészségnapunkon valé aktiv kdzremiikddés,

- életmoddal, baleset védelemmel, elsdsegélynytjtassal kapcsolatos
eldadasok

- egészségligyi munkaterv alapjén.

Logopédia:
Specialis feladatot ellatd szakember végzi déleldttonként hétfétdl péntekig.
Vezeti: Balogh Veronika logopédus.

Utazo gyogypedagogusok:

A 2024-25-8s nevelési évben két sajatos nevelési igényli gyermek van évodankban,
de tovabbi gyermekek vizsgélata is folyamatban van a Pedagogiai Szakszolgalatnal.
Ezen gyermekek még varnak a vizsgalati behivdsokra. Az SNI-s gyermekek
szamara a torvényben eldirtak szerint gydgypedagogiai ellatast kell biztositanunk.

Az utazd gyogypedagdgus megkezdte a fejleszté foglalkozasokat.

Hitoktatas:
A gyermekek szidmara Onkéntes alapon (szlilék igénye alapjan), felekezeti
hovatartozas nélkiil heti egy alkalommal, csoportbontasban.

Vezeti: reformatus lelkész

Bozsik labdarigé foglalkozasok: Intézménylink két Ovodapedagogusa Tieber
Laszlo edzdvel egylittmiikddve tartja a nagycsoportos gyermekek részére (sziilék
igény alapjan) a miifiives Ovi-focipalydn. Mivel a tornaszobank megszint, igy

rossz id6 esetén a foglalkozasokat az évoda auldjéban tartjuk.
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Nagycsoportosaink részére meghirdettiik az 6nkoltséges 8 alkalomra sz616 Teki-Ovi
korcsolyaoktatast, mely a székesfehérvari miijégpalyan keriil megrendezésre, heti

rendszerességgel, szerdanként délel6tt, melyre busszal szallitjuk a gyermekeket.

Valaszthaté délutani (onkoltséges) tevékenységek
Egyéb szokasos délutani tevékenységeinket a tornaszoba megsziintetése miatt nem

tudjuk inditani.

Csalad és ovoda-bolcsdde kapcsolata — egyiittmiikédés a sziilékkel

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje. Kotelességiink a sziilokkel torténd
jo kapcsolat kialakitdsa. Hatékony, célravezetd neveld-fejleszté munkat csak a
csaladdal egyiittmiikédve lehet sikeresen végezni.

Az O6voda-bolcsdde €s a csalad kapcsolata, annak mindsége, milyensége
meghatarozé a gyermek dvodai-bdlcsddei €letében.

A gyermek fejlettségeérol, neveltségi szintjérol sziilonek csak ovodapedagogus,

illetve kisgyermekneveld nyujthat felvildgositdst.

A kapcsolattartds szervezett formdi:
e bolesddei Gsszevont sziildi értekezlet 2024. julius 1-2. (Napocska és Bobita)

e Kkiscsoportosok csaladlatogatasa
o 2024. julius-augusztus folyaman — Nyuszi, Pillang6, Ozike csoport
e ismerkedds délutan az 6voda udvaran:
o 2024. augusztus 28. - Maci csoport
e sziiloi értekezletek
= 2024, szeptember 4. — Osszevont, majd csoportos sziildi
értekezletek:
e Katica,
¢ Nyuszi,

e Pillang6

Ozike csoport
* 2024. szeptember 5. — Osszevont, majd csoportos sziildi

értekezletek:
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o Cica,
¢ Maci,
e Mc¢éhecske csoport
= 2025. februar — II. félév sziil6i értekezletei
= 2025. majus (tankiteles gyermekek sziilei szdmdra az iskola
dltal tartva)

o fogadodrak elbzetes idOpont egyeztetéssel, illetve évi két alkalommal
(november, marcius) elore kiirt idopontban az egész dvoda szamara

e ko6z6s rendezvények (advent, farsang, vdsdarok kiranduldsok... stb.)

e {nnepek, linnepélyek az évodaban (kardcsony, anydk napja, apdk napja...)

e az dvoda Sziiloi Kozosségének milikddtetése

e csaladlatogatas nevelési problémak vagy egyéni esetek alkalméval,

e anamnézislap alkalmazasa — 6vodéba kertiléskor,

e fejlodési naploba vald Dbetekintés lehet6sége, gyermek fejlodésének
folyamatos nyomon kovetése, tajékoztatds — évi 2 alkalommal fejlédési
napld, sziilok éltali ellenjegyzése,

e igény esetén az 6voda logopédusa, gydgypedagodgusa, szocidlis segitdje
szakszer( segitséget nyujt a felmerild problémak megoldasahoz,

¢ nyilt napok elére meghirdetett iddpontokban csoportonkénti szervezésben.

e (vodai beiratas el6tt jatszohaz miikodtetése az Gvoda megismerése céljabol

o koz6s programok, csoportonkénti szabad vaélasztas alapjan (bdl, sport nap,

ismerkedési parti, piknik az udvaron, kozos kirandulds, apdk napja... stb.)

A kapcsolattartas egyéb formait a Hazirendiink szabalyozza!
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Sziilok Kozossége a 2023-24-es nevelési évben

Cica csoport:

- Teglovics Dalma
- dr. Bukliné dr. Nagy Annaméria
- Hufnégel Doéra

Katica csoport:
- Albrechtné Takacs Hajnalka
- Sésfalvi Nikolett
- Parrag Déra

Nyuszi csoport:
- Selmeczkiné Takacs Edina
- Csillag-Pap Regina
- Jung-Romek Ildik6

Maci csoport:
- Zhorela Timea
- Alf6ldi Anita
- Dérné Kovécs Ibolya

Ozike csoport:
- Borsos Timea
- Varga-Bauer Alexandra
- Podoér-Kardos Alexandra

Pillangé csoport:
- dr. Bukliné dr. Nagy Annamaria
- Huszics Nora
- Kincses Petra

Méhecske csoport:
- Csak Andrea
- Koérodiné Kubik Karola
- Gerencsér Bianka

Szabadbattyéni Cifrakert Ovoda-Bélcséde SZK elnok:
- dr. Bukliné dr. Nagy Annamaria
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7. Fejlesztési terveink

Felujitasi terveink:

Szeretnénk az 6vodai mosdohelyiségeket folyamatosan megujitani, felajitani,
korszertisiteni, elséként a Cica-Katica csoportok altal kézosen hasznalt
mosdohelyiséget.

Az egyre melegebb nyari iddjaras miatt nagy sziikség lenne az 6voda és a
mini bdlcséde ablakainak redényGkkel valdé drmyékolasara, esetleg a
csoportszobakban légkondicionald berendezések felszerelésére.

A mini bélcsddében sziikséges lenne a bal oldali udvarrész mufiivesitése,
valamint a kerités teljes feltjitasa.

Az Ovoda fobejaratanak aljzatburkolata felpattogott, balesetveszélyes,
nehézkes a kozlekedés a jatszéudvar fel€ biciklivel és babakocsival, ezért itt
a bejarat atalakitasa, bels6 jarda szélesitése, fGbejarati belépd aljzat
burkolatdnak cseréje és az egész ,,sz€1fogd” belivegezése fontos lenne. Egy
sz€1fogo kialakitdsa energetikai szempontbo6l is hatasos lenne, hiszen a fiitési
szezon alatt egy-egy ajtonyitaskor nem ,,folyna” ki a meleg az 6vodabol.

Az 6vodai konyha részen az el6készitd helyiségek festési munkalatait is célul
tliztlik ki erre a nevelési évre.

Az O6voda és a bolcsodék telepitett udvari jatékaink feldjitasa, cseréje,
bovitése is kiemelt feladatunk. Az udvar- és tereprendezés, a flivesités,
viragositas, valamint a jatékok alatti eséscsillapitas folyamatos feladatot ad
ebben a nevelési évben is. Sziikséges az 6vodai sGvény megujitasa, valamint
a Bobita Bolcsddében fak {iltetése a bejarati fiives részre.

Az 06sz folyaman megtorténik a telepitett udvari jatékok feliilvizsgélata

minden intézményiinknél.

Folyamatos feladataink:

Virusfertézés megjelenése esetén a napi fertotlenitd takaritas mellett
rendkiviili fert6tlenitést is végziink minden épiiletben, kiemelten az érintett

csoport(ok)ban.
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- A gyermekek kozvetlen ellatasaval, a mikodési feltételek biztositasaval és a
pedagégiai munkaval kapcsolatos eszk$z6k, targyak beszerzése, folyamatos
biztositasa.

- Allagmeg6vé munkélatok az 6voda és a bélcsddék épiiletén beliil és a kiilsé

terlileteken egyarant folyamatosak.

Lehetoséget kerestink:
- sziiloi segitség felhasznalasaval (targyi felajanlasok, fuvarozas,
tarsadalmi munka),
- Ovodabal szervezésével,
- ,,J6vOnk a falu” Alapitvany tdmogatasaval.
Targyi feltételeink javitdsat, korszerlsitését a koltségvetés takarékos és
gazdasagos felhasznédlasaval, valamint lehet6ségek szerinti pdlyazati

pénzforrasokkal t6rténd kiegészitésével kivanjuk elérni.

8. Az intézmény 2024-25-6s nevelési év munkatervének lebontasa

- Ovodai nyari szlinet, karbantartasi munkalatok, felgjitasok, tisztito
meszelés, festések, lambériafestés (Nyuszi, Pillangé csoportszoba,
két fejlesztdszoba, konyha, mosogatohelyiség), gyermek
mosdéhelyiség  felujitisa  (Ozike-Méhecske), nagytakaritas,
fert6tlenités, jatékok fert6tlenitése, udvari jatékok feldjitésa,
cseréje.

Hatarido: 2024. augusztus 31.

Felelds: fdigazgato, ovoda karbantartoja, technikai személyzet

- 2024-25-6s nevelési év inditdsa (csoportszoba, 6ltdzok
elokészitése, dekoralas, csoport életkoranak megfelelo
jatékeszk6z6k beszerzése, elokészitése, Uj gyermekek fogadasanak
clokészitése, csaladlatogatasok, ismerkedési délutanok szervezése,
adminisztraciés munkak)

Hatarido: 2024. augusztus 3 1.
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Felelds: fGigazgato, ovodapedagégusok

- Munkatarsi alakuld értekezlet 6vodai dolgozéknak
Idépont: 2024. augusztus 26.
Felel6s: foigazgato

- Evnyit6 nevelési értekezlet
Iddpont: 2024. augusztus 26.
Felelos: foigazgato

- Munkavédelmi oktatas az évoda és bdlcsddék dolgozdinak
Idépont: 2024. augusztus 28.
Felelos: foigazgato

- Evnyité sziiléi értekezlet a bblcsédei dolgozoknak
Idopont: 2024. augusztus 28.
Felels: fdigazgato, kisgyermekneveldk

- Tizvédelmi oktatas az dvoda €s bolecsddék dolgozbinak
Idopont: 2024. augusztus 29.
Felelos: foigazgato

- Igazgatdi teljesitménycélok feltltése az OviKrétaba
Idépont: 2024. augusztus 31.
Felelbs: fGigazgato, foigazgato-helyettes

- OviKréta rendszer bevezetése, feltltése, hasznalata
Hataridi: 2024. szeptember ho

Felelds: foigazgato, ovodapedagogusok

- Els6 6vodai nap — gyermekek fogadasa
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- Els6 bolcsdédei nap — gyermekek fogadasa a Napocska Mini
Bolcs6dében és a Bobita Bolcsddében
Régi és 4j gyermekek fogadasa, befogadasa, beszoktatésa.
Idopont: 2024. szeptember 2.

Felelds: az 6voda és a bolesodék valamennyi dolgozdja

- Evindité 6vodai 6sszevont és csoportos sziil6i értekezletek
Idopont:
o 2024. szeptember 4. — Katica, Nyuszi, Pillango, Ozike
csoport
o 2024. szeptember 5. — Cica, Maci, Méhecske csoport
Felelds: fGigazgato, ovodapedagiogusok

- Szakmai munkak&zosségek munkatervének elkészitése
HataridG: 2024. szeptember 15.

FelelGs: szakmai munkakozosség-vezetok

- Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése
Hatarido: 2024. szeptember 1)5.
Felelds: gyermekvédelmi felelds

- Ovi-foci jelentkezés felmérése
HataridG: 2024. szeptember 15.
Felelds: nagycsoportos ovodapedagogusok

- Hittanoktatasra jarokrol l1étszamfelméreés
Hatarido: 2024. szeptember 15.
FelelSs: nagycsoportos évodapedagogusok

- Ovi-kori foglalkozasokra jelentkezés létszamfelmeérése
HataridG: 2024. szeptember 15.
Felelds: nagycsoportos ovodapedagogusok
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- Oszi vasar és hangulatidéz6é népi jatékok az 6voda teraszan
Idopont.: 2024. szeptember 27.
Felelbs: foigazgato, Népi jatszé Munkakozosség

- Gyermek balesetbiztositasok
Hatarido: 2024. szeptember 30.
Felelos: ovodapedagogusok

- Logopédiai szlirések, felmérések a csoportokban
Hataridé: 2024. szeptember 30.

Felelos: ovoda logopédusa

- Ovodapedagogusok egyéni teljesitménycéljainak feltoltése a
Teljesitményértékelési rendszerbe (OviKréta feliiletén)

Hataridd: 2024. szeptember 30.
Felelds: foigazgato, ovodapedagogusok

- Tizriadé6 terv gyakorlasa
Hataridé: 2024. oktéber honap

Felel6s: tiiz- és munkavédelmi felelos

- Hagyomanyok hete:

o Mesetorna az auldban (jatékos, mesés mozgasformak az d6voda
valamennyi gyermekének)

o ajubileumi emlékfa tinnepe verssel, énekkel, falocsolassal,

o védonodk altal végzett vérnyomas és vércukorszint mérés sziilok
szamara,

o A kerek ko ciml mesejaték az aulaban

o mesék, beszélgetések az egészségrol,

o egeészséges ételek, z0ldség-gyliimdlcssalata készitése,

o az egész ovoda kirdndulésa a sarpentelei erd6be,

o Vilagszép nadszélkisasszony — mesejaték az auldban
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o OVl-sziiret — szOloszedés, daralas, préselés, lovas kocsikazas,
mustkodstolds, k6zos ebéd az dvoda teraszan a Cica csoport sziireti
jéatékaval

Idépont: 2024. szeptember 30-oktober 4.
Felelds: foigazgato, évodapedagogusok

- Idések napja a Miivel6dési Hazban
Idépont: 2024. oktober 11.
felelGs: féigazgato, Méhecske csoport

- Karécsonyi fot6zas az 6vodaban €s a bolesddékben
Idépont: 2023. oktober 16-18.
Felelds: ovodapedagodgusok, kisgyermeknevelok

- Statisztika elkészitése

Hataridé: 2024. oktober 15.

Felelds: féigazgato, gazdasagi iigyintézo

- Els6 osztalyosok visszahivasa volt 0vodés csoportjukba, kozs jaték,
beszElgetések

Idépont: 2024. oktober 28.
Felelés: ovodapedagigusok

- Ovoda Sziiléi Kozésségének értekezlete
Hatdridé: 2024. oktober 31.
Felelés: foigazgato

- Csoportokban folyé pedagégiai munka ellendrzéséhez ellendrzési
terv, foglalkozas latogatasi naplo elkészitése

Hatarido: 2024. oktober 31

Felelds: fdigazgato, foigazgato-helyettes
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- Marton napi lampas felvonulas (6voda+bodlcs6dék) — kozds séta a
szlilokkel a falu utcain
Idopont: 2024. november 11.

Feleldsok: foigazgato, vizudlis munkakozosség, ovodapedagogusok

- Nevelés nélkiili munkanap
- Ovodabal — J6t&konysagi bal az 6voda és bolcsédék szamdra,
dolgozoi szervezésben — ,,Uszunk a boldogsagban!!!”
Iddpont: 2024. november 22.

Felelds: fOigazgato és az intézmény valamennyi dolgozdja

- Fogadooérak az I. félévben
Hatarido: 2024. november 30.
FelelGs: 6vodapedagogusok

- Unnep eldtti nagytakaritas, fertStlenités, dekoralds, 6voda iinnepi
diszbe 6ltoztetése
Hataridd: 2024. november, december

Felelds: ovoda dolgozoi, Vardzsol(l)o munkakdzdsség,

- Adventi gyertyagyujtas, linnepvaras.
Hataridé: 2024. november végétdl folyamatos

Felelos: foigazgato, ovoda dolgozoi

- Mézeskalacssiités, ajandékkészités.
Hataridé: advent idejében

Felelbs: Vardzsol(l)6 munkakdzisség

- Els6 advent linneplése:
o délelétt: adventi gyertyagytjtds az auldban
o délutan: adventi teadélutan a sziildk részvételével az oOvoda

teraszan — vendéglatés, beszélgetések
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Idépont: 2024. november 29.
Felelbs: fSigazgatd, fOigazgato-helyettes és minden dolgozé a szdamdra

kijelolt teriiletért, Népi jatszo Munkakozosség

- Mikulas-varas, el6késziiletek
Hatarido: 2024. december 6-ig
Felelés: ovodapedagogusok

- Masodik adventi gyertya gytjtasa az auldban
- A Mikuls ellatogat és ajandékot visz a bélcsédébe, a mini bolcsddébe
és az Ovodaba,
- Mikulas linnepélyek a gyermekcsoportokban
- Babmese a Varazsol(1)6 Munkakozdsség tagjainak eldadasaban
Idépont: 2024. december 6.
Felelds: 6vodapedagogusok, Vardzsol(1)6 Munkakozésség

- Kozségiink ko6zos adventi miisoran valé fellépés — 2. adventi
gyertyagyujtas
Idépont: 2024. december 8.

Felelos: féigazgato, Maci csoport

- Harmadik adventi gyertyagyujtas az aulaban
- Lucazas
Idépont: 2024. december 13.

Felelds: Ozike csoport

- Karacsonyi {innepély a Méhecske csoport miisoraval
Idépont: 2024. december 19.
Felel6s: Méhecske csoport

- Téli 6romok (ismerkedés a jéggel, szank6zas) az 6voda és bolcsdde

udvaran.
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Egészséges életvitel alapozasa:
Hataridd: folyamatos a téli idészakban

Felelds: ovodapedagigusok, kisgyermeknevelok

- Els6 nevelési id6szak értékelése, masodik félévi nevelési feladatok,
teendok, programok rogzitése.
Adminisztracié €s csoportmunka ellenorzése.
Hatarida: 2025. januar 15.

FelelGs: foigazgato, foigazgato-helyettes, munkakozdsség vezetdk

- Tankételezett gyermekek sziileivel valdo megbeszélések, tovébbi egy
év 6vodai nevelésben vald részvételhez sziikséges dokumentumok
elkészitése, kiadasa a sziilok részére.

Hatarido: 2025. januar 18.
Felelés: fGigazgato, nagycsoportos ovodapedagogusok

- Masodik félévi sziiloi értekezletek
Hatarids: 2025. janudr vége-februdr
Felelbs: ovodapedagogusok

- Igényfelmérés a nyari 6vodai hasznalatra az 6voda nyari nyitva tartasa
miatt
Hatdrido: 2025. februdr 10.
Felelos: féigazgato

- Nevelés nélkiili munkanap - tovéabbképzés
Idépont: 2025. februdr 14.
Felelds: foigazgato

- Farsangi cl6késziiletek, hagyomanyépolds, ovoda dekorélasa,
gyermekmunkak bemutatasa
Hatdridé: 2025. februar
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FelelSs: 6vodapedagogusok, Vardzsol(l)o munkakozosség

- Farsang hete az 6vodaban
Hagyomaéany®&rzés — mindennap mas-mas csoport farsangol
Délelottonként kozos programok az 6voda valamennyi gyermekének —
(részletek a masodik félévi értekezleten keriilnek kidolgozésra)
- Téliiz6 kiszebab égetés az 6voda udvaran hushagyo6 kedden
Idopont: 2025. februar 24-marcius 4.

Felelds: féigazgato, ovodapedagogusok, szakmai munkakozosségek

- Beiskolazasi terv elkészitése, tovabbképzések, szandéknyilatkozatok
alapjan
Hatarido: 2025. marcius 7.

Felelds: foigazgato, foigazgato- helyettes

- Megemlékezés marcius 15-r6l
o Ovoda dekoralasa
o csoportonkénti heti projektek elkészitése
o koszoruzas a helyi Széchenyi szobornal - nagycsoportosok
Idépont: 2025. marcius 14.

FelelSs: minden csoport, illetve nagycsoportos ovodapedagdgusok

- Fogadoorak megtartasa minden csoportban.
Hatarido: 2025. marcius 31.
Felelos: ovodapedagdgusok

- Tavaszvaras, késziilodés a husvétra, 6voda tavaszi diszbe &ltéztetése.
Tavaszi nagytakaritas, ferttlenités, udvarrendezés.
Hatarido: folyamatos

Felel6s: ovoda, bolcsode dolgozoi
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- Ovoda-nyitogaté nyilt nap szervezése az 6voda bemutatasa céljabol
leendd évodasainknak
Idépont: 2025. aprilis 8.

Felelds: fGigazgato, fGigazgato-helyettes, munkakiozosség-vezetdk

- Husvéti néphagyomany 6rzése az 6vodaban, bélecsddében.
Ajandékkészités, tojasfestés

Hataridé: 2025. aprilis 16-ig.

Felelds: ovodapedagidgusok, kisgyermeknevelok

- Husvét az 6vodaban, bélcsédében
o délelétt: jon a nyuszi
o délutan: vasar az 6voda teraszan
Hatarido: 2025. aprilis 16.

Felel6s: Nyuszi csoport

- Nevelés nélkiili munkanap - Kiilsé tovabbképzés szervezése
Iddpont: 2025. aprilis 22.
Felelos: féigazgato

- Ovodai-boles6dei felvételek, beiratkozasok, elbjegyzésbe vételek a
2025-26-0s nevelési évre.

Hataridé: 2025. dprilis 20 — mdjus 20. kozott a fenntarto engedélye

alapjan

Felelos: féigazgato

- Anyék napja az 6vodaban, bolcsddében — csoportonként (érzelmi
elékészités, linnepély)

Hataridé: 2025. daprilis 28-mdjus 9.

Felelos: ovodapedagogusok, kisgyereknevelSk
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- Nagycsoportosaink latogatésa az iskoldban nyiltnapok alkalmaval
Hataridé: 2025. dprilis - mdjus
Felelds: nagycsoportos ovodapedagogusok

- Gyerekek hete az 6vodédban: ajandékozas, fagyizas, futoéverseny,

ugralévar, koncertek, fajatékok, allatsimogatd, bébeldadasok.

Idopont: 2025. mdjus 19-23.

FelelSs: f6igazgatd, 6vodapedagogusok

- Kiallitas szervezés a bucsiizé nagycsoportosaink évkozi munkéibol

Hatarido: 2025. majus 31.

Felelos: Varazsol(l)6 munkakozosség

- Ovodai csoportok kiranduldsainak megszervezése, lebonyolitasa
Hatarido: 2025. mdjus vége
Felelbs: ovodapedagogusok

- A 2025-26-0os nevelési évre jelentkezett gyermekek sziileinek
kiértesitése az dvodai-bolcsddei felvételi hatarozatokrol.

- Csoportbeosztas: 2025-26-0s nevelési év csoportbeosztisanak
kozzététele

Hatarido: 2025. mdjus 31.

FelelGs: fdigazgato, ovodatitkar

- Késziilodés a ,nagyok™ bucstztatdjara.
Ajandékok a nagycsoportosoknak, buborékfijok, lakatok, ballagasi

tarisznya, virdgok beszerzése, 6voda {innepi diszbe 6lidztetése

Hatarido: 2025. junius 5.

FelelGsok: ovodapedagogusok

- Nagycsoportosok linnepélyes buicsuizésa az 6vodatdl, 6vodai ballagas.

Hatarido: 2025. junius 6.
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Felelds: foigazgato, szakmai munkakdozésségek, bucsuzo nagycsoportosok

- Egyéb dOvodai évzard programok a sziilokkel kdzdsen (bucsu-parti,
kozés kirdndulds, kozos siités-fozés, apdk napja... stb. - egyénileg
csoportonként)

Hataridd: 2025. junius 10.
Felel6s: ovodapedagogusok

- Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évet zard nevelési és
munkatérsi értekezlet. Eves beszamoldk ismertetése.
Idopont: 2025. junius 12.
Felelds: foigazgato

- Nevelés nélkiili munkanap: Munkatarsi kirandulas
Hataridd: 2025. junius 13.
Felelds: megbizott ovodapedagogus

- Szabadsagolasi terv elkészitése
Hatdridé: 2025. junius 25
Felelds: fdigazgato, fGigazgato-helyettes

- Szorgalmi év adminisztracios tevékenységének zarasa, ellendrzése.
Hataridé: 2025. julius 15.
Felelds: fdigazgato, fdigazgato-helyettes, szakmai munkakdzdsség-vezetdk,

6vodapedagogusok

- Nvéari 6vodai élet tervezése, szabadsdgolasok, csoportdsszevonasok,
beszerzések litemezése
Hataridé: 2025. junius 25.
Felelds:  foigazgaté,  figazgato-helyettes,  gazdasdgi  iigyintézd,

élelmezésvezeté
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- Nyari felujitasi, javitasi munkék megtervezése, kivitelezése.
- Tisztitd meszelések, leltdrak készitése, lomtalanitas, selejtezés
Hataridé: 2025. julius - augusztus

Felelds: fGigazgatd, gazdasagi iigyintézo, élelmezésvezetd, karbantarté

- Az Ujonnan felvett kiscsoportosok befogadasanak -el6készitése,
ismerkedés az Ovodaval, csaladlatogatasok, ismerkedési délutanok
megszervezese

Hataridé: 2025. julius-augusztus

Felel6s: leendd kiscsoportos ovodapedagogusok

- Ovoda-bdlcsdde nyéri zarva tartasa:
Iddpont: 2054. augusztus 4-29.: az eldzetesen felmeért igények és a
fenntarto jovihagydsa alapjan.

Felelds: féigazgato

9. Ellenorzési terv

Az ellendrzés madszerei:

Csoportlatogatas, tevékenység latogatas, hospitalas
Tajékozodo latogatas

Pontos adminisztracié figyelemmel kisérése.
Dokumentaciok vezetésének ellendrzése.

Szdbeli beszamoltatas.

Irasbeli jelentés kérése

Ellendrzést végzok:

foigazgatod
foigazgato-helyettes
szakmai munkak$zosség-vezetok

Az ellen6rzésre a feladatmegosztas a jellemzd, és elézetes megbeszélés, egyeztetés

alapjan torténik.
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Megfigyelési szempontok az 6vodapedagégus munkiajaval kapcsolatban:

1. Differencialt képességfejlesztés a pedagdgiai munka folyaman délelobtt,
délutan (6vodai tevékenységek megtekintése, foglalkozasok vezetése,
jatékido, szabadido elt6ltése, azok hatékonysaganak mindsége)

o ellendrzése helye, ideje: minden csoportban oktober elejétsl
Jolyamatosan.
e csoportnaploban és az ellendrzési tervben keriil rogzitésre

2. Szakmai egyuttmiikodés csoporton beliil. (6vodapedagogus-
ovodapedagogus, 6vodapedagogus-dajka)

3. Taniigy igazgatdsi dokumentumok vezetésének ellendrzése, gyermeke
fejlodésének nyomon kdvetésével kapcsolatos dokumentumok

4. A tervezett tevékenységek célja, tartalma, alkalmazott moddszerek,
alkalmazott eszkdzok.

5. Pedagégus kompetencidk megjelenése, erdsség €s fejlesztendo teriiletek.

6. A gyermekek és a pedagdgus munkdja, magatartdsa, érzelmi viszonyulas,
hangnem, k6zosségformalas csoporton beliil.

7. Unnepek, iinnepélyek megrendezése, lebonyolitasa.

8. Az Ovodapedagégus részvétele (mennyis€g, mindség) az Ovodai
programokban, évodan kiviili tevékenységekben.

9. Sziilokkel, partnereinkkel vald kapcsolattartas.

10. Munkamoral, munkarend.

Ellendrzési szempontok a nevelést-oktatast segité dolgozok munkavégzésekor:
1. Sajat csoportjukban végzett tevékenység
a. takaritasi
b. gondozési
c. pedagogus munkdjat segitd tevékenység
2. Az 6voda egész teriiletén végzett tevékenység, (kozds helyiségek esztétikdja,
t6bbi csoporttal valo egylittmikdes)
3. Munkakoriikkel Osszefliggd belsé utasitasok elfogadasa, betartisa, annak
mindsége.
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4,
5.
6.

A csoportban dolgozé évodapedagogusokkal vald egytittmikddés.
Gyermekek tisztelete, binasméd, magatartas, hangnem.
Munkamoral, munkarend.

Ellendrzési szempontok az egyéb teriileten dolgozék munkijaval kapcsolatban:

1.
2.
3.

Adminisziracios tevékenység pontossaga, annak belso ellendrzése.
Dokumentaciok vezetése, kezelése.

Takarékos gazdalkodasra torekvés, annak ellendrzése (viz, villany, gaz,
fiités).

Nyersanyag takarékos felhasznaldsa, konyha miikodése az élelmezési

szabalyzat és a HACCP alapjan.

. Ovoda udvaranak esztétikéja, jatékok balesetveszélyességének rendszeres

ellenérzése.

Munkamoral, munkarend.

10. Az 6vodai munkaterv értékelése

Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde munkatervének része a Napocska Mini

Bolcsdde és a Bobita Bolcséde éves munkaterve is, ezek értékelése a nevelési év

végén t6rténik, a nevelési évet zaro értekezleten.

Az egész évi munka elemzését és értékelését a foigazgatd végzi. Szamot ad az

intézmény szorgalmi idészakardl, illetve a nevelési év egészérol.

Ezen az értekezleten értékeli az 6Ovodaban, bdolcs6dékben dolgozé kozosség

munkajat, egyéni teljesitményeit is.

Beszamol a pedagdgiai neveld munkardl, személyi €s targyi feltételek alakulasarol.

Ehhez segitséget nyudjtanak:

Szakmai munkak$zosség vezetok az éves munkajuk dsszegzésével:
o Varazsol(1)6 Vizualis szakmai munkakdzosség
o Csutkababa részképességeket fejleszté munkakdzosség
o Népi-jatsz6, hagyomanyOrz6 munkak6zosség
Gyermekvédelmi felelés az elvégzett gyermekvédelmi feladatokrol

Osszegzésével.
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e Ovodapedagégusok a gyermekcsoportok fejlesztési tervének értékelésével,
adminisztracids, dokumentaciés munkaikkal.
e A boélcs6dei szakmai vezetdk a bélcsddék éves munkijanak bemutatdsaval,
értékelésével.
e Az Ovoda gazdasagi ugyintéz6je a koltségvetés alakulasarol készitett
beszamoldjaval
o Ovodatitkir a személyzeti munka adminisztrildsdval, lejelentések
Osszegzésével, statisztikai kimutatasokkal.
o Az élelmezésvezetd a konyha miikédésérol kiilon beszamolot készit.
Az ellenbrzés, értékelés tapasztalatai, eredményei, hidnyossidgai képezik a
kovetkez6 nevelési év céljainak, feladatainak alapjait.
Indokolt esetben a munkatervi feladatok méddositasa, korrekcidja, a

nevelotestiilet egyetértésével évkozben barmikor torténhet.

11. OviKréta — TER — miniszter iltal elrendelt képzés

Az idei nevelési éviinket ismét sok ujdonsag fiiszerezi.

A gyermekek mindennapi életének szervezése mellett az 6vodapedagdgusoknak
szeptember 1-t6] mar az OviKréta rendszert kell hasznidlni a gyermekekkel
kapcsolatos adatok rogzitésére, itt torténik a felvételi-mulasztasi napld vezetése, ide
keriilnek feltdltésre a gyermekek igazolédsai, valamint a csoportnapld bejegyzéseket
¢s heti terveket is itt rogzitjiik. A rendszerrel mar a nyar folyaman ismerkedtiink,
kozos online tovabbképzéseken wvettiink részt az Ovodapedagogusokkal, és
batoritottuk egymast a hasznalatra. Szeptember 1-jére bet6ltésre keriiltek a frissitett
adatok €s azota mdar az Ovodapedagogusok is konnyedén tevékenykednek a
feltileten.

Ezen a feliileten jelenik meg az 6vodapedagogusok teljesitményértékelését rogzitd
TER fiil is (18/2024. /IV. 4./ BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérdl),
ahol a kdzponti célok és az intézményi szempontok mellé minden 6vodapedagdgus
3 sajat teljesitménycélt kell, hogy régzitsen a foigazgatoval vald egyeztetés utin. Az
igazgatéi 6 kozponti cél mellé a fenntartd &ltal meghatérozott 1 intézményi
szempontot €s 4 egyéni teljesitménycélt kell meghatdrozni a f6igazgatdo és a
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féigazgato-helyettes szaméra. Ezek a célmeghatarozasok folyamatban vannak,
folyamatosak az egyeztetések az 6vodapedagdgusokkal. A TER-hez kapcsolédéan
Helyi teljesitményértékelési szabélyzat keriilt kidolgozasra. Az ide vonatkoz6
jogszabaly értelmében amunkéltaté avele jogviszonyban 4allo értékelendd
személyek teljesitményét értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott
illetmény-megéllapitas végrehajtasa érdekében.

Az évodapedagdgusoknak a hétévenkénti kételezd 120 6ras tovabbképzések mellett
a 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet értelmében az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara épiil6 tovabbképzést is teljesitenitik kell 2025. januar 31-ig. A
teljesitését kdvetben az Oktatasi Hivatal a képzés elvégzésérdl a pedagogus részére
tanusitvanyt allit ki. A megfelelt eredményt tartalmazé tanusitvany igazolja a

tartalomszabalyozokra vonatkoz6 ismeretek meg(jitasat.

12. Osszefoglalé

Vezet6ként nagyon fontos feladatomnak tartom és feleldsségemnek érzem, hogy a
lassan 45 fos dolgozéi kozosséget megfelelden tudjam kezelni. A fentiekbdl is
l4tszik, hogy rengeteg feladat, kihivas, 6rom és jokedv var rank a hétkéznapokban,
és nekiink mindig a gyermekek érdekeit, jolétét kell szem el6tt tartanunk.

Célom, hogy sikeriiljon egy jol mi(ik6do, egységes, megfeleléen kommunikalé
kdzosséget 6sszekovacsolni, ahol a dolgozék mind a sajat helyiikdn, mind a kdzds
tevékenységek alkalmaval jol érzik magukat, megfeleléen tudnak dolgozni,
tevékenykedni, segitve a kdzvetlen kollégakat és a tdgabb munkahelyi kollektivat
egyarant. Ugy gondolom, hogy egy johangulatti, egyiittmiik6dd, egymésra figyeld
dolgoz6i kollektiva kell ahhoz, hogy biztonsagos, meleg, szeretd, elfogado légkort
tudjunk biztositani a rank bizott bolcsddés és 6vodas gyermekek szédmadra, ezzel
erdsitve tébbcélu intézménylink j6 hirnevét.

Ezt szeretnénk megvaldsitani a 2024-25-8s nevelési évben.
Szabadbattyan, 2024. szeptember 17.

Hufnagelné Ban Irén
foigazgato
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Mellékletek:

1. sz. Gyermekvédelmi munkaterv

2. sz. Varazsol(1)6 Munkak6z6sség munkaterve

3. sz. Néphagyomanydrzé munkak6z6sség munkaterve

4. sz. Csutkababa képesség- és részképességfejlesztdé munkakdzosség
munkaterve

5. sz. Iskolai egészségligyi munkaterv

Ovodai szocidlis segité munkaterve (kidolgozasa folyamatban) — nincs
csatolva

6. sz. Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde Bobita Bolcs6déjének
munkaterve

7. sz. Szabadbattydni Cifrakert Ovoda-Bolcséde Napocska Mini
Bolcs6déjének munkaterve
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SZABADBATTYANI CIFRAKERT OVODA
GYERMEKVEDELM! MUNKATERV
2024-25-es nevelési év

Nevelési év kezdete el6tt (augusztus hdnapban) az évodai csoportokba djonnan beiratott
gyermekeknél csalddlatogatasok, csaladi ismerked6 délutanok lebonyolitdsa. A szerzett
tapasztalatok alapjan feljegyzések készitése a gyermek fejlédési napléjaban.

Felels: csoportvezeté dvéndk
Hatarid§: szeptember, oktdber hdnapban

A csoportoknak kérddivek kiadasa, mely tartalmaz lakcim és munkahelyvaltozas rovatot.
Ezaltal kép alkotdsa arrdl, hogy valtozott-e és mennyiben a csalad helyzete az el6z6
nevelési évhez képest. Indokolt esetben visszatéré csaladlatogatdsok tervezése az év
folyaman.

Felelés: csoportvezetd dvondk
Hatéridd: szeptember

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek
nyilvantartasba vétele, a kollégandkkel valé megbeszélés, egyeztetés, valamint a jegyz6
nyilvantartasa alapjan.

Felel8s: csoportvezets évondk, gyermekvédelmi felelSs, dvodatitkar
Hataridd: folyamatos

A nehéz helyzetben é18 csaladok figyelemmel kisérése. Segély- és tamogatasigényl6 lapok
kitoltéséhez segitség nyujtasa.

A hidnyzasok, ki- és bejelentések nyomon kovetése.

Felelds: csoportvezet6 évonbk, gyermekvédelmi felelSs, dvodatitkar
Hatarid6: folyamatos

A gyermek hidnyzasainak figyelemmel kisérése, a hianyzasok adminisztralasa a mulasztasi
napléban.

Felelds: csoportvezetd vondk, gyermekvédelmi felelGs
Hataridd: folyamatos

A Gyermekjoléti Szolgélattal és a csaladsegitGvel valo dllandd kapcsolattartds, probléma
esetén jelzés kezdeményezése, megaddsa. Kérésre pedagogiai jellemzés készitése,
sziikség esetén esetkonferencian valo részvétel.

FelelGs: csoportvezets ovondk, gyermekvédelmi felelGs
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10.

11.

12.

13.

14,

Hataridd: folyamatos

Ovodai szociélis segitével valé kapcsolattartds (heti beosztésanak megfelelSen), sziikség
esetén rendkiviili jelzés szamara, illetve segitsége kérése (pl.: fogadd éra moderdldsa)

Felelds: gyermekvédelmi felelds, évodapedagdgusok
Hataridd: folyamatos

A gyermekek gondozottsaganak, ellatasanak, a szil6-gyermek kapcsolatnak, a
bekévetkezett valtozdsoknak, az indokolatlan hidnyzasoknak fokozott figyelemmel
kisérése.

Pyl

Amennyiben sziikséges, jelzés a véddnbk, gyermekorvos, dvodai szocidlis segit6,
csalddsegitd, illetve a Gyermekjoléti Szolgdlat felé.

Felelfs: gyermekvédelmi felel&s

Hataridé: folyamatos

Indokolt esetben fogadddra kezdeményezése sziil6knek a problémak feltarasara, illetve a
megoldasok keresésére.

Felel6s: csoportvezets dvondk, gyermekvédelmi felel6s
Hataridé: folyamatos

Amennyiben a gyermek 2024. augusztus 31-ig a 3. életévét betdltotte és rendszertelentil
vagy egyaltalan nem jar az 6vodaba, illetve sokat hidnyzik indok és mulasztast igazold
orvosi igazolas nélkiil, a szUlG felszolitasa levélben az évodavezetd részérSl. Tovabbi
eredménytelenség esetén esetjelzés a csaladgondozé felé.

Felel6s: csoportvezets 6vondk, dvodavezetd, gyermekvédelmi felel6s
Hatdrid6: folyamatos

Részvétel a csaladsegité és a Gyermekjoléti Szolgédlat &ltal szervezett észlel6 és
jelzérendszeri esetmegbeszéléseken, szakmai férumokon, konferenciakon. Az ott
elhangzottakrél beszamold a nevelétestiilet felé.

Felel6s: gyermekvédelmi felelds
Hataridd: folyamatos

Konzultaciék alapjan a megkésett fejlédésli, a sajatos nevelési igényl (SNI),
beilleszkedési/tanuldsi/magatartasi zavarral kiizdé (BTM) gyermekek szakemberhez val6
irdnyitasa (logopédus, pszicholdgus, gyermekorvos, szakorvos, szakszolgalat).

Felelds: csoportvezetS 6vondk, gyermekvédelmi felelds
Hatarid4: folyamatos

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek elfogadasa, felzarkdztatas, hogy
id6ben meg tudjak kezdeni iskolai tanulmanyaikat. A csalddok segitése érdekében
beszélgetések kezdeményezése, elfogadassal, megérté magatartassal tanacsok nyujtasa.

Felelds: gyermekvédelmi felelds
Hataridé: folyamatos

A falitjsagokon a sziil6k folyamatos tajékoztatasa az Sket érintd témakban.
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Felelds: gyermekvédelmi felelGs
Hatéridé: folyamatos

15. Ovodan beliili segitségnyujtas: ruhaborze, kirandulasok, allatkert latogatas, szinhdz-,
babszinhaz latogatas szervezése.

Felel®s: csoportvezetd 6vonék, gyermekvédelmi felelds, alapitvany kuratériuma, Sziil6k
KozOssége
Hataridd: folyamatos

16. Palyazatok kiirdsdnak figyelemmel kisérése, hogy minden tamogatashoz hozzéjussunk,
ami a hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének segitésére szolgal.

Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelés
Hatérid6: folyamatos

17. A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasdnak folyamatos figyelemmel
kisérése. A vdltozasokrol a nevelGtestilet tajékoztatasa.

Felelds: gyermekvédelmi felels
Hatarid6: folyamatos

Az évoda koteles:
- egylttmiikddni az évoda orvosaval, védéndvel, Gyermekjoléti Szolgalattal,
Gyamigyi Hivatallal, civil szervezetekkel, egyéb hatdsagokkal,

- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgdlatnal,

- hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek béntalmazasa, sulyos
elhanyagoldsa vagy egyéb mas veszélyezteté ok fenndlldsa, tovdbba a
gyermek 6nmaga altal elGidézett silyos veszélyeztet6 magatartasa esetén

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas,
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését akadalyozza vagy gatolja.

Gyermekeket veszélyeztet6 elhanyagolds, bantalmazds megelGzése:

Elhanyagolést jelent, ha a szll§ vagy a gondvisel§ rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely stlyos artalmat okoz, vagy ennek
veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség, oktatas, érzelmi fejlédés, taplalkozas,
lakhatds és biztonsagos koriilmények, amely veszélyt jelent, vagy nagy valoszinliséggel jelenthet a
gyermek egészségi allapotédra, mentalis, lelki, erkdlcsi és szocidlis fejlodésére.

- Erzelmi elhanyagoldst jelent az érzelmi biztonsag, az allandésag, a
szeretetkapcsolat hidnya, a gyermek érzelmi kétédésének durva mell6zése,
elutasitdsa, a gyermek jelenlétében torténd erbszakos, durva, tamadd
magatartas mas csaladtaggal szemben.

- Fizikai elhanyagoldst jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés
feltételek hidnya, a felligyelet hidnya, a gyermek védelmének elmulasztdsa
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olyan esetekben, amikor veszélynek van kitéve. Ide sorolhaté az orvosi
ellatds késleltetése, az orvosi utasitdsok be nem tartasa, a kotelezd
védGoltasok beaddsanak elmulasztdsa.

A gvermekbdntalmazds azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a
gyermek sérelmére elkovetett cselekményt bar tud réla, vagy szemtanuja nem akadalyozza meg,
illetve nem jelenti.

Ovodank kapcsolatai:

Fizikai bdantalmazds az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy
kalbndsen: Otés, razas, mérgezés, égés, fulladas, kdzlekedési baleset, stb.),
amely a gyerek fizikai sériiléséhez, haladldhoz vezet vagy vezethet. Ide
sorolhaté a kozlekedés soran elkovetett gondatlan veszélyeztetés
(gyermekiilés hianya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.)

Az érzelmi bdntalmazds azt a rendszeres, hosszu iddn at tartd érzelmi rossz
banasmadot jelenti, amely sllyos, és tartésan kdros hatdssal van a gyermek
érzelmi fejlédésére. Ez magaban foglalhatja annak kdzvetitését a gyermek
felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem szeretett.

Jelenthet az életkornak, vagy a fejlettségnek nem megfelelé elvarasok
tamasztasat a gyermekkel szemben (pl. a szobatisztasag id§ el6tti
erSltetése, a képességekhez nem igazodd kévetelmények). Ide tartozik a
gyermekekben dllandé  félelemérzet, vagy szorongds  keltése,
megszégyenités, allandd kritizalds, az érzelmi zsarolds, a gyermek
kihasznélasa.

Az érzelmi bantalmazas sulyos formaja az olyan élethelyzet, amelyben a
gyermek szem- és fiiltandja mas bantalmazasanak.

Sz(il6k Kozossége

»Jovénk a falu” Alapitvany

Gyermekorvos

Védénék

Renddrség

Csaladsegits, Gyermekjoléti Szolgdlat

Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és gyamiigyi csop.

Polgarérség

2018. szeptember 1-t6l a Gyvt. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti
kézpont az altaldnos szolgéltatasi feladatain tul a gyermek csalddban nevelkedésének elésegitése,

a

gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében a gyermek igényeinek és

sziikségleteinek megfelelé 6néllé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat
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nydjt, amelynek keretében o&vodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet biztosit. A
végrehajtassal kapcsolatos részletes szabalyozast az Nmr. tartalmazza.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6é szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tdmogatdst nyljt a kdznevelési intézménybe jaro
gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a kbznevelési intézmény pedagégusainak.

Az évodai és iskolai szocialis segité egyéni, csoportos és kdzosségi szocialis munkdt végez,
valamint gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti

a) a gyermeket a koranak megfelel6 neveléshe és oktatasba valé beilleszkedéséhez, valamint
tanuimanyi kételezettségei teljesitéséhez szlikséges kompetencidi fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallaldsahoz kapcsolodo lehetbségei
kibontakozasaban,

c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezBk észlelését és
feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik [évs konfliktus feloldasdban,

e) prevenciés eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

f) a jelz6rendszer miikodését.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 2.

Weber Emese
gyermekvédelmi felelds
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2. sz. melléklet

A varazsol(1)0 munkakozosség
Tevékenység terve

2024-2025-ps nevelési évre

Idén ismét a kiilonbdz6 témaknak lesz kiilon feleldse.
Az adott témdhoz az Gtletek kitalalasa a munkak6zosség tagjainak feladata lesz.
Lehet6ség idén is van témavaltoztatasra.

A 2023-24-es tanévben is nagyon j6 Otletek sziilettek, melyeket nagy Grommel
fogadtak a gyerekek.

Mivel a munkdikhoz minden évben nagyon ragaszkodnak, ezért kiallitani ezeket a
munkakat nem nagyon van lehet6séglink.

Uj taggal béviilt a Varazsol(16) munkakszosség Téth Csilla személyében.
Tovabbra is a barkacs szekrényben felhalmozott alapanyagokbdl fogunk dolgozni.
Szines ceruzat, ragasztot stb. idén is a munkakszosség pénzébdl fogjuk beszerezni.
Sok alapanyagot helyhiany miatt a padléson helyeztiink el.

Tovabbra is fontos feladatunk az 6voda dekoralésa.

Mivel nagyon sok feladat harul minden 6vodapedagdgusra, ezért ettdl az évtdl az
auldban 1évod falinjsagot és a folyosé diszitését mindig a témadban érintett
ovodapedagogus végzi.

A bibozas (Mikulas) tovabbra is a munkak$zosség tagjainak koézés munkdjaval
valdésul meg.

Munkakozosség tagjai:

- Ekes Aniké - Harmati Tiborné

- Koltai Monika - Mészoly Edit

- Major Erika - Wéber Emese

- Pap Agnes - Téth Csilla

- Voros Enikd - Balazs-Matdk Eszter
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Varazsol(1)6 munkakozosség tervezett tevékenységek - 2024-25.

Ideje Téma Felelos
Szeptember Sziiret Koltai Monika
Oktéber Allatok vilagnapja Major Erika
November Marton-nap Ekes Aniko
December Mikulas babozas koz6s munka
December Karacsony angyalok Téth Csilla
készitése
Karacsony Meészoly Edit
Mézes kalacs készités Balazs-Matok Eszter
Januar Evszakok Wéber Emese
Februar Kiszebab égetés Ekes Aniké
) Koltai Ménika
Alarc készités )
Bohdcok készitése Pap Agnes
Harmati Tiborné
Marcius 22. Viz vilagnapja Voros Enikd
Marcius Tengerek allatvilaga Koz6s munka
(terepasztal készités) Felel6sok: Pap Agnes,
Voros Leventéné, Harmati
Tiborné, Tath Csilla, Wéber
Emese
Aprilis Husvéti nyuszi készités Major Erika
A’prilis 22. F6ld vilagnapja Mészoly Edit,Balazs-Matdk

Eszter

Szabadbattyan, 2024.09.02.

Pap Agnes

munkakdzdsség-vezetd
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3. sz. melléklet
»A hagyomdnyt nem dpolni kell, hisz nem beteg.

Nem @rizni kell, mert nem rab. Hagyomanyaink
csak akkor maradhatnak meg, ha megéljiik 6ket!”

/ Sebd Ferenc/

Néphagyomdny6rzo6 munkakézosség éves munkaterve

2024/2025-6s tanévre

Készitette: Koltai Mdnika
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1. INTEZMENY!I ADATOK

Az intézmény neve: Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcs6de
Székhelye: 8151 Szabadbattyan Arpad utca 40-44

Intézmény vezet6je: Hufnagelné Ban Irén

Csoportok szama: 7

2. MUNKAKOZOSSEGI ADATOK

2.1 Munkakéz6sség tagjai:

1. Major Erika

2.T6th Csilla

3. Mészoly Edit

4. Kovacsné Németh Monika
5. Téthné Szentkuti Zita

6. Mész6ly Dominika

2.2 Munkakozosség-vezet6:
Koltai Moénika
2.3 Munkakoézosség miikddési rendje:

Ovodankban tobb éves multja van a néphagyomanyok dpolasanak
munkakodzosség keretében. A munkakdzdsség havi rendszerességgel szervezi és
tartja tevékenységeit, illetve az dvodai linnepekhez kapcsolddva és online.

3.MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA ES FELADATAI

3.1 Munkakozosségiink célja:

e HagyomanyG6rz6 6voda vagyunk, igy f6 célunk, hogy az 6voda éves
munkatervéhez kapcsolddva népi jatékkal, zenével, tanccal szinesitsiik
mindennapjainkat és linnepeinket.

¢ A néphagyomanyokban, mint komplex tevékenységekben rejlé
személyiségfejleszté hatds felhasznaldsa a nevel6 munkaban a
gyermekek fejlesztése érdekében.

¢ A néphagyomanyok, népszokasok, dalos jatékok folyamatos gydijtése,
az 6vodai alkalmazas lehetdségének kozos értelmezése.

e Az dvodapedagégusok szivesen, jo kedvvel vegyenek részt az
dsszejbveteleken.

3.2 Munkakdzosséglink feladatai:

e A munkakdzOsségi alkalmak Gsszeegyeztetése az 6vodai éves
eseménytervvel és a feladatok, vallalasok beillesztése, illetve
naptdarban vald bejel6lése. Az elkotelezettség fontossaganak
ismertetése.
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e A népi jatékok komplex személyiség fejleszté hatasanak alkalmazasa,
gyakoroltatasa.

e Sajat tajegységiink a Mez6fold jellemz6 hagyomdnyainak, tancainak
megismertetése.

e Innovativ pedagdgiai médszerek alkalmazasa az ,igy tedd ra!”
programhoz valo csatlakozassal. Tuddsmegoszté alkalmak szervezése.

4, MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
41. Szeptember: Alakulé Glés. Ovodai éves munkaterv és a munkakézosség
munkatervének dGsszehangolasa, az egyes tevékenységek felelGseinek
kivalasztasa, a tevékenységek beillesztése a naptarba.
Az évodai SZURET hangulaténak szinesitése kis viddm mdisorral. Koltai Ménika
Ekes Aniké

4.2. Oktdber: A népi jaték napjadhoz valé csatlakozds. Oktober 9. A kijel6lt
jatékok megismerése és megismertetése a gyermekekkel. Hagyomanyok hetén
népi jatékok megismertetése.

Mészoly Edit
Koltai Mdnika

4.3. November: November 11. Marton napi hagyomanyos lampas felvonulds
szervezésében vald segédkezés , a felvonulas el6tti hangulat megalapozasa
népi jatékokkal, zenékkel.

4.4, December: December 13. Luca napi népszokasok megismertetése és
felelevenitése. Toth Csilla

4.5.  Januar : Uj évi jokivansdgok, monddkak a csoportokban.

4.6. Februdr: Farsangi hagyomanyok, vidam jatékok, rigmusok.
Kovacsné Németh Monika

4.7.  Marcius: Viz vildgnapjahoz valo csatlakozds esds-vizes jatékok tancok.
Koltai Monika

Mészoly Edit
4.8.  Aprilis: Hisvéti népszokasok, jatékak. Major Erika
4.9. Majus: Madarak-fak napja. Téthné Szentkuti Zita
4.10. Junius: Szent Ivan éji tlizugras szokasanak felelevenitése. Mészily

Dominika
Evzaras, tapasztalatok megbeszélése. Jovd évi tervezgetések.

Koltai Médnika
munkak&zosség-vezetd
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4. sz. melléklet
Csutkababa - képesség, részképesség fejleszté munkakozosség
éves munkaterve a 2024-25 nevelési évben

»Gyermekeinket nem megvédeni kell az élet nehézségeitél, hanem alkalmassa
tenni 6ket azok lekiizdésére.”
/Gieter Gyorgy/
Intézményi adatok:  Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcsdde
8151 Szabadbattyan, Arpad ut 40-44.
Féigazgaté: Hufhagelné Ban Irén
Csoportok szama: 7
A munkakézosség megalakulasdanak ideje: 2015
A munkakizosség vezetdje 2021-22 tanévtél: MészOly Edit — dvodapedagogus
A Csutkababa munkacsoport tevékenységének 10. éve kezdddik meg a 2024/25-as nevelési
évben. Az el6z8 évek tapasztalatai, gyakorlati megvaldsuldsai azt ersitik, hogy egyre

nagyobb sziikség van e munkakozosség tevékenységére.

Sajnos, ahogy a tendencia mutatja, egyre tbb kisgyermeknek van sziiksége valamilyen
teriileten timogatasra, hogy a sajat korlatait legyézve kiszélesedjen szdmaéra a kornyezd
vilag, eltalaljon benne, megtalalja benne 6nmagat, és 6nmagahoz képest lehetdsége legyen
a fejlédésre. Ezt a lehetdséget igyeksziink biztositani a Csutkababéan keresztiil a kiilonbdzd
tevékenységekben, és ezekben biztositani a sikerélményt a gyerekek szdmara.

Tevékenységiink sokrétli, mert mindenki, aki ebben részt vesz, 6nmagat, &nmaga legjavat
teszi bele, atérezve ennek fontossdgat a gyermekek fejlddése érdekében. Havi bontasban
tervezzilk a feladatokat és a fejlesztd tevékenységeket és az ezzel kapcesolatos

adminisztrativ és személyes konzultaciokat is.

A munkako6zosség tagjai:

Té6thné — Szentkuti Zita; Katica csoport 6vodapedagégus
Vords Leventéné; Nyuszi csoport 6vodapedagdgus
Riba-bognar Bernadett; Maci csoport 6vodapedagogus
Mészioly Dominika; Maci csoport 6vodapedagogus
W¢éber Emese; Pillang6 csoport 6vodapedagdgus
Mészoly Edit; Pillangd csoport évodapedagdgus
Harmati Tiborné; Maci csoport pedagogiai asszisztens

Balazs —~Matdk Eszter Ozike csoport pedagdgiai asszisztens
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Augusztus

A munkak$zGsségi tagok atszervezése a személyi és csoportokat érintd valtozasok miatt.
Az éves munkaterv elkészitéséhez szilkséges anyagok attekintése, az el6z8 évi
tapasztalatok egybevetése. Egyéni fejlodési lapok bekérése.

Szeptember:

Ovodai csoportonként a fejlesztésben részt vevé gyermekek felmérése: kik azok, milyen
egyéb fejlesztésben részesiilnek (logopédus, gydgypedagdgus), mely teriileten van
sziikségiik fejlesztésre. Természetesen ugyanez a felmérés vonatkozik a tehetséges
gyerekekre is, csak itt értelemszerien nem fejlesztés torténik, hanem a lehet6ségek
biztositasa a tehetségek kibontakoztatasara.

Oktéber:

Minden csoportbdl a kollegandk leadjak a felmérés utdn a gyermekek névsorat, a
fejlesztendd teriilet megjelslésével. Minden csoportban a fejlesztés nyomon kovetése az
egyéni fejlesztési lapon torténik. A munkakdzosség- vezetd havonta belatogat egy
csoportba személyes konzultaciora.

Fejleszt6 tevékenységet tart: Tothné Szentkuti Zita- vardzsceruza kézmiives foglalkozds
November:

Jatékos fejlesztd tevékenységet tart: Riba —~Bognar Bernadett- [zgd-mozgd mozgdsfejleszto
jatékok

December:

Jatékos fejlesztd tevékenység az adventi késziilddés jegyében a sajat csoportban

Januar:

Jatékos fejlesztd tevékenységet tart: Mészoly Dominika - Okoskodd, matematikai jatékok
Konzultacio a fejlesztésben résztvevd csoportokban

Februar:

Jatékos fejleszté tevékenységet tart: Mészoly Edit -, Igy tedd rd” zenés, dalos jitékos
mozgdsfejlesztés

Marcius:

Jatékos fejlesztd tevékenységet tart: Wéber Emese - Jeles napok Viz vildgnapja, dbrdzolas

I'e

Aprilis:

Jatékos fejlesztd tevékenységet tart: VOrds Leventéné - Husvéti késziilddés kreativ
fejlesztéssel

Maijus:

Jatékos fejlesztd tevékenységet tart: Harmati Tiborné és Balazs-Matok Eszter - Mesés

torna
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mesébe épitett mozgdstervezet
Az egyéni fejlédési lapok bekérése, ellendrzése. Konzulticié a fejlesztdé munka elért
eredményeirdl, illetve a tovabbi fejlesztés sziikségességérdl. A tehetséggondozas sikerérol
is. frésos anyag Ssszesitése éves munkaterv lezarasa, beszamolé készitése.
»Csak az marad meg igazan, amit gyermekkorunkban fedeziink fel”
Kern Andras
Szabadbattyan, 2024.09. 16.

Hufnagelné Bén Irén Mészily Edit

féigazgatd munkak6zosség-vezetd
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5. sz. melléklet

Didsi Alexandra Erika FVKH Székesfehérvari JH
Népegészségiigyi Osztaly

védons

81518zabadbattyan Iskola utca 3/a

Iskolai egészségiigyi munkaterv 2024-2025-ds tanév
Ellitandé intézmény neve: Cifrakert Ovoda és Bolestde
Ellatandd intézmény cime: 8151 Szabadbattyan Arpad at 40.-44.
Beiratottak szama: 164 gyermek.
Ellaté orvos: Dr. Fuldp Edit hazi gyermekorvos
Elatd véddno: Didsi Alexandra Erika
Intézményvezetd: Hufnagelné Ban Irén

Havonkénti tervezet

Szeptember: Tisztasagi vizsgalat, kézmosas megtanitasa, csoportnévsorok elkészitése,
egyeztetése. megbeszélése a nevelési terv alapjan.

Oktober: Egészségnap. vérnyomas és vércukor mérés. aktudlis problémak megbeszélése
sziilékkel.

November: Fogdpolas. fogmosasi technikak, helyes fogmosas bemutatasa.
December: Téaplalkozdsi tandcsok, okostanyér, vitamindas étrend biztositasa a fejl6do
gyermekek részére.

Janudr: Tisztasagi vizsgdlat, balesetek megel6zése, kdros szenvedély (dohanyzas)

Februir: Rendszeres mozgas fontossaga és megszerettetése, Gjonnan bekeriilt
gvermekek névsordnak rendezése,

Marcius: Vitaminok szerepe a névekedésben.
Aprilis: Tisztasagi vizsgalat, szamitogépes jatékok artalmai gyermekkorban.
Mgjus: Tv nézés artalmai, meseolvasas fontossaga.

Junius: Adatok rendezése.

Szabadbattyan, 2024.09.02.
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6. sz. melléklet

Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcsdde Bébita Bolesddéje

Szakmai terv

2024-2025-6s nevelési év

Intézmény cime: Szabadbattyan, Battyani utca 4/a

Készitette:
Németh Lajosné

Szakmai vezetd
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A bolesode alapfeladatai:

A boleséde a gyermekjoléti alapellatis része, a gyermekek napkozbeni ellatasanak egyik
formaja. Feladata — hivatkozva a gyermekek védelmérdl, gyamiigyi igazgatasardl sz6lo
1997. Evi XXXI. térvényre, valamint a személyes gondoskodast nyujt gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, személyek szakmai feladatairol és mikodésiik

feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35. § (2) bekezdésére- a bolesédében a
gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozéasat, nevelését, foglalkoztatasat ¢&s étkeztetését kell

megszervezni.

Bolcs6dénk feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése az életkori és az egyéni sajatossagok figyelembevételével,
egyéni, és csoportos foglalkozasok keretében, sziikség szerint szakemberek bevonasaval.
A bélcsddei gondozas-nevelés a csaladdal egyiittmiikddve szolgalja a gyermek fejlodését.
A bolcsddei nevelés gondozas eredményességének feltétele a csalad és boleséde jo

kapcsolata, szoros egylittmiikddése.

Boles6dénk kiemelt feladata a 2024-2025-6s nevelési évben:

® Megismerési folyamatok, onallosodas fejlodésének eldsegitése
e FErzelmi kompetenciak fejlesztése
e Szocializacids, tirsas kompetencidk fejlesztése
o Eletkornak megfelelé mozgasfejlodés elésegitése
e Eletkornak megfeleld beszédfejlédést timogatd kozeg teremtése
e Sziildi kompetencia fejlesztése, csaladok tdmogatasa, bevonasa
¢ Egészségvédelem
Ezen feladatok koziil kiemelt figyelmet forditunk a csaladokkal val6 egytittmiikddésre, az

cgészséges életmddra nevelést timogatd kozeg kialakitasa.

Nevelési- gondozasi év célja:

Célunk a bolcsbédei nevelés orszagos alapprogramjanak megvaldsitasa a helyi sajatossagok
figyelembevételével.

A bdles6de csalddbarat, tdamogatd intézményként biztositani szeretné a gyermekek
¢letkordnak, fejlettségének, egyéni sziikségleteinek megfeleld érzelmi, értelmi, és

mozgasfejlédést, biztonsagos kornyezetet, lehetdséget kinalva az 10j tapasztalatok
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gylijtéséhez, a kisérletezéshez — felfedezéshez, mds  gyermekekkel vald
kapcsolatteremtésre, Sromteli jatékra.

Fontos a kialakult j6 gyakorlatok megerGsitése, ugyanakkor Uj médszerek, tevékenységek

bevezetése, a kapcsolatteremtés, halozatfejlesztés is a céljaink kdzott szerepel.

Programok:

Bolcsédénkben a nevelési év soran tobb évszakhoz, finnephez kapcsolédd rendezvényt
szerveziink. Ezek id6pontja elhangzik az elsé sziilcsoportos beszélgetésen, megtalalhat6 a
falinjsdgon, emellett a csaladi fiizetben is felhivjuk ra a sziilok figyelmét.

A programok témajukban, gyakorisagukban igazodnak az igényekhez, a helyi
adottsagokhoz. Lehetség szerint bevonjuk a sziiléket a programok elokészitésébe,
szervezésébe, lebonyolitisaba, ehhez megfelelé eszkozt, helyet és id6t biztositva. Az év
sordn tobb olyan programot szerveziink, melyeken a sziilok részvételére is szamitunk,
emellett fontosnak tartjuk, hogy zartkorii programokkal is késziiljiink a gyermekeknek.
Sziildcsoportos beszélgetéseket tartunk évente két alkalommal, itt tajékoztatdst adunk a
nevelési év fontosabb eseményeirdl, céljainkrdl, terveinkrdl, illetve megvalaszoljuk az

Gsszes felmeruld kérdést.

2024-2025-6s nevelési év programja:

Iddépont Program Egvéb megjegyzés
2024-07-02 Sziildi értekezlet

Sziil6k bevonasaval,
2024-11-11 Marton napi felvonulas ovodasokkal

2024-11-20 Sziildcsoportos megbeszélés
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2024-12-06 Mikulas Zartkori
2024-12-20 Karacsony Zartkora
2024-02-15 Farsang Zartkord
2025-02-26 Sziilécsoportos megbeszélés

2025-04-16 Husvéti csaladi nap Sziilok bevonasaval
2025-04-22 Bolesédék napja Nevelés nélkiili munkanap
2025-05-05 Anyak napja Sziilok kdzremikddésével
2025-06-27 Bolcstdei bucsu Sziilok bevonasaval

Elelmezéshez kapcsolédé feladatok:

A HACCP elbirasainak megfelelben végezzilk az étkeztetést €s a hozzad tartozo
adminisztraciot. A HACCP rendszer megfeleléen miikodtetett, dokumentalt, és
folyamatosan feliilvizsgalt.

A gyermekeknek élelmezésvezeto altal Gsszedllitott és dietetikus éltal ellendrzott bolesddei

étlap alapjan f6znek a bolcséde konyhdjaban.
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Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési nyersanyagnormait, minimum 4-szeri
étkezés (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és
tapanyagsziikséglet 75%-at. Az étlap véltozatos, idényszerli alapanyagokbol dsszedllitott,

és izeiben &sszehangolt.

A bilcsode kapesolata mas intézménvyekkel:

Fontos, hogy a gyermekeket ellato rendszer tagjai szoros egyiittmiikddésben alljanak,
egymds kompetencia hatarainak kélcsonds tiszteletben tartdsa mellett.

Bolcs6dénk egyiittmiikddik mindazokkal, akik az alapellatds, és a prevenciot teriiletén
kapcsolatba keriilhetnek a gyermekekkel, a gyermekek csaladjaval:

-gyermekjoléti szolgalat

-gydmbhivatal

-csaladsegitd szolgalat

-haziorvos/ gyermekorvos

-védonoi szolgélat

-ovoda.

A bélcséde és az 6voda kapcsolata:

Bolcsddénk egyesitett vezetés ala tartozik, melynek tagja a Cifrakert Ovoda, Napocska
Mini BolcsOde, és a Bobita Bolcs6de. Emiatt még nagyobb hangstlyt fektetiink a jo
kapcsolat kialakitdsara, egymas szakmai munkajanak megismerésére, megértésére, hiszen
ezaltal valhat z6kkenémentessé a gyermekek szamadra az intézmények kozotti dtmenet.
Szakmai szempontbdl is fontos a kdzremiikodés, a szinesebb, sokrétiibb, inspiral6 szakmai
kdzeg létrehozasa, illetve a kozds programok szervezése érdekében is. A kdzOs
intézménnyé valas ezt segiti, a gyermekeknek ezzel tobb lehetdséget, szinesebb

programokat biztositva.

Kiemelt szakmai programunk:

Bolcsddénk kiemelt szakmai feladata a gyermekek szdmara egy olyan biztonsagos, vidam,
szeretetteljes, csaladias kozeg, ahol sajat képességeiknek megfeleld tempoban fejlodhet
személyiségiik, érzelmi, és értelmi képességeik, kreativ gondolkodasuk, szabadon
megtapasztalhatjak a megismerés, a szabad jaték dromét, a tarsas interakciok folyamatat.
Teret adunk a fejlodésre egyenld lehetoségek mellett, egyéni igények figyelembevételével.
Téreksziink ra, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl csaladjaikkal egyiittmiikddve, a
vilagra nyitott, érdekl6dd, o6nallo, a tarsadalmi szabalyokat elfogadé gyermekeket

neveljiink.

66



Fontos szdmunkra a csalddokkal vald folyamatos kapcsolattartas, a sziilék kéréseinek,
kezdeményezéseinek figyelembevétele.

A bolcsédés gvermekek harmonikus fejlodéséhez készitett munkaterv:

Szeptember:

“Erik a sz2616”
-az 0j gyermekek folyamatos beszoktatésa, ismerkedés tarsaikkal
-az 0j bolcs6dei kdrnyezet megismerése, elfogadasa, elfogadtatisa
-a bolcs6de napirendjének megismertetése, elsajatitasa, adaptacié
-egylitt jatszas, kozos tevékenységekbe vald bevonddas
Oktober:
“Esik esé, csepereg”
-alkotdtevékenység az évszaknak megfelelden, ismerkedés az dszi termésekkel
(levélnyomda, termések megkiilonbdztetése, szin-forma szerint)
-kognitiv fejlodés: beszédinditas, szokincsbovités (monddkak, énekek)

- szocializaci6: kulturhigiénés szabalyok elsajatitas (kézmosas, mosdohasznalat)
-mozgasfejlesztés: kornak megfeleld nagymozgasos, manipuldcios jatékok (jatékos torna,
udvari jatékok, asztali jatékok: kirako, potyi)

November:

“Tél szele faggyal, hoval j6~
-alkototevékenység az évszaknak megfelelden (t6k faragas, krumplinyomda, téli 6ltdzet
ragasztasa)

-kognitiv fejlédés: szinek-formak azonositasa, differencialasa, szem-kéz koordinaciod
fejlesztése (alkotdtevékenységgel, asztali jatékok: potyi, kirakd, szinezés)
-szocializacio: szalvétahasznalat, étkezés koriili szabalyok elsajatitasa
-mozgasfejlesztés: szem-kéz koordinaciot fejlesztd udvari jatékok (kislabda, nagylabda),
lufizas a szobaban
December:

“Télapo itt van™
- alkotdtevékenység az évszaknak megfelelden (hépelyhek nyomdazéasa, mikulas csizma
festés, karacsonyfadisz készités)

-kognitiv fejlesztés: szokincsbdvités, tinnepek-motivumok dsszekapesolasa, értd figyelem
fejlesztése (téli mondokék, énekek, mesék)

-szocializacio: kandlhasznalat technikdjanak elsajatitasa, tokéletesitése
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-mozgasfejlesztés: finommozgas fejlesztésen a hangsuly (kardcsonyi motivumok,
alkotasok készitése: festés, szinezés, tépés, ragasztas) nagymozgas a szobaban (alagut,
tolcsér)

Janudr:

“Uj esztendd vjat hozzon”

-alkot6 tevékenység az évszaknak megfelelden (festés, ecsetfogés elsajatitasa)
-kognitiv fejlesztés: otthoni élmények megosztasa, tobb szavas mondatokban valé beszéd
gyakorlésa
-szocializacié: szobatisztasagra nevelés elsegitése, ismerkedés a fiirdészobai eszkdzokkel,
azoknak rendeltetésszerli hasznalataval
-mozgasfejlesztés: konstrualas (montessori torony, épitdkocka)

Februdr:

Jancsi bohéc a nevem”

-akoltotevékenység az évszaknak megfeleléen (farsangi maszk, krepp papir disz)
-kognitiv fejlesztés: kiilsnbdzéségek- azonossagok, allatok, targyak felismerése
(formaillesztés, képeskdnyv nézegetés, formakartyak)

-szocializacid: paros mosdohasznalat, par alkotas, tiirelem fejlesztése
-mozgasfejlesztés: nagymozgas: 1épéskoordinacio fejlesztés (zene, tdnc) finommotorika:
szem-kéz koordinécio fejlesztés (maszk készités, kirakd)

Marcius:

“Tavaszi szél vizet draszt”

-alkototevékenység az évszaknak megfelelden (virdgnyomda, gyurmazas)
-kognitiv fejlesztés: utanzas fejlesztése (gyurma), irinyok megértése, felismerése (targyak
egymashoz valé viszonya, torony épités, sinpalya épités, autos szonyeg megismerése)
-szocializacio: 6nallosag fejlesztése az 5ltozkddésben
-mozgasfejlesztés: koordinacid térben, utanzas (jatékos torna, ligyességi palya)
Aprilis:

“Nyuszi fiilét hegyezi”

- alkototevékenység az €vszaknak megfelelden (hiisvéti nyuszi készités, virag festés)
-kognitiv fejlesztés: memdria fejlesztés (hasvéti, anyak napi mondokak, dalok elsajatitasa)
-szocializacio: 6nalldsag, szobatisztasag fejlesztése
-mozgasfejlesztés: nagymozgas: elindulds, megallas (futéverseny, kismotor-babataxi
verseny)

Mdjus:

“Orgona dga”™
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-alkotétevékenység az évszaknak megfelelden (anyak napi ajandek készités)
-kognitiv fejlesztés: érzelmi fejlesztés (érzelemkartya, érzelmek kimutatdsa széban, és
mimikaval)

-szocializ4ci6: egyszer( instrukciok, kérések végrehajtisa
-mozgasfejlesztés: nagymozgas az udvaron: egyensulyfejlesziés (nagylabda, kitélpalya)
finommotorika: célirdnyos mozgéasok, szem-kéz koordinacié (gy6ngyfiizés, montessori
gyongyvezet, cip6fiizé tdbla)

“Itt van a nydr, szdz napsugar”

-alkototevékenység az évszaknak megfeleléen (halacska ragasztas, vizi €18vilag festés)
-kognitiv fejlesztés: évszakok differencialasa, az év atbeszélése, jovobeli események
ismertetése, 6vodai élet megismertetése (mesék, képek)

-szocializacio: 6nalldsodas, 81tozkodés minimalis segitséggel, kdszonés, kérés,
bemutatkozas
-mozgasfejlesztés: precizids fogds kialakitasa (tépés, sodras, potty6z€s) nagymozgas:

1épeson, lejtén vald biztonsagos, valtottlabas kdzlekedés (jatékos torna, ligyességi palya)
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7. sz. melléklet

Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcsde
Napocska Mini Bélcsédéje

Munkaterv
2024-2025-6s nevelési év

Intézmeny azonositéja: 202131
Intézmény cime: Szabadbattyan Iskola utca 9

Készitette:
Tyukodi Maria Regina
szakmai vezet6
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Mini Bolesoédénk alapfeladatai:

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997.évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani, a gyermekek nevelését- gondozasat.

Boélesddénk nevelési-gondozasi feladata a csaladban nevelked6 kisgyermekek napkdzbeni

ellatasa.

Feladatunk: testi - és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis, személyes fejlodésiik
biztositasa; a hatrdnyos helyzetben 1évd gyermekek hatranyanak enyhitése - egyéni, és
csoportos foglalkozasok keretében- sziikség szerint szakemberek irdnyitasaval és
bevonasaval.

A csalad egyiittmiikddve biztositja a szocializdcid, az érzelmi-és értelmi fejlesztés, nevelés

feltételeit.

Boles6de kiemelt feladata 2024-2025-6s évben:

egészségvédelem

csaladok tdmogatasa, erésségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése

érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

a megismerési folyamatok fejlédésének segitése

E feladatok koziil az egészségvédelem és az egészséges €letmod megalapozasa szamunkra

az els6dleges, de az egyiittm(ikddést a csaladokkal szintén kiemelt feladatként kezeljiik.

Nevelési- gondozasi év célja:

A bolcsbdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositésa a
helyi sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megérzése és tovabbadasa, a
kialakult j6 gyakorlatok megerésitése, 1j modszerek és tevékenységek bevezetése a

dolgozdk és a sziildk neveldi szemiéletének formalasa, kapcsolatépités €s halozatfejlesztés.

Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A mini bolcs8dében a nevelési év soran kiilonb6zo rendezvényeket szerveziink. A tervezett
rendezvények idépontjaira a faliGljsagon, csaladi flizetben, zart Facebook oldalainkon

hivjuk fel a sziilok figyelmét.
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A programok lebonyolitasahoz elegendd idét, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok

gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez igazodnak.

A sziloket a lehetoségek szerint bevonjuk a kozds programok szervezésébe,

megvaldsitdsaba.

2024-2025-6s év programjai:

Idépont

Program

Egyéb megjegyzés

szeptember 27.

Mihély napi véasér

Ovodaval kézos program,

sziilék bevonasaval

november 11. Marton napi felvonulas Sziilokkel, 6vodasokkal
Sziilécsoportos
november 18.
megbeszElés

december 6. Mikulas Zartkori

december 17. Karacsony Zartkori
februar 3. Sziilécsoportos megbeszélés
februar 17. Farsang Zartkori

aprilis 16.

Husvéti vasar

Ovodaval k6z6s program, a

sziilok bevonasaval

Ovodaval k6zds szakmai

aprilis 22. Bolcs6dék napja
program
aprilis 22. Fold napja Zartkorh
aprilis 30. Anyak napja Sziilok-gyermek
. ) Sziilok-gyermek
junius 13. Apaék napja
junius 27. Bolesddei bucsu Sziilok-gyermek délutanja

Elelmezéshez kapcsolodo feladatok

A HACCP celdirasainak megfeleléen végezzilk az étkeztetést és a hozzd tartozd

adminisztraciot.

A HACCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt, €s folyamatosan feliilvizsgalt.

A mini bdlcsddében a gyermekeknek kiilon étlap szerint torténik a f6zés a Cifrakert

Ovoda-Bélcséde Bobita Bolesédéje konyhajan.
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Az étrend figyelembe veszi a korosztdly élelmezési nyersanyagnormait, minimum 4-szeri
étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) biztosit, amely a kisgyermekek részére ajanlott
napi energia és tapanyagsziikséglet 75%-a. Az étrend valtozatos, idényszerii, izében

dsszehangolt.

A Boleséde kapesolatai mas intézményekkel:

Bolesddénk egylittmiikodik mindazokkal, akik a prevenci6 ¢és az alapellatas teriiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymas kompetencia
hatarainak kdlcsonds tiszteletben tartdsaval.

- gyermekjoléti szolgalat

- csaladsegit6 szolgalat

- védénoi szolgalat

- gyermekorvos

- gyamhivatal

- ovoda

Mini Bolcséde és Ovoda kapesolata:

A két intézmény kozétt kialakitott tartalmas kapcsolat fenntartisa, amely a kdlesonds
érdekl8dés révén lehetdvé teszi egymas munkéjanak, céljainak megismerését, megértéset,
ezaltal a gyermekek szdmara az dtmenet is zokkendmentessé valhat. A kozds intézménnyé

valas, az elmult idészak jogyakorlatai a céljaink megvalGsitasat szolgaljak.

iemelt mai ra k

Bélesddénk kiemelt feladatanak tekinti, hogy a gyermekek szamdra megteremtett
szeretetteljes, biztonsagos, deriis légkdrben, minden gyermek sajat képességei szerint
fejlddhessen, megtapasztalhassa az snfeledt szabad jaték oromét, élmény és fantézia
vilagat gazdagithassa, mely képessé teszi 6t a késébbi kreativ gondolkodasra,
tovabbfejlédésre.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csalddjaikkal egyiittmikodve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vilagra nyitott, érdeklédd, fogékony,
6nalld, a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogad6 gyermeket neveljiink.

Fontos szamunkra a csaladokkal valé kapcsolattartas, a sziilék kéréseit, kezdeményezéseit

figyelembe vessziik, a szakmai munkank kompetenciahatérain beliil.
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Szeptember

csoportszoba 8szi dekoraldsa, otthonossa tétele

Uj gyermekek beszoktatasa

bdlcsddei kérnyezet, napirend megismertetése, elfogadtatasa

6szi termések begylijtése, ismerkedés az 6szi id8jaras és a természet jelenségeivel
korosztalynak megfeleld  jatékeszkdzok clhelyezése, funkcids jatéksarkok
kialakitasa

szabad leveg6n eltoltott mindségi id6

Oktéber
»Itt van az Gsz, itt van (ijra”

Uj gyermekek megismerése, sikeres adaptélasa
kornak, fejlettségnek megfeleld mozgas, manipulicié fejlesztése
alkototevékenység  évszakhoz kothetd eszkézok, termések segitségével:
(levélnyomda, &szi termések megismertetése, megkiilonboztetése.)
értelmi fejlodés: beszédmeginditas és szokincsbévités
(monddkakkal, képeskdnyvekkel, jatékos tornaval)
szocializdcid: gyermekek kozosséggé formélasa, kultarhigiénés  szokasok

kialakitasa

November

» 1€l szele hoval faggyal j6”

Beszoktatéasra érkezd gyermekek adapticidja, a csoportok kodzosséggé formalasa. Kortarsak

kozott az életkori sajatossagokbél adédé konfliktusok megoldasanak segitése.

id6jarasi elemek megfigyelése (es6, szél, kad, sar, pocsolya)

értelmi fejlesztés: alapszinek azonositasa, differencialasa

kdrnyezettudatossag beépitése a mindennapjaikba

konstrualé jaték: szem-kéz koordinacio fejlesztés, térlatas, gondolkodas, logika

készillddés a Marton-napra, zenei rdhangolédas - Kolompos egyiittes
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December

,Hull a pelyhes fehér h6”
Mozgas:
finommozgds: ceruza, zsirkréta helyes fogasanak kialakitasa, kézzel festés
karacsonyi diszek készitése: szinezd, ragasztd, tép6, nyomo technikéaval
nagymozgas: alagaton valé dtbujés, libikoka
késziilédés a téli innepekre, helyiségek dekoralasa

Szdokincsbhovités:

Téli, karacsonyi dalok, mondokak, versikék ismeretének bOvitése, karacsonyi
mesék megismertetése, a mese hallgatasanak megszerettetése.
Szocializacio:

Kanalhasznalat tokéletesitése, technikéjanak elsajatitasa.

Janudr
Boldog Uj Evet”

Uj gyermekek megismerése, sikeres adaptacioja
- a téli sziinet utan visszatérd gyerekek és a beszoktatdsra érkezd gyermek
koz6sséggé formalasa
- a téli kdrnyezet, ho, jég megfigyelése
- viz halmazallapotvaltozasainak bemutatésa
_itt telelé madarak megfigyelése, beszélgetés életmodjukrol, etetésiikrdl
szobatisztasigra nevelés, helyes szokasok kialakitasa, furdészobai eszkdzok
rendeltetésszerti hasznalata
Konstruald jaték:

Az elemek egymasra helyezése, illesztése, fejleszti a gondolkodast

Februar

,,Orom rezzen agrol agra itt a tavasz nemsokara”

Farsangi késziilédés, a farsang fogalménak megismertetése
Farsangi dekoréci6, mulatsag, az érzelmi nevelés a kozos élmények, zene, tanc,

éneklés, farsangi falatozas soran
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Mozgas;

finommozgas: szem-kéz koordindcio, két kéz koordinacidja, kézhasznalat
iigyesedése

kiilonféle anyagok tépése-ragasztasa, tapintésa

nagymozgas: lépéskoordinacio fejlesztése

mozgasfejlettségnek megfeleléen utan 1épéssel vagy valtott 1abbal valé lépkedés a
fokok k6zott

I3

Ertelmi fejlesztés;

kényvek lapozgatisa, mesélés a latottakrol

allatfigurak, targyak felismerése, megnevezése

Alkot6 tevékenység;

- rajzolds zsirkrétaval cél: a szem kéz koordinacié fejlesztése
Ertelmi fejlodés;

formakirakok a gyermek fejlettségi szintjéhez mérten

eltérd targyak kiilsnbdzéségeinek észrevétele

formaillesztés, formaegyeztetés, formavalogatas

»lavaszvaras”
Tavaszi dekoréacio készitése
Evszakok valtozasa, tavaszi id6jaras megfigyelése
Nemzeti iinnep, marcius 15. letkoruknak megfeleld informacié atadasa,
€lményszerzés
Konstruilas:
kreativitas és fantazia fejlesztése
Vasuti sinpalyak dsszeillesztése, minél t5bb elem kapcsolasa
Ertelmi fejlesztés:
alapveté irdnyok és viszonyok megértése, felismerése
targyak helyzetének viszonyitdsa egy masik targyhoz, iranyok gyakorlasa
Alkoto tevékenység:
- sogyurmazés a kreativitds és utdnzéas fejlesztése, tartdés koncentralt figyelem
kialakitasa
Szocializacio:

Onallosag fejlesztése
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szandal, cipd fel-és lehizasanak gyakorlasa

sajat labbeli felismerése

Aprilis

,Nyuszi il a fliben”
Ertelmi fejlesztes:
-hiisvéti késziilddés, hagyoményok, szokésok megismertetése
-anyak napjéra el6késziiletek, ajandék készitése, rovid monddka megismertetése
-F51d napja éprilis 22. beszélgetés, plakat készités a gyerekek bevonasaval
Alkotd tevékenység:
virdgmotivum ragasztas krepp papirbol
vagés, illetve ragasztas technikdjanak elsajatitasa
Szocializacio:
szobatisztasag kialakulasanak elosegitése
vécé hasznalatahoz megfeleld ruhazat, vetkozés, ltozés segitése

agytisztasag, sziikségletek jelzése

<

Majus

,Orgona Aga”
Mozgas:
finommozgds: gydngyfizés zsindrra, szem-kéz koordinaciéjanak kialakitasa,
preciziosfogas technikdjinak elsaj atitasa
céliranyos figyelem felkeltése, fenntartasa
nagymozgds: udvari jatékok hasznalata
egyensulyérzék fejlesztése, mozgaskoordinacio6 kialakitasa
eszkzok rendeltetésszeril hasznalata

Szocializacio;

egyszerli kérések teljesitcse

kommunikacios kedv felkeltése

Junius
,Orgona Aga”
Csaladi nap. az 6voddba mené gyermekektSl elk8szonés. Blcsu megszervezese,
lebonyolitasa. A bdlcséde és a csaladok kapesolatanak erésitése kotetlen program

biztositasaval.
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Mozgss;

- finommozgas: két kéz kiilosnbozd papirok tépése (szalvéta, zsebkendd)
koordindcidja,

- precizidsfogas kialakitisa

- nagymozgas: lejtén vald 1épegetés

- egyensilyérzék fejlesztése, biztonsagérzet kialakitasa

- lejtdn valo Iépegetés segitséggel, majd 5nalldan
Konstrualds:

- réteges épitdelemek Gsszeillesztése, egyformak keresése

- kreativitas és fantazia fejlesztése
Ertelmi fejlesztés:

- nyari élmények atbeszélése, tarsas kapcsolatok fejlesztése

- rovid mondokék versek elsajatitisa
Szocializdcid:

- Onallésodas gyakorlsa

- egy-egy ruhadarab fel, illetve levétele 5nélldan

- targyak rendeltetésszer(i hasznalata segitség nélkiil

- tiszta, 6nall6 étkezés

- kOszonés, kérés, megkdszonés, életkor (bemutatkozas) elsajatitdsa

uliu

Sl
V]

Min&ségi id6 eltsltése a nydron a csoportban tartézkodd gyermekek szamara.
A nyari meleghez alkalmazkodva szines programok vizzel, vizes jatékokkal. Elmények,

meleg, biztonsagot nyujt6 1égksr megteremtése
Augusztus

(A sziiléi igények figyelembevételével nyari zaras, szabadsagok kiaddsa)
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Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde
8151 Szabadbattyan Arpad u. 40-44.
OM azonosité: 202131

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat




Az intézmény OM azonositdja: Készitette:

202131 1 ieiesessesessstresereesassesasassasrennoes
féigazgatod
Ph
a neveldiestillet bevonasaval (Nkt. 25. § (1)

Legitimaciés eljaras

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82. § (6) bekezdése alapjan az (1)-(5) bek. szereplé a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositdsara vonatkozo helyi szabdlyokat a sziili szervezet a Szervezeti és Miikodési
Szbélyzatban véleményezte ¢s tAmogatja annak megvaldsitasat.

----------------------------------------------------------------

Sziilbi Szervezet elndke

Tovabba
A nevelémunkat segité alkalmazottak a Szervezeti és mikodési Szabalyzat tartalmardl a tdjékoztatast
megkaptak

-----------------------------------------------------------

Nevelémunkat segitd alkalmazottak nevében

Az Nkt. 25. § (1) 83. § (2) bek. g) pont bekezdése altal felhatalmazva, a(z) -..........cc.oeunees Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a fenntarté Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

A fenntarto képviseletében

Ph

A dokumentum jellege: Nvilvdnos a 20/2021. EMMI rendelet 82. § (3}~ és az Nkt. 25. § (1)
Az SZMSZ-t, a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. (Nkt. 25. § (1) Megtalalhat6 az
intézmény honlapjin: www.cifrakertovoda. hu

Hatalyos: a kihirdetés napjatol Ervényes: A kihirdetés napjatél visszavonasig




A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT KESZITESENEK JOGSZABALYI ALAPJA

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. tdrvény az allamhaztartasrél (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrdl sz6016 térvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

A Polgéri Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szol6 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

451/2016. (X1I. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl

2015. évi CCXXIL. térvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

2012. évi 1. térvény a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartasi rendszerrol

2011. évi CXII. torvény az informéacids Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécidszabadsagrdl (Info térvény)

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél

1993. évi XCIIL. térvény A munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezeés és a polgari védelem agazati
feladatairél

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLII. Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kdzépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirél
1992. évi XXXIII. tdrvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és belsd ellendrzésérdl (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatdsdgokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
muikddésérol

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditdsardl szold 2003. évi
CXXV. torvény

33/1998. (V1. 24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol



48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kézremiikdés feltételeirdl

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgar6l, valamint a tovadbbképzésben résztvevOk juttatisairol  é€s
kedvezményeirdl

Az oktatasi igazolvanyokrdl sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCIX. t6érvény a csaladok védelmérol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tAmogatasardl

Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény

46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen valo tartozkodds alapvetd szabalyairl
520106 eldirdsaira

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrdl (Onytv.)

1996. évi XX. térvény a személyazonositd jel helyébe Iép6 azonositasi médokrol és az
azonositd kddok hasznalatardl

1992. évi LXVI térvény a polgarok személyi adatainak &s lakcimének
nyilvantartasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl

2008. évi XLVIIL torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatair6l

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad 4ramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkiviil
helyezésérdl (ltalanos adatvédelmi rendelet) *

(4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és &llamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (Eiitv.)

Az Oktatési Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

37/2014. (V. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

Az intézmény hatalyos alapito okirata

Neveldtestiileti hatarozatok

Féigazgatdi utasitasok

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatirozé utmutatasok (Oktatasi

Hivatal):

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny

u evermekek ovodai nevelesenek iranvelve.docx

e A nemzetiség Ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranvelvek nemzetisegi_oktat

ashoz
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MEGHATAROZASA,
CELJA, FELADATA

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalma

A szervezeti és mlikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét, az dGvoda-bblesdde kiilsd és belsd
kapcsolataira vonatkozé mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabdly nem utal mas
szabalyoz6 norma hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok &sszehangolt
mikodését, kapesolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozdkkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet dltal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2. Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartdsok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.

1.3. Az intézmény jogszeri miikodését szabalyozé alapdokumentumok kore
e Pedagdgiai program
¢ Bolcsddei, mini bolcsédei szakmai program
e Szervezeti és mitkddési szabalyzat
e Hazirend

1.4. Az SZMSZ hatilya

A szervezeti és mikodési szabalyzat betartdsa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban
allé gyermekére ¢€s alkalmazottjara nézve kotelez6 érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény teriiletére,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit, anélkiil, hogy az 6vodaval jogviszonyt alakitananak ki
(személyi hataly).

A SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas, valamint az
intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az
intézmény képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hataly).

A szervezeti és miikddési szabalyzat a nevelStestiilet hatarozataban foglalt rendelkezés
szerinti iddpontban 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore szol. Azok a rendelkezések, amelyek a
fenntartora anyagi tObbletkotelezettséget telepitenek, fenntarté egyetértésével valnak
hatlyossd (ezeket jelen szabalyzat zard rendelkezések cimii fejezete tartalmazza).

Az SZMSZ a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba és hatarozatlan iddre, visszavonasig szél. Ezzel
egy idOben hatalyat veszti a ............... szdmon jOvahagyott SZMSZ. Feliilvizsgélata



évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen. Modositasa a foigazgatd hatdskore, a
nevelbtestlilet bevonasaval.

2. AZ ALAPIiTO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES EGYEB- A
SZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL FAKADO-
SZABALYOZASOK

2.1. Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény jellemzdit, igy jogéllasat, fenntartdjat, mikodtetdjét, ellitandd alap- és
kiegészitd tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsoroldsat és
az ott ellatott alap- és ahhoz kapcsolddé feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast
szolgdlé vagyoni eszkozdk feletti rendelkezési jogosultsdgokat az alapité okirat ¢és mas
fenntarto6i, tovabba milkddtetdi dokumentumok hatarozzak meg.

A koltségvetési szerv neve: Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bilesode
Réviditett neve: Szabadbattyani Cifrakert OB

A koltségvetési szerv székhelye: 8151 Szabadbattyan Arpad u. 40-44.

Telephelyei:
r Megnevezése Cime

1. Szabadbattyani Cifrakert Ovoda- | 8151 Szabadbattyan Iskola u. 9.
Bdlcsdde Napocska Mini Bolesddéje

2. Szabadbattyani Cifrakert Ovoda- 8151 Szabadbattyan Battyani u.
Boles6de Bobita Boles6déje 4/a

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2004. augusztus 13.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasiara, megsziintetésére jogosult szerv:
megnevezése: Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat

székhelye: 8151 Szabadbattyan Csikvar tér 1.

A koltségvetési szerv jogelod koltségvetési szervének

megnevezése szé¢khelye
1 | Gréf Batthyany Lajos Altalanos Iskola 8151 Szabadbattyan Iskola u. 7
2 | Cifrakert Ovoda 8151 Szabadbattyan Arpad u. 40-44.
3 | Méricz Zsigmond Miivelddési Héaz ¢és | 8151 Szabadbattyan Arpéd u. 10.
Konyvtar
4 | Szabadbattyani Napocska Mini Bélcséde 8151 Szabadbattyan Iskola u. 9.

A koltségvetési szerv feliigyeleti szervének
megnevezése: Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat

székhelye: 8151 Szabadbattyan Csikvar tér 1.




A koltségvetési szerv kozfeladata: A . Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél” sz6l6 2011.
¢v CLXXXIX. torvény - tovabbiakban Motv. — 13. § (1) bekezdése 6. pontjiban
meghatarozott 6vodai ellatas a ,,nemzeti kdznevelésrol” sz6lo 2011, évi CXC. torvény — a
tovabbiakban K&znev. torvény — 4. § 14a. pontja a) alpontja €s 8.§-a szerinti 6vodai feladatok,
illetve 4.§14a. pontja r) alpontja alapjan a tSbbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekek dvodai nevelésével Osszefliggd feladatok ellatasa, tovabba az Motv. 13.§
(1) 8. pontja szerinti gyermekjoléti szolgalatatasok és ellatasok feladatainak ellatasa korében:
a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény — a
tovabbiakban Gyvt. — 42.§ - 42/A § és 43. § szerinti bolcsddei ellatas, 43/A. § szerinti mini
bolcsOdei ellatas. a 42.§ (4) bekezdése szerinti idészakos gyermekfeliigyelet, valamint a 21. §
szerinti gyermekétkeztetési, a 21/A.§ - 21/C.§ szerinti intézményi gyermekétkeztetés:
ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa,
valamint az intézmény dolgozdi részére munkahelyi étkeztetés biztositasa.

A koltségvetési szerv fo tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

Szakégazat szdma szakagazat megnevezése

1. | 851020 _évgdai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége
A koltségvetési szerv alaptevékenysége: miikodési teriiletén gondoskodik az évodds koru

gyermekek dvodai nevelésérdl és ellatasarol, a specialis nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésérdl, ellatasarol. Milikodési teriiletén kiviili egyéb telepiilések kozigazgatasi teriiletére
kiterjedGen is cllathatja az 6vodéas koru gyermekek ovodai nevelését, ellatdsat, tovabba a
bélesédei, mini bélesédei ellatast, amennyiben szabad fér6hely szama azt lehetdvé teszi. A
Gyvt. szerinti gyermekétkeztetés; intézményi gyermekétkeztetés; ingyenes és kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetés, tovabba a szilinidei gyermekétkeztetés biztositasa.

A Gyvt. alapjan az intézmény gondoskodik a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsa, gondozisa, valamint testi-szellemi fejlodését elésegitd nevelésével
Osszefliggd feladatok ellatasardl.

A mini bdlcséde szervezeti és szakmai egységben a személyes gondoskodédst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 49. §-a szerint 7-8 gyermek
nevelhetS, melytl a 42. § (2) bekezdésében leirtak szerint a meghatérozott csoportlétszam
legfeljebb a bilcsédei nevelési év végéig 1 fovel tilléphetd.

A bolcs6de szervezet egységben a 15/1988. (IV.30.) NM rendelet 46. §-a szerint legfeljebb
12-14 gyermek nevelhetd, gondozhat6, melytdl a 42. § (2) bekezdésében lefrtak szerint a
meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a bslcsddei nevelési év végéig 1 fével tullépheto.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése

Kormanyzati funkciészam Korményzati funkcié megnevezése




091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai

Ovodai nevelés, ellatas
A gyermek  haroméves  koratdl a
tankdtelezettség kezdetéig tartd, a teljes 6vodai
életet ativelé foglalkozasokat és a gyermek
napkdzbeni ellatasaval §sszefuggd feladatokat
is magaban foglaldé o6vodai nevelési
tevékenységgel Gsszefliggd feladatok ellatasa.
Feladatmutaté: 6vodai nevelésben részt vevo
gyermekek 1étszdma targyév oktober 1-jén (f6)
2011. évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrol 5. § (1)

a) az Ovodai nevelés szakasza, a gyermek
hiaroméves kordban kezdddik, és addig az

idépontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi,
Jogszabaly:
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrol
e 363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet az
Ovodai nevelés orsz4gos
alapprogramjardl

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl €s a kbznevelési intézmények

091120 Sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

névhasznalatarél
e A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a
nemzeti koznevelésrél szolé  torvény
végrehajtasarol
e Pedagégiai Program
Jogszabaly:
A 2011, évi CXC torvény a nemzeti

k6znevelésrol 4. § 25. pontjanak értelmezése
alapjan sajatos nevelési igényl gyermek az a
kiildnleges banasmddot igényl6 gyermek, aki a
szakértdi  bizottsdg szakértéi véleménye
alapjdn mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tGbb
fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral
(sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Jogszabaly: Az 6voda miikddési és szakmai
tevékenységét meghatarozé utmutatasok
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(Oktatasi Hivatal): A sajatos nevelési igényi
gyermekek nevelésének iranyelve

Idetartozik:
— az Ovodai nevelés, ellatas (beleértve a
091140 Ovodai nevelés, ellatis sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
miikodtetési feladatai nevelését ellatasat €s a nemzetiségi Ovodai

nevelést, ellatast is) koznevelési tSrvény
szerinti miikodtetési feladatainak ellatdsa.

i o . | Idetartozik:
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési . . ) L, ) .
— az O&vodai ellatottak részére biztositott

intézmeényben étkezéssel Osszefliggd feladatok ellatasa.
Idetartozik:
096025 Munkahelyi étkeztetés — a koznevelési intézményben a pedagdgusok
kioznevelési intézményben és mas munkavallalok részére biztositott
étkezéssel Gsszefliggod feladatok ellatasa.
Idetartozik:

104031 Gyermekek bolesédében és mini

L L a bolesédében és mini bdlcsdédében a térvény
bélesddében torténo ellatasa

szerinti mikodtetési feladatainak ellatdsa.

Idetartozik:
104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, | a bolecsddei, mini bdlcsédei ellatottak részére
fogyatékosok nappali intézményében biztositott étkezéssel Osszefliggd feladatok

ellatasa
104036 Munkahelyi étkeztetés Idetartozik:
gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité | a munkavallalok részére biztositott étkezéssel
intézményben Osszefliggd feladatok ellatasa

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Szabadbattydn Nagykozség kozigazgatasi
teriilete, szabad férbhelyek tekintetében a kdrnyez6 Fejér Varmegyei telepiilések tertilete.

A koltségvetési szerv foigazgatéjanak megbizasi rendje:

Az intézmény a 2023. évi LII. tdrvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,
avagy 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyban allo figazgatdjat
Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete nevezi ki — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban — nyilvanos palyazati eljards utjan, legfeljebb 5 év hatarozott idére
sz016 vezetéi beosztisra torténd megbizassal, felette a Motv. 19. § a) pontjaban foglalt
munkéltatéi jogokat Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, az
Mbtv. 19 § b) pontjaban foglalt egyéb munkaltatéi jogokat Szabadbattyan Nagykozségi
Onkormanyzat polgérmestere gyakorolja.

2023. LIL tv. 17. § (1) A koznevelési intézményben a kéznevelési intézmény foigazgatoja
gyakorolja a munkaltatéi jogokat, amelyek — a kinevezéssel, a munkaszerzodés
megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziintetésével, a besorolas €s a havi illetmény vagy munkabér megallapitasaval, valamint
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a kdznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatdsai megallapitasdval kapcsolatos munkaltatoi
jogok kivételével — a koznevelési intézményen belill a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott médon atruhazhatok.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya
Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony | A pedagdgusok 0j életpalyajarol szolé
2023. évi LIL torvény és a pedagdgusok
0j életpalyajardl szold 2023. évi LII
térvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VII1.31.) Korm. rendelet

2. kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIII. térvény és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet

3. munkaviszony a munka trvénykdnyvérdl szol6 2012.
évi L. térvény

4, megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013.
évi V. torvény

A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A koznevelési intézmény:
— tipusa: tébbcélu intézmény: dvoda-bdleséde
— alapfeladaténak jogszabaly szerinti megnevezése: a Kéznev. térvény 4. § 14a. pontja
a) és r) alpontja, valamint 8 §-a alapjan a kdznevelési intézmény alapfeladatai:
o o6vodai nevelés
o atdbbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelése
o valamint bélesddei, tovabba mini bélesédei ellatas.
Gazdalkodasaval 6sszefliggd jogositvanyok: Az eliranyzat tekintetében teljes jogkorl dnallo
pénzintézeti szdmlaval rendelkezd helyi Snkorményzati koltségvetési szerv. Pénziigyi-
gazdalkodasi feladatait — munkamegosztasi megallapodas alapjan — a Szabadbattyani
Polgarmesteri Hivatal — székhelye: 8151 Szabadbattyan Csikvar tér 1., térzskényvi azonosito
szama (PIR)363079 — ltja el.

A koznevelési intézmény telephelye(i)
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telephely megnevezése

telephely cime

Bilesdde Bobita Bolesodéje

1. Szabadbattyani Cifrakert Ovoda- | 8151 Szabadbattyan Iskola u. 9.
Boleséde Napocska Mini Boles6déje
2. Szabadbattyani Cifrakert Ovoda- | Szabadbattyan Battyéni u. 4/a

Feladatellatasi helyenként maximalisan felvehetdé gyermeklétszam

0 A feladatellatasi hely megnevezése alapfeladat maximalis
megnevezese gyermeklétszam
1. | Szabadbattyani Cifrakert Ovoda- 6voda 167 £6
Bolcsdde (székhely)
2. | Szabadbattyani Cifrakert Ovoda- mini bdlcsdde 16 £6
Bolesdde Napocska Mini Bolcsédéje
3. | Szabadbattyani Cifrakert Ovoda- bdlcsdde 28 o
Bolcséde Babita Bolesédéje
A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi | rendelkezés joga funkcidja,
szama vagy a vagyon célja
hasznélati joga
1. | 8151 Szabadbattyan Arpad u. 40- 811 téritésmentes ovoda
44, hasznalat
2. | 8151 Szabadbattyén Iskola u. 9. 1306 | téritésmentes mini
hasznalat bolcsdde
3. | 8151 Szabadbattyan Battyani u. 4/a | 783/2 | téritésmentes bolcsbde
hasznalat

2.2. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eléirasok

A koltségvetési szerv az irdnyitd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartdsi, miikodési koltségeket az évente Osszedllitott, az irdnvité szerv altal

jovahagyott elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag gyakorlasanak rendje
Az intézmény az eloirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsig szempontjabol Gnalléan
mikodd koltségvetési szerv. A feladatellatas érdekében meg kell szervezni, illetve
folyamatosan biztositani kell a szakmai és szervezeti hatteret. A koltségvetés tervezés
idészakaban meg kell hatarozni:

® az eszkdz (vagyontargyak, beszerzési, felhjitasi) sziikségletet,

® miikddéshez szitkséges dologi kiadasokat,
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o feladatellatis kapcsan felmeriilé személyi kiadasokat, és a személyi juttatisok
utani jarulék kiadasokat,
e 3 feladatellatassal kapcsolatban a szervet megilletd bevételeket.

A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljaras, és annak dokumentumai
Adott feladatellatassal kapcesolatban a targyévi koltségvetési évben csak olyan kdtelezettséget
lehet vallalni, mely megfelel a jovahagyott koltségvetésnek. A kotelezettségvallalasnak
illeszkednie kell a szervre, feladatra lebontott elbiranyzat-felhasznalasi litemtervbe. A
kotelezettségvallalas elbtt a kitelezettségvallalonak meg kell gyézbdnie arr6l, hogy

e adott jogcimen van-e tervezve az eldiranyzat,

o az adott eldirdnyzat az eddigi és a még vérhato teljesitést figyelembe véve
lehet6séget ad-e a széban forgd kotelezettségvallalasra,
o a kotelezettségvallalds dokumentuméban a pénziigyi teljesités idopontjai és Ssszegei
dsszeegyeztethetek-e az elbiranyzat —fethasznalasi litemtervvel.

A kotelezettségvallalds dokumentumat nyilvantartasba kell venni. Az irasbeli
kotelezettségvallalasok csak az ellenjegyz6 alairasaval érvényesek. A kotelezettségvallalas
dokumentumai: szerz6dések, megallapodasok.

Az éves koltségvetés tervezése
Az Onkormanyzat éves koltségvetésében meghatarozza:

e személyi juttatdsokat,

e munkaadot terheld jarulékokat,

o dologi jellegii kiadasokat,

¢ afenntarto altal folyositott ellatasokat,

o az ellatottak juttatasait,

e felhalmozasi kiadasokat,

o milkddési bevételeket,

e 4ltalanos forgalmi ado6 bevételt,

e tamogatas éves Osszegét,

e az intézmény létszamkeretét.
A fenti eldirdnyzatok kialakitasshoz az Onkormaényzat altal meghatérozott szempontok
szerint, az intézmény adatot szolgaltat a Fenntarto részére.

Az intézmény egyéb gazdalkodasi feladatai
A f8igazgatd, gazdasagi ligyintézd, dvodatitkar:
» figyelemmel kiséri az ellatottak juttatasait, sziikség szerint intézkedéseket foganatosit,
o az Onkormanyzat 4ltal folyositott ellatdsok — étkezési dij és kedvezmények -
megallapitasat és a sziikséges iratok meglétét ellendrzi,
o figyelemmel kiséri a felhalmozasi kiadasokat, sziikség szerint elSiranyzat modositast
kezdeményez,
e engedélyezi, nyilvantartja a munkabér eldlegek kifizetését és annak megtériilését,
e aszemélyi juttatasok kifizetéséhez sziikséges adatszolgaltatasokat hatdridére elvégzi,
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o meghatarozott eldirAnyzatokra a rendeletekben szabalyozott mddon
ellenjegyzett kitelezettségvallalasokat tesz,

o akotelezettségvallalasok teljesitését ellendrzi, a szamlakat ellenjegyzi,

o analitikus szamlamdsolatokkal, elszdmoldsokkal aldtdmasztott nyilvantartast
vezet a kotott felhaszndlast normativ eliranyzatok felhasznaldsarol,

o nyilvantartja és szdmlamasolatokkal aldtamasztja az atvett pénzeszkozok,
palyézati Giton elnyert pénzek elszamolasat,
a pénzeszkdzoket biztositja az dvoda, mini bdlcsdde és bélesdde részére, mely
az operativ miikddéshez sziikséges,

o a palydzatokhoz sziikséges igazolasokat beszerzi, a ra vonatkozd
nyilatkozatokat megteszi,
az atvett pénzeszkdzoket és palydzaton elnyert sszegeket elkiilonitetten kezeli,

o a vagyonvédelemi feladatokhoz kapcsolédd eszkdznyilvantartast vezeti, részt
vesz a leltarozas és selejtezés lebonyolitasaban.

A koltségvetés végrehajtasara szolgalo szamlaszammal kapcsolatos adatok:
Az intézmény szdmlaszdma:

e aszamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank

e aszdmlavezetd pénzintézet cime: 8000 Székesfehérvar Osz u. 1.
az intézmény adoszdma: 15365972-2-07
A szerv dltaldnos forgalmi ado alanyisdga: dltaldnos szabdlyok szerinti, az ondllo
koltségvetési szerv dfa alany. Az ezzel kapcsolatos bevalldsok, elszamoldsok az éndllo
koltségvetési szerv hataskorébe tartoznak.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

wHosszit” bélyegzd: Az intézmeny neve, cime Korbélyegzo: Kizépen cimer, korben az évoda neve,
cime

l |
Az intézményi bélyegzOk hasznalatira a kovetkezd beosztisban dolgozok jogosultak: az

intézmény fbigazgatdja, foigazgatd-helyettese és az ligyviteli dolgozék a munkakdri
leirasukban szereplé ligyekben. A bélyegzok zarva tartasa kotelezd!

2.3. Az intézmény vezetése

Vezetok kozotti feladatmegosztais, kiadmanyozas, képviselet

Munkakéri leiras szerinti | Feladatot ellitja Helyettesiti | Megjegyzés
ellatand¢ feladat kiadmanyozashoz
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Szakszert, térvényes | féigazgatd foig- folyamatos

miikddés helyettes

Célszerli ¢és  takarékos | féigazgatod foig- 4 héten tali tartos

gazdalkodas gazdaséagi ligyintézd | helyettes hianyzas esetén

Pénziigyi és gazdalkodasi | f0igazgato foig- 2 héten tali tartds

feladatok gazdasagi ligyintézé | helyettes hianyzas esetén, kivétel
a folyamatos szerz6dés-
megrendelés. . .stb.

Gyermek-és foig-helyettes foigazgato |2 héten tali tartds

ifjusagvédelmi feladtok hianyzas esetén, kivétel
az azonnali intézkedést
kivané
veszélyeztetettség
felmertilése

Gyermekbalesetek foigazgatd foig- folyamatos

megel6zése helyettes

Egészségligyi vizsgalat | foigazgato foig- folyamatos

megszervezése helyettes

Ellendrzési, mérési, | foigazgato foig- folyamatos

eértékelési rendszer helyettes

miikodtetése

Pedagégiai Program | féigazgatd foig- folyamatos

végrehajtasa, ellendrzése helyettes

Eves munkaterv, év végi | féigazgato foig- 4 héten tali tartos

beszamold elkészitése helyettes hianyzés esetén

Beiskolazasi feladatok | féigazgatd foig- 4 héten tali tartos

lebonyolitasa helyettes hianyzas esetén

Pedagbgus Tovabbképzési | foigazgatd f6ig- 4 héten tali tartos

program ¢s Beiskolazasi helyettes hianyzas esetén

terv elkészitése

Nemzeti iinnepek és egyéb | féigazgato foig- folyamatos

hagyomanyok 4polasa helyettes

Allashelyek betdltése, | foigazgatd foig- 4 héten tali tartds

kinevezés hatarozott idére helyettes hidnyzas esetén

Megbizasok féigazgato foig- 4 héten tali tartds

helyettes hidnyzas esetén

Munkavallalot terhel | foigazgatd foig- folyamatos

felelosség megallapitasa helyettes

Munkavallalo féigazgatod foig- 4 héten tali tartds

kartéritésével kapcsolatos helyettes hianyzas esetén

intézkedés

Alkalmazottak besorolasa, | féigazgatd foig- 4 héten tali tartds
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nyilvantartasok helyettes hianyzas esetén
Alkalmazottak mindsitése | foigazgatod foig- 12 héten tali tartos
helyettes hidnyzas esetén
Alkalmazottak erkdlcsi- és | féigazgatd foig- 12 héten tuli tartds
anyagi elismerése helyettes hidnyzas esetén
Szabadsagok  tervezése, | f6ig-helyettes/ foigazgatd folyamatos
itemezése bolesédei  szakmai
vezetd
Munkaidé  nyilvantartds | foig-helyettes/ foigazgatd folyamatos
ellenérzése bolcsddei  szakmai
vezetd
Sziinetek alatti tgyeleti | foig-helyettes/ foigazgato folyamatos
rend biztositasa bolcsédei  szakmai
vezetd
Kapcsolattartas  sziilokkel | féigazgatod foig- folyamatos
¢és egyéb partnerekkel helyettes
Nyilvéantartasok naprakész | féigazgatod foig- folyamatos
vezetése helyettes
Szabélyzatok, foigazgatod foig- 4 héten tali tartds
dokumentumok helyettes hidnyzas esetén
clkészitése,
hozzaférhetosége.
Csoportok  adminisztrativ | foigazgato6 foig- folyamatos
teenddinek ellendrzése helyettes
Tliz- ¢és munkavédelmi | foigazgatd f6ig- folyamatos
feladatok betartasa helyettes
Leltarozas, selejtezés foigazgatd foig- folyamatos
helyettes
Epiilet és vagyontargyak | foigazgatod foig- folyamatos
védelme helyettes
Intézmény képviselete foigazgatd foig- folyamatos
helyettes

3. A kioznevelési intézmény szervezeti felépitése, struktardja, mikodése

3.1.

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szakmai tekintetben Onalld. Szervezetével és milkddésével kapcesolatban
onalléan dont minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas hatdskorbe. Az
intézmény intézményegységei iranyitasi-vezetési értelemben Onédlld szervezeti egységet
alkotnak. A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek az dvodapedagogusok és

a sziilok is.

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatdrozdsanal azt az alapelvet érvényesitjik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabdlyi el6irdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
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megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasigos
mikéodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézményben kotelezden foglalkoztatand6 alkalmazottak létszamat a hatdlyos jogszabalyi
eldirasok tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az irdnyité szerv altal kiadott
képviselG-testiileti hatdrozat adja meg.

Szervezeti struktira
Az 6voda-bolcsédét a foigazgato iranyitja, O a legfels6bb vezeto.
Intézményen beliil megtalalhaté:

- ala- és folérendeltség

- szervezeti felépités
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3.2. Azintézmény iranyitasa

Az intézményt a féigazgato iranyitja, vezets beosztasi kdznevelési foglalkoztatott. Munkajét
a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsé szabalyzatai altal eléirtak szerint
végzi. Megbizatdsa a jogszabalyokban megfogalmazott modon és idotartamra tort€nik,
visszavonasig érvényes. Feladatait a féigazgato-helyettes kozremikddésével latja el

Munkakéri leirasat a fenntartd késziti el.

3.3. A koznevelési intézmény foigazgatoja és feladatkore

A koznevelési intézmény fOigazgatdja felelés az intézmény szakszerli és tdrvényes
mikodéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a jogszabély 4ltal
meghatdrozott munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden
olyan iigyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorébe. Az alkalmazottak
foglalkoztatdsara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét
jogszabdlyban el6irt egyeztetési kotelezettség megtartdsdval gyakorolja. Az fOigazgatod
jogkorét, feleldsségét, feladatait a kbznevelés Agazati torvény és végrehajtasi rendeletei,
valamint munkaltatdja hatdrozza meg.

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1) életpalyajarol szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasardl 26. § alapjan az 6voda igazgatdja 5 évenként nyilvanos palyazati
eljaras keretében (kivétel 26. § (6)-(7 bek.) kinevezett vezeté beosztasii kdznevelési
foglalkoztatott. Munkajat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsé szabélyzatai
altal elbirtak szerint végzi. Megbizatdsa a jogszabdlyokban megfogalmazott modon és
idétartamra torténik, visszavonasig érvényes. Az intézmény vezetésének elsé szamu vezetd
tagja, aki kozvetlenill és felelosen iranyitja a féigazgatd-helyettest. Kapcsolatot tart az
atruhdzott hataskort gyakorld vezet6kdn keresztiil az ovoda szervezeteivel, k6zosségeivel az
SzMSz-ben szabalyozott modon.

A foigazgato felett a munkaltatdi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltatdi jogokat
az iranyito szerv vezetdje, az Snkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

Munkakdri leirasat a munkaltatdi jogkdrt gyakorld polgarmester késziti el.

Igazgat6i megbizas nyilvanos pélyazat alapjan adhato. Ettol eltéréen, a masodik igazgatoi
ciklus esetén a palyazat mellézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntart6 és a
neveldtestiilet egyetért. Puétv. 37. § (1) bek.

3.4. Az ovoda féigazgatéjanak kiemelt feladatai

¢ aneveld-fejlesztd munka irdnyitasa, ellendrzése (6voda),

e nevelési-gondozasi munka irdnyitasa, ellendrzése (b6lcsdde, mini bdlcsdde),

o az alkalmazotti kdzOsség vezetése,

e a nevelOtestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkdrébe tartozd dontések elokészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése és ellendrzése,

e a meghatarozott munkaltatoi jogkorgyakorlas,

e a koznevelési intézmény képviselete és az egylittmiikodés biztositdsa a sziildi
kdzdsséggel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,
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3.5.

3.6.

az intézmény informaciés és kommunikacidos rendszerének Kkialakitdsa és
miikddtetetése, amely biztositja, hogy a megfelel6 informaciok a megfeleld idében
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez,

a foglalkoztatotti alapnyilvantartisban szerepld személyes adatok védelme, az
adatkezelés jogszerliségének, valamint az e tdrvényben eldirt adatszolgaltatasok
biztositasa

a pedagdgusok munkavégzésének szinvonalara nyujtott munkateljesitményére
vonatkozé helyi kompetencia ¢s teljesitményalapi értékelési rendszer részletes
szabalyainak kidolgozésa, a szabalyzat mikddtetése,

a nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, méltd szervezése.

A foigazgato feladat- és hataskire

a sziil6i kozosséggel, a fenntartdval és a partnerszervezetekkel torténd egyiittmiikddés,
az alkalmazotti kzosség,

a nevelGtestiilet vezetése,

a nevel6-oktaté munka irdnyitasa és ellendrzése,

a neveldtestlilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszer(i
megszervezése és ellendrzése,

a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel valo egylittmikodés,

a gyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitasa,

a gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa,

az linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezése.

A foigazgato feladata jarvanyiigyi készenlét idején

Az 4j munkaforma (Home Office) beinditasanak elékészitése, mikddtetése

3.7.

ro

tervezési szakasz: fenntartoval torténd egyeztetés, munkatarsak bevonddasianak
biztositasa pld. kérddives felméréssel. a sziilok tajékoztatasa —

a rendszer milikGdtetése: stratégiai €s operativ irdnyitasi feladatok ellatasa ellentrzés és
értékelés a miikddési szabalyok és értékelési rendszer alapjan

sziikséges korrekcidk végrehajtasa: szabalyozo dokumentumok, miikodési gyakorlat
aktualis mddositasainak koordinalasa, ellatasa

Az 6voda féigazgatéjaval szembeni altalanos elvarasok

az intézményi pedagdgiai folyamatok — gondozési, nevelési, tanulési, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése €s irdnyitasa,

az intézmény szervezetének és mikodésének stratégiai vezetése €s operativ iranyitisa,

az intézményi valtozdsok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa,

az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa,

a vezetdi kompetencidk fejlesztése,

az intézmény jovoképének kialakitdsa soran vegye figyelembe az intézmény kiilsé és
belsé kornyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd valtozasokat,
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e szervezze meg és irdnyitsa az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagdgiai €s
nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését,

o a pedagbgiai program alapelveit hozza Osszhangba a vezetdi palyazatiban
megfogalmazott jovoképpel,

o hatdrozza meg a helyi értékelési rendszer teljesitménycéljait,

e a fteljesitménycélok véglegesitése, egyeztetés a vezetés tagjaival a bels6
feladatmegosztasrol,

e a teljesitménycélok megvalositasanak rendszerszintli nyomon kovetése a vezetdi
feladatmegosztasnak megfelelden

e azirdnyitasa ald tartoz6 vezetdk teljesitményértékelése,

e a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepl6 személyes adatok védelme,

e jarvanyiigyi vészhelyzet idején kiilondsen reagiljon az intézményt érintd kihivésokra,
kisérje figyelemmel a véltozdsokat, azokat hatékonyan tervezze, szervezze ¢s hajtsa
végre, csak hiteles forrasbol informalodjon és dontéseit ennek megfelelden hozza meg.

3.8. Az ovoda foigazgatéjanak Kkizarolagos jog- és hataskore

e a kinevezéssel, a munkaszerzédés megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolds és a havi illetmény
vagy munkabér megallapitasaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb
juttatdsai megallapitasaval kapcsolatos munkaltatéi jogok a munkaltatdéi jogkor
gyakorlasa, személyi és munkatigyi feladatok ellatasa,

e hatiskore Kkiterjed az intézmény altal kiadott eredeti elektronikusan hitelesitett
munkaltatoi aktusok (pl.: munkakori leirds, munkaidd beosztas) kiadasaért, mely a
munkavallalok jogait, kitelességeit és a munkaltatoi elvarasokat tartalmazza,

e az Ovodapedagdgusok teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténo, az
illetményeltérités szdzalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatdi
jog,

e avezetés tagjainak bels ellendrzése, teljesitményértékelésiik elkészitése,

e gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan tOrténd, az
illetményeltérités szdzalékos mértékére torténd javaslattételle] kapcsolatos munkaltat6i
jogot.

o kotelezettségvallalés,

o dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly mas hataskdrébe nem utal,

e alairasi, kiadmanyozasi jogkdr gyakorlésa.

Az intézmény 4altal kibocsajtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak &s
szabdlyzatoknak alairdsara az intézmény fGigazgatdja egy személyben jogosult. Az intézmény
cégszerll aldirasa a foigazgatd aldirasaval és az intézmény korbélyegzOjének lenyomataval
érvényes.

3.9. Az ovoda igazgatojanak felelossége
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A koznevelési intézmény) foigazgatdja a Nkt. 69. § (1) bek. meghatarozottakon tul felel:

felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, fenntart6 altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok tole elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért
a kotelezd taniigyi nyilvantartast felvalté elektronikus adatnyilvantartas jogszabalynak
megfeleld bevezetése (Ovikréta rendszer) intézményi alkalmazasanak biztositasa,
a munkaltatéi aktusokban megfogalmazott elvarasok és kotelezettségek
megismertetéséért és betartatasaért,

az intézmény gazdalkodasaért, az intézményi vagyon rendeltetésszer hasznalataért,
a gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,
a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért,
az intézményi szamviteli rendért,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éves teljesitményértékeléséért,
a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért,
a hatékony informacios és kommunikaciés rendszer kialakitasaért és
miikodtetéséért,
a mindsité vizsga, a mindsitési, palydzati, megujitdsi eljaras szakszerli és torvényes
lebonyolitasaért, a bizottsag torvényes mitkodéséért,
gondoskodni arr6l, hogy az elektronikus dokumentumok megfeleldéen kezelésre
keriiljenek, és a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen dokumentéaljdk a munkaltatdi
aktusokat,
a belso ellenérzés megszervezéséért és mikodéséért,
az intézmény munkaltatdi jogkorébdl adodo feladatainak elvégzéséért,
az intézmény szdmdra meghatarozott feladatoknak ¢€s hataskoroknek az intézmény
szervezeti egységeiben dolgozok kozotti megosztasaért,
a f6igazgato-helyettes és a bolcsddei/mini bolesddei szakmai vezetdk iranyitasaért,
a pedagdgiai munka irdnyitasaért, ellendrzési, helyi mérési, teljesitményértékelési
rendszerének miikodtetéséért a Pedagogiai Programban meghatérozottak alapjan,
a pedagégusok helyi mindsitési szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsitd vizsgajan
ellatja a mindsitési kovetelményeknek valé megfelelés megallapitdsaval kapcsolatos
feladatokat,
a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodtetéséhez sziikséges
személyi ¢és targyi feltételek biztositisaért az ésszerli, takarékos gazdalkodas
megvaldsitasa érdekében,

a sajat hataskorben torténd elbiranyzatmddositdsi kérelmek Osszedllitasaért,
ellendrzéséért,

a koltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért az Onkormanyzat felé,
a nemzeti és 6vodai linnepek helyi pedagoégiai programokhoz és a munkarendhez
igazodo, méltdé megszervezésének biztositasaért a tagévodak vezetdivel egytitt,
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3.10.

a balesetek (gyermek és munkavallaldi) megeldzésével kapcsolatos feladatok

r rr

irdnyitasaért, ellenorzéséért,

rendkiviili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas,
vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatdsi intézmény mikddtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaraddsa jelentés veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna (Intézkedéshez be kell szerezni a Fenntarto egyetértéset,
ha ez nem lehetséges a fenntartot értesiteni kell),

az intézmény kiils6 szervek elotti képviseletéért,

a pedagdgusok/kisgyermekneveldk tovabbképzési programjanak, valamint az éves
beiskolazasi tervének elkészitéséért,

a pedagdgus gyakornok minésitd vizsga esedékességét hivatalbdl rogziti az
informatikai rendszerben.

az intézményi tanfeliigyeleti vizsgilat eredményeképpen az intézkedési terv
elkészitéséért, megvalositasaért,

a kockézatkezelésért,

a HACCP rendszer mukodtetéséért,

a kozoktatasi intézmények informacids tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolodo
kozérdekii informacio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgéltatasért; a kiilonds
kozzétételi, valamint a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat
weboldalon keresztiil torténd ellatasaért,

a koznevelési foglalkoztatottak és a koznevelési dolgozdk alapnyilvéantartas
rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok megtartasaért (GDPR),

az adatkezelést meghatarozé normak szerinti mikodés ellendrzése

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
el6irasok folyamatos Osszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és muikodtetéséért,
az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért,

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi jogok rendeltetésszerii gyakorlasaért,

a szakértbi bizottsag szakértdi véleménye alapjan a gyermekek tankdotelezettségének
meghosszabbitasaért,

az a nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
szakember, aki az Ovodaban egyéni vagy csoportos felzarkoéztatd, fejlesztd vagy
tehetségfejlesztd  foglalkozast tarthat, annak — megfeleld végzettségérdl,
szakképzettségérol a foglalkozds megtartdsdhoz szilkséges tapasztalatardl -
hozzaértésérdl meggydzodik,

az alapit6 okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyit6
szerv 4ltal kdzvetleniil meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, eljarasrendje

A kozoktatési intézmény feladatellatisa sordn keletkezett ligyiratok aldirasa, kiaddsa, - amely
az ligyirat érvényességi kelléke - a dontés tartalmazza a kiadményozdjdnak a nevét, hivatali
beosztasat, ha az nem azonos a hataskor gyakorlgjaval, tovabba a dontés kiadmanyozdjanak
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aldirasit. A kiadmanyozasi jog (és egyben kotelesség) a szervezet igazgatdjat illeti meg, az 6
hataskorébe tartozik. Mivel nem mindsiil a hataskor atruhazasanak, ha a hataskér gyakorloja
kiadmanyozasi jogat jogszeriien atengedte, ezért a felel6sség nem szall at, a hataskor
gyakorloja teljes mértékben felel a dontésért. A foigazgatd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja,
az atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhdzott jogkdr tovabb nem
ruhazhatd. A kiadmanyozisi jog atruhazdsa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és
személyes felelosségét. A foigazgatd kiilon utasitdsban vagy szabélyzatban kiadmanyozasi
jogot biztosithat ligyintézonek és vezetdnek is.
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabb
kiildhet6ségének és irattarazasanak engedélyezésére a féigazgatd jogosult. Kimend leveleket
csak az intézmény fOigazgatdja irhat ald. A fOigazgaté akadélyoztatidsa esetén a
kiadmanyozasi jog gyakorloja a foigazgatd altal — aldirdséval és az intézmény bélyegzbjével
ellatott irasos nyilatkozatban — megjelslt vezetd beosztasu alkalmazottja az intézménynek.
Jogkorok

o Az dvoda-bdlesdde nevében aldirasi joga a foigazgaténak van.

e A pénziigyi kotelezettségvallalas kivételével egyediil ir ala.

e Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a {6igazgatonak van.

e Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényld ligyiratokat a fbigazgato-

helyettes irja ala.
e Amennyiben nem kiadmanyozasra jogosult az alairé “h” megjellést kell alkalmazni.

Az intézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd ligyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:
e az intézmény adatai (név, cime, irdnyitdszam, telefonszdm, faxszam, e-mail cim),
e azirat iktatoszama,
e azligyintéz6 neve,
e aziigyintézés helye és ideje,
e azirat alair6janak neve, beosztasa,
o intézményegység.
A kiadmany jobb felsd részében a kovetkezdket kell feltiintetni:
e azirat targya,
e az esctleges hivatkozasi szam,
e amellékletek szama,
A kiadmanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyozo eredeti alairasara van sziikség, a kiadmany szévegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyozd nevét, alatta pedig a beosztasat kell feltlintetni.

A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadméanyoz6 nevét
,s.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A
kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot aldirasaval és az
intézmény korbélyegzdvel hitelesiti.
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Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
ligyben torténs érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozési jog jogosultja az
intézmény f6igazgatodja.

3.11. Az intézmény foigazgatioja kiadmanyozza az intézmény egésze tekintetében

e az intézmény mikddését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

¢ ahelyi 6nkormdnyzatot érint6, az intézmény nevében kiadott leveleket,

e a szakigazgatasi és szakhatdsdgi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek
terlileti szervei, valamint a bir6sagok és ligyészségek vezetdi részére cimzett
iratokat,

e a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel Osszefiiggd
dontések iratait,

e intézményi beszamoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

e a koznevelési foglalkoztatottak  teljesitményértékelésének  eredményeit
Osszefoglald értékeléseket,

e az intézményi koltségvetéseket €s kiltségvetési beszamolokat,

* az elbéiranyzat-modositasokat,

e mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

e arendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadvanyozas jogat magénak tartotta fenn.

3.12. A féigazgaté altal leadott feladat- és hataskorok

Az intézmény képviselojeként torténod eljaras rendje

Az intézmény f8igazgatdja képviseleti jogkdrét az alabbi esetekben ruhédzhatja at: betegség,
tartds tavollét, vagy mas akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntartdé mésként nem
rendelkezik.

Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezok szerint:

e Az egyes vezetbk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képviseldjekent.

e A fdigazgatd egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatérozott ligyben
¢s id6tartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.

e Az egyes vezetok a fenntarto el6tt az adott teriiletiik ligyében az igazgatoval tortént
egyeztetés alapjan jogosultak képviselni az intézményt. Az intézmény pedagdgusainak
mindsitése elvégzésében a helyi vezetd feladata a szakmai kdzremiikodés.

e Az intézmény koznevelési foglalkoztatotti és kdznevelési dolgozdi jogviszonyban
alkalmazottak  éves teljesitményértékeléséhez az  értékelési  szempontok
meghatdrozasat és a hozzd kapcsolédé mérések, ellendrzések elvégzését a helyi
(teljesitmény)értékelési szabalyzatnak megfelelden.

e Az intézmény vezetSinek a kotelez$ taniigyi nyilvantartast felvaltd elektronikus
adatnyilvantartas bevezetésének (Ovikréta rendszer) megteremtését.
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e Az oktatasi hivatal 4ltal mukdodtetett informatikai tamogaté rendszerben a
mesterjelszo-kezeld rendszer segitségével a pedagégus(gyakornok) kotelezé mindsitd
vizsgaja, idépontjanak régzitése.

e Az oktatasi hivatal 4altal miikodtetett informatikai tdmogaté rendszerben a
mesterjelszo-kezeld rendszer segitségével pedagogus igazolvanyok érvényesitése.

3.13. Azintézményben dolgozé alkalmazottak feladat- és hatiskore

A szervezeti egységek engedélyezett 1étszima 45 £6:

- Ovoda: 32 16

- Mini bdlcsdde 516

- Bolcsdde 8 16
Koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak (pedagogus) 15 16
Nevelomunkat segitd kéznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak: 11 {6
Munkaviszonyban foglalkoztatottak: 2 6
Kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak: 17 £6
Osszes étszam 45 f6

A foigazgat6 felett a munkaltat6i jogokat az irdnyitd szerv, mig az egyéb munkaltatéi jogokat
az iranyitd szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatdi jogokat a
féigazgato gyakorolja.
A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama az iranyité szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.
Az intézmény alkalmazott dolgozéi:

= {Bigazgato

» Gvodapedagdgusok

» kisgyermeknevelSk

¢ pedagdgiai-gyogypedagdgiai asszisztens/ek

e Ovodai dajkak

e bblesédei dajkék

e gazdasagi ligyintézd

e Ovodatitkar

e ¢lelmezésvezetd

e szakacsnok

e konyhalanyok

e karbantarto-udvaros.

A dolgozok személyi anyagit az intézmény fOigazgatGja tartja nyilvan. Az intézmény
valamennyi dolgozdjanak a személyi nyilvantartdsa az 6voda Torzskonyvében, valamint a
KIRA programban taldlhatd. Az 6vodapedagdgus/diplomds kisgyermeknevel$ a kdznevelés
informécids rendszerében rogzitett személyes adatait azonositast kdvetden megtekintheti. A
foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
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jogszerliségéért, valamint az e térvényben elbirt adatszolgaltatasokért a foigazgaté a felelés. A
Toérzskonyv rogziti az 6vodara vonatkoz6 adatokon kiviil, a dolgozok munkafelvételének,
illetve munkaviszony megsziinésének idejét. A Torzskonyvet a fOigazgaté ©nallo
felelosséggel vezeti. A dolgozok intézményen beliil - més feladatellatasi helyre - torténd
athelyezését a kinevezési okmény tartalmazza.

Az egyes munkakorSkhdz tartozd feladat- €s hataskorSket, a hataskordk gyakorlasanak
modjat, a kapesolddo felelfsségi és beszamolasi szabalyokat az egyes munkakordk altalanos
munkakéri leirasait a fliggelék, a személyre sz6lé munkakori leirdsokat az alkalmazottak
személyi anyaga tartalmazza. A helyettesités rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok
Az egyes munkakorokhdz tartozd feladat- és hataskordket, a hatdskordk gyakorlasanak

modjat, a kapcsolddod feleldsségi szabalyokat az altalanos munkakari leirasok tartalmazzak.
A helyettesités rendjét a vezetd munkakordkre jelen szabalyzat, mig méis munkakorok
esetében a munkak®éri leirasok tartalmazzak.

A munkakori leiras tartalmazza
¢ a munkahely (telephely is) a munkavallald, a munkakdr megnevezését,
e a munkaidd, a kézvetlen felettes meghatarozasat,
e a munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatés és jogkorét,
¢ az alkalmazotti tagsagra vonatkoz¢ feladatokat, szabalyokat, jogokat,
¢ a munkakoére szerinti ellendrzését, helyettesitését,
e a munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat,
e ateljesitményértékeléssel kapcsolatos kitelezettségét,
e a mentoralasi feladatok meghatarozasat,
e munkacsoportokban vald részvételét.

Az 6voda alapdokumentumai és az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz
specifikus munkakdori lefrasok keriilhetnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,
vagy hatarozatlan idejli megbizas mellett.

o gyermekvédelmi megbizott,

e szakmai munkak6zdsség vezeto,

e mentor a gyakornok mellett,

e cukorbeteg gyermekek ellatasa,

A vezetési feladatok megvalésitasanak rendje
Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott dvodat az 6voda vezetdsége vezeti. Az igazgaté feladatait a

foigazgatd-helyettes és a szakmai munkakdzdsség vezetok kozremikddésével latja el. A
vezetok munkaidejének nyilvantartdsa munkaidd nyilvantartasi iven torténik, munkarendjiik
ugy keriil kialakitasra, hogy a nyitvatartasi idészakban a vezet6i felligyelet biztositott legyen.

Az foigazgatd-helyettes megbizasat a f6igazgaté adja. Foigazgatd-helyettesi megbizast a
Kormdny rendelete hatirozza meg a fOigazgatd helyettese, valamint az egyéb vezetdi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.
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A megbizas visszavonasig érvényes a megbizdsrdl szol6 okmanyban foglaltak szerint. A
vezetOk feladat- és hatdskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakéri leirdsuk tartalmaz. A féigazgaté kozvetlen munkatdrsai munkéjukat
munkakori leirasuk, valamint a figazgaté kozvetlen utasitdsai alapjan végzik. Az intézmény
vezetd beosztottjai a fOigazgatonak tartoznak feleldsséggel; beszamolasi kotelezettségiik
kiterjed az altaluk vezetett szervezeti egységek miikddésére és pedagdgiai munkajara, a belsd
ellen6rzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd megoldand6 problémak jelzésére.
A feladatok closztasanak alapelvei: az aranyos terhelés, €s a folyamatossag.

Az intézmény vezetdi szintjei:
o fligazgatd
o fdigazgatd-helyettes 6vodaban

A kibévitett vezetdség tagjai:
o {Gigazgato,
o fdigazgatd-helyettes,
e szakmai munkakozosség vezetd (k),
A vezetés tagjai véleményezd és javaslattevd joggal rendelkeznek. A vezetdségnek célja,
hogy a szervezet miikddéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza feladatait a kifelé
iranyul6 funkcidk megvalodsitasiban, és érje el a belso szervezettsége, hatékonysaga révén a
szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.
A kibdvitett dvodavezetdség az Ovodai élet egészére kiterjedd iranyitd, tervezd, szervezd,
ellendrz6, értékelé tevékenységet végez meghatirozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel.
Az 6voda vezetosége véleményezi és értékeli
e az intézményt érintd szervezeti és miikodési feltételeket,
e az intézmény alkalmazottjait érinté élet- és munkakoriilményeket
befolyasold kérdéseket, fejlesztéseket,
e a feltjitasok rangsorolasat,
o aszemélyes teljesitményértékelési célok megvaldsulasat,
¢ apedagdgiai munka eredményességét,
¢ az intézmény miikédésével kapcesolatos terveket, szabalyokat,
¢ mindazokat a javaslatokat, amelyeket a vezetdség elé terjesztenek.

A vezetdi értekezlet feladata:
o tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai munkéjardl,
e az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozOsségek
aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintése,
Az dvoda kibovitett vezetdsége havonta, illetve sziikség szerint tart megbeszélést az aktualis
feladatokrdl. A megbeszélést a foigazgatd hivja dssze. Az dvoda kibdvitett vezetdségi {ilésein
tandcskozasi joggal, meghivottként részt vehetnek az 6voda mas alkalmazottjai is.

Az intézmény vezetoségének tagja a foigazgato-helyettes, feladatai, hataskore
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Az 6voda vezetésének felelés tagja, aki munkdjat munkakori leirds alapjan, a fOigazgato6
kdzvetlen iranyitisa alatt végzi. Felette az altalanos munkaltatéi jogokat a féigazgatd
gyakorolja. Az féigazgatd-helyettes munkakori leirasat a féigazgatd késziti el.

Az féigazgato-helyettes feladatait munkatarsai kézremiikodésével latja el:

a szakmai munkako6zosség vezet6 (k),
a neveldmunkat segitd kznevelési kozfoglalkoztatott dolgozok,
koznevelési dolgozok.

Feladatainak teriiletei: szakmai, taniigy-igazgatasi
A foigazgato-helyettes felel6s:

a pedagdgiai munkaért,

az Ovikréta rendszer bevezetésének helyi megteremtéséért

a pedagégusok kozéptavu tovabbképzési programjanak, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért,

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezeseéért,

a taniigy-igazgatason beliil jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok elkészitéséért,
taniigyi nyilvantartasok vezetéséért.

Az 6voda foigazgatoja egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett a kovetkezo
hataskoroket ruhazza at a féigazgato-helyettesre:

Déntésre az intézmény mikddéséhez szilkséges jogszabalyban eldirt bels6
szabalyzatokat.

Jarvanyiigyi készenlét idején gondoskodik - az infokommunikaciés eszkdzok
segitségével - a nevelGtestiileti dontés megalapozasat igazolé bizonylatok
készitésérol és archivalasardl.

Eldsegiti a pedagdgiai program minél hatékonyabb megvalositasat.

Elésegiti az Ovikréta rendszer helyi bevezetését

A palyazatok elkészitésében segitséget nyijt

A f6igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsd szervek elott.
Eldkésziti az dvoda egészére iranyuld tovabbképzési és beiskolazasi tervet.
Atruhézott hatdskorben aldirasi jogkor gyakorlsa.

Ellendrzi az 6voda taniigyi nyilvantartasanak jogszabalyban eldirt feladatait.
Atruhdzott hatdskdrben helyettesiti a féigazgatdt a gyakornok pedagdgusok
mindsitésében.

Részt vesz a belsd ellendrzésben és a helyi értékelési szabalyzat megvaldsitidsanak
értékelésben.

Részt vesz a teljesitményértékeléshez sziikséges adatgyijtésben.

Részt vesz a teljesitményértékelésrdl szo16 konzultaciokon.

Az dtévenkénti kiilsé intézményi tanfeliigyeleti vizsgalat elvégzésében szakmai
k6zremiik6dést biztosit.

Részletes feladatait a munkakori leirds hatarozza meg.
Felel6ssége kiterjed a munkakori leirasban talalhat6 feladatkorre.
Irasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente egyszer Kiterjed:

e amunkakéri leirdsaban szabdlyozott feladatok végrehajtasara,
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o abelso ellendrzések tapasztalataira,

e az intézményt érintd megoldand6 problémak jelzésére,

e a helyi teljesitményértékelési szabalyzatban megfogalmazott feladatok

tapasztalataira,

e az atruhazott hataskdrben megvaldsitott feladataira.
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és a féigazgaté megbizasa alapjan képviseli az
intézményt kiilsé szervek el6tt.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan.

Szakmai munkakozosségvezeto feladata, hataskore
A nevelGtestiilet a szakmai munkakdzdsség tagjai koziil 5 évenként a munkakdzosség sajat

tevékenységének irdnyitasara, koordindlasira munkakdzdsség-vezetét valaszt, akit a
foigazgatd biz meg a feladatok ellatasaval, aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti.
Tevékenységiiket a féigazgatd irdsos megbizasa alapjan, munkakori leirasuknak megfelelGen
végzik.

A szakmai munkakdzdsség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetOsége
felé. Allasfoglalsai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait. Az 6voda
foigazgatdja felé beszamolasi kotelezettsége van a munkak6zosség miikodésérdl,
tevékenységérol.

Szakmai munkakozsség vezet6 feladatai:

e aszakmai munkakdzdsség, 6nalld, felelos vezetése,

e sszedllitja a Pedagdgiai Program és éves munkaterv alapjan a munkako6zésség éves
tervét, intézménykdzi munkakozosség esetén a pedagdgiai Programok alternativaja
alapjan,

¢ a munkak&zosség miikddési tervének elkészitése,

o amiikidéshez sziikséges feltételek biztositasa,

e ¢{rtekezletet Osszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése,

e az 0j mddszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele,

e apedagogiai munka szinvonaldnak emelése,

e az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsdban valé részvétel, tervezésében,
szervezésében ¢és ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe veheté a
pedagdgusok mindsitési- teljesitményértékelési eljarasaban,

e a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak nevelé-oktatd munkdjanak szakmai
segitése,

o kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznaldsa a
gyakorlati munka korszerti segitéséhez,

e irasos elemzés, értékelés a munkak$zsség munkajardl a nevelési év végén, beszamold
a nevel6testiilet elott, javaslatok a tovabbfejlesztéshez,

e a pedagdgiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagdgia kiemelkedd eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcsolat fejlesztése,

e mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkalasa a munkak6zdsség tagjaival,
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szakterilletén  egységes  kOvetelményrendszer  kialakitdsa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése,

a pedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai elSirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

részt vesz az Ovoda szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében
és ellendrzésében, értékelésében Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagdgusok teljesitményértékelésében,

belsd feladatmegosztas szerint részvétel a teljesitménymérés adatgyijtésében,

részt vesz Helyi Ertékelési Szabalyzat sajat elvaras listajanak kidolgozdsdban, az
intézményi  értékelés megszervezésében, tovabbd az intézményi értékelés
eredményeire készitett intézkedési terv elkészitéscben,

részt vesz az 6vodai munkaval kapcsolatos dokumentumok ellendrzésében, illetve
egységes dokumentacios rendszer kidolgozasaban (tajékoztato fiizetek, naplok),
ellendrzi a munkakzosség tagjainak foglalkozasi teveit, azokat elfogadasra ajanlja a
féigazgatonak,

részt vesz a kibovitett vezetdség munkajiban,

képviseli a munkakdzosséget szakmai forumokon, az intézményen beliil €s kiviil,
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témakareire, napirendi pontjaira, szakmai
tovabbképzésekre,

Osszekotd szerepet tolt be a munkak6zdsség €s mas koznevelési intézmények
munkako6zdsségének vezetdje kozott,

beszamol a nevelbtestiiletnek a munkakdzosség tevékenységeérdl,

ellendrzi a munkakszosségi tagok szakmai munkajat, hianyossagok esetén intézkedést
kezdeményez a foigazgatd vagy a féigazgatd-helyettes felé,

adott témdaban egyiittmiksdik a szaktanacsadéval, valamint szakmai teriiletén a
pedagdgiai  szakmai-szolgaltaté intézmények és pedagodgiai szakszolgélatok
munkatarsaival,

allasfoglalasai, javaslatai elott kdteles meghallgatni a munkakozosség tagjait,

jarvanyligyi készenlét idején ,,Home Office 6voda” szakmai munkacsoport irdnyitésa,
a pedagogusok digitalis térben torténd munkavégzésének szakmai tdmogatdsdra a
kisgyermekkori digitalis pedagdgia moddszertananak megoldasi lehet6ségeivel, a
kiilsnb6zd hasznos oldalak valogatasa, linkjeinek tovabbitasa a pedagégusok szamara.

Szakmai munkakozosség vezeto jogai:

az 0voda fdigazgatdja altal atruhazott hataskorben ellendrzi és jovahagyasra javasolja
(vagy nem javasolja) a munkakdzosségi tagok Pedagdgiai Programhoz igazodd éves
tervez6 munkajat,

az dvoda fOigazgatdja altal atruhdzott hataskdrben ellendrzi a pedagdégusok szakmai
munkajat, az iitemterv szerinti elorehaladést és az eredményességet,

hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a féigazgato felé,

javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zosségi tagok jutalmazasara,
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e az Ovoda fOigazgatdja altal atruhdzott hatdskdrben a pedagdgusok kiilsd mindsitése
elvégzésében val6 szakmai kdzremiikodés.

Szakmai munkako6zosség vezeté munkajaval szembeni elvaras:

e részt vesz a helyi értékelési rendszer elvaras listdjanak kidolgozasaban, az intézményi
értékelés megszervezésében,

e a helyi teljesitményértékelési rendszer tényleges gyakorlatara t6rténd tudatos felkésziilés
tamogatasa, kapcsolattartas a pedagdgusokkal,

o torekvés a munkak$zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,

o munkakozosségi feladatok koordindldsa, feladatok megosztdsa a munkakozdsség
tagjaival,

e kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek és
hatésdgoknak az alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egyiittmiikddése sziikséges
feladatainak ellatasahoz,

o részt vesz az Ovoda szakmai munkajanak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében,
ellendrzésében, értékelésében, Gsszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok
mindsitési eljarasaban,

e Jsztdnzi a nevelGtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére,

e alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitisara, a
feladatok delegalasanal az 6vodapedagogusok erdsségeire €pit,

e rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tuddsra van sziksége az
intézménynek,

e szorgalmazza a belsé tuddsmegosztas kiilénbozd formait,

o személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével,

e a szakmai megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerii
kommunikaci6jan alapul,

e szervezi és Osztdnzi az intézményen beliili szakmai egyiittmiikddéseket,

e a helyi fejlesztési koncepcid ismerete, a pedagoégiai program moddositasanak
céliranyos vezetése (a nevelés és ismeretbdvités fejlesztése, a modszertani
eljarasok korszerusitése),

e a munkakdzdsség altal valasztott szakmai tevékenység szakmai érdekeinek
képviselete, a hatékony képzés megvalositasa,

e a munkakézosség neveld-fejleszté munkdjanak felelés iranyitasa, kiemelt
figyelemmel a pedagogusok modszereire, gyermekekhez valé viszonyulaséra,

e jarvanyligyi készenlét idején infokommunikacios eszkozok segitségével
tevékenységek, linkek ajanlasaval, évodai tanuldsi tervek (éves, tematikus terv)
szerint haladva, aktudlis komplex tevékenység, heti vagy projekttervek
Osszedllitasa, a csaladok szamara készitett segitd tartalmak elkészitése és
elektronikus megosztisa tovabbitasa a munkakzdsség tagjainak.

A szakmai munkakozosség-vezetd részletes feladatait, alapvetd felelosségeit és a hataskoreit

munkakoéri leirdsa tartalmazza.
Felelssége kiterjed a munkakori leirdsban talalhato feladatkorre.
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frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:
e a munkakozosség éves munkajardl szolo irasbeli értékelés elkészitésére,
e az dves munkatervben 4atruhdzott ellenérzési, mérési, értékelési feladatok
elvégzésére.
Képviseleti joga:
¢ A munkak6zisség vezetdje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény
vezetdsége felé, és az dvodan kiviili szakmai, médszertani rendezvényeken.

3.12. Az 6voda-boleséde kizosségei, kapesolataik egymassal és az intézményvezetéssel

Az intézményi kidzbsséget az 6voda-bdlesddével kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,
kdzalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban 4&ll6 alkalmazottak, gyermekek és
sziileik, torvényes képvisel6ik alkotjak. Az intézmény kozOsségei (szervezeti egységei),
melyek miik6dése Gtjan a nevelési-oktatasi intézmény megvalositja céljait a kdvetkezok:

* vezetOség,

e nevelGtestiilet,

e szakmai munkak&zosségek,

¢ nevel6-oktatd munkat kdzvetlentil segité alkalmazottak,

e bolcsddei, mini bdlesddei dolgozok,

¢ egyéb alkalmazottak,

o gyermekek kozdssége,

e sziildi kozosség.

A szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje
A jogszabalyoknak, szakmai el6irasoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt

feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kz6sség, ezen bellil:
e a nevelGtestiilet: nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony keretében pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak kozdssége,
e aszakmai munkak6zdsség,
¢ a neveldmunkat kozvetleniil segitd kéznevelési foglalkoztatottak: dajkdk, 6vodatitkar,
pedagdgiai asszisztens dolgozok kozossége,
¢ bolesddei, mini boles6dei szakmai vezetdk
¢ Dbdlcsbdei, mini bolesédei szakmai dolgozok
o egyéb konyhai, miiszaki, gazdasagi dolgozok
Az intézmény kiilonbz6 kozdsségeinek tevékenységét a foigazgatd és a feladatellatasi helyen
miik6d6 vezetok fogjak Gssze

A kapesolattartas formai:
e értekezletek,
¢ megbeszélések,
o faligjsagok,
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¢ online feliiletek (facebook, Messenger, email),

¢ rendezvények.
A Kkapcsolattartas altalanos szabdlya, hogy a kiilénb6z6 dontési féorumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kdzdsséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgoz6i koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, kd&zalkalmazotti
jogviszonyban és kéznevelési dolgozdi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok, ezért
munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a 2023. LII térvény a pedagdgusok
0 életpalyajarol és a 2012, évi I torvény a Munka torvénykdnyve, tovabba a 2013. évi V.
térvény a Polgari Torvénykonyv, valamint a Kjt. szabalyozza. Az alkalmazottak egy része
nevel6-oktaté munkat végz6 pedagdgus, a tobbi dolgozd a neveld-oktatdé munkat kdzvetleniil
segitd mas foglalkoztatott, tovabba bdlcsodei €s 6vodai kozalkalmazottak €s munkavallalok.
Az alkalmazotti kozosségnek az 6voda-bdlesddében foglalkoztatott valamennyi alkalmazott
tagja. Az intézmény alkalmazottjainak jogait és kotelességeit, juttatdsait, munkavégzésiik
f6bb szabalyait jogszabalyok, munkakéri leirasaik tartalmazzak.

Az alkalmazotti kzosség jogai

Az alkalmazotti k6zOsséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozoéjat és kozOsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda-bolesdde miikodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt
nyilvanithat az intézmény minden alkalmazottja és kozdssége. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontéseldkészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.
Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorldja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozdsség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkez6 személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkodr gyakorloja teljes
feleldsséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerii tobbség (50%+116)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kz6lni kell.

Az alkalmazotti kzisség tagjainak részletes feladatait a személyre sz610 munkakori leirdsok
szabalyozzak.

A munkakériikkel kapcsolatos feladatok ellatdsdban munkarendjiik kialakitdsdban irdnyadé a
munkakdri leirds.

Az alkalmazotti kozosség kapcesolattartasi rendje
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Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi  képviselok segitségével — az intézmény fOigazgatdja fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonb6z6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelébben szolgélja az egyiittmiikddést: értekezletek, online kapcsolatok,
megbeszélések, forumok. A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonbdz6é dontési
férumokra, neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a
dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kdzosségek altal delegalt képviseldt meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyzOkdnyvben kell rogziteni. A teljes alkalmazotti kézosség
értekezletét az intézmény fOigazgatdja akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly elbirja, az
intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor (évnyitd értekezlet), vagy az
alkalmazottak azt kezdeményezik. Az alkalmazotti k6zosség értekezleteirdl jegyz6kdnyvet
kell vezetni.

A neveldtestiilet

A nevelétestiilet tagjai, feladat- és hataskore

Az intézmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony keretében pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A
nevel6testiilet hatarozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi munkdjat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka térvénykonyve, a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo torvény és annak végrehajtasi
rendelete hatarozza meg és szabalyozza.

A neveldtestiilet a kéznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez6

testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozé és dontéshozd
szerve, torvényben tovabba az e szabédlyzatban meghatarozott kérdésekben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

A neveldtestiilet mitkodésére vonatkozo altalanos szabalyok
A nevelétestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.
A nevel6testiilet dontési, véleményezo és javaslattételi jogkorrel rendelkezik.
A neveldtestiilet dontési jogkore:
e az Ovoda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa (helyi
dontés alapjan)
e Pedagogiai Program (helyi dontés alapjan)
s  SzMSz ((helyi dontés alapjan)
o atovabbképzési program elfogadasa Nkt. 70. § (2) alapjan
e anevelbtestiilet képviseletében eljar6é pedagogus kivalasztasa, (Nkt. 70. § (2) alapjén
¢ a hézirend elfogadasa, Nkt. 70. § (2) alapjan
e jogszabalyban meghatarozott mas ligyek Nkt. 70. § (2) alapjén
A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben szobeli vagy irasbeli formaban.
A szobeli véleménynyilvanitas formai:
e szakmai konzultacio,
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e ¢érickezlet,
* egyéb megbeszélések,
e javaslatot tesznek az 6vodaba felvett gyermekek csoportba soroldsarol.
Az irasbeli észrevételek lehetséges formai:
e évente torténd beszamoldk,
e a problémak, javaslatok ifrasban torténd egyedi megfogalmazasa esetleges megoldasi
javaslatokkal.

Az intézményi szervezeti egységek és kozosségek és az intézményvezetés jarvanyiigyi

helyzetben torténé egyiittmikdodése

Az eljaras Iépései:

L lépés: Kibdvitett intézményvezetoi értekezlet dsszehivisa.

Tartalma: tijékoztatas az aktualis jarvanyiigyi helyzet kezelésének feladatairol.
Felelos: foigazgatd

Résztvevok: foigazgatd-helyettes, szakmai munkakozosség vezetok, bolesddei- mini
bolcsddei szakmai vezetdk

Hatarid6: a jogszabaly megjelenésének napja

Formadja: online meghivas, melyet a féigazgatd indit.

A tdjékoztatisrol és a vezetdk altal elfogadott eljarasrendrdl, a dontésrdl feljegyzés
késziil, melyet nyomtatott forméaban el kell juttatni az 6voda-bdlcséde székhely és
telephely  intézményei  részére. Az  elkésziilt, nyomtatott  formatumu
feljegyzéshez(jegyz6konyvhoz) csatolni szilkséges a résztvevok jelenléti ivét, melyen
meg kell jeleniteni a hidnyzé kollégdkat és a hidnyzas okét, majd az elkésziilt iratot
iktatni sziikséges.

II.  lépés: A bilcsidei-mini bolcsddei szakmai vezetdk dtruhdzott hatdskiriikben az
irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységeket online tdjékoztatjik a vezetdi értekezleten
meghatdrozott és elfogadott eljardsrendrol.

Felelos: bdlesddei, mini bélesédei szakmai vezetdk

Résztvevok: telephely intézmény kisgyermekneveldi

Hatarido: a vezet6i értekezlet utani nap

Formdja: online meghivas, melyet a szakmai vezet6 indit, a vezetdi tdjékoztatdsban
elhangzott feladatokrél és a hozzaszolasokrdl, véleményekrol, véllalasokrol emlékeztetd
feljegyzés (jegyzOkonyv) késziil.

Az elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez (jegyz6konyvhoz) csatolni sziikséges
a résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hidnyzé kollégdkat és a
hidnyzas okat, majd az elkésziilt iratot iktatni, és a székhelyre tovabbitani sziikséges.

IIL. lépés A szakmai munkakizosség vezetok dtruhdzott hatdskdrben az intézményekben
miikédd szakmai munkakozosségeket online tdjékoztatjak a vezetdi értekezleten
meghatdrozott és elfogadott eljdrdsrend feladatairdl.

Felelds: szakmai munkakdzosség vezetdk a sajat munkacsoportjukban

Résztvevok: székhelyintézmény szakmai munkak6zosségei

Hataridé: a vezetdi értekezlet utani nap

Formaja: online meghivas, melyet az intézményben miik6d6 szakmai munkakoz6sség
vezetdk inditanak. A szakmai munkak$zdsség vezet6i tdjékoztatdsban elhangzott
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feladatokrol és a hozzédszolasokrdl, véleményekrdl, vallalasokrdl, dontésekrol
emlékeztet feljegyzés (jegyzokonyv) késziil.

Az elkésziilt, nyomtatott formatuma feljegyzéshez (jegyzokonyvhoz) csatolni sziikséges
a résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hidnyz6 kollégakat és a
hianyzas okat, majd az elkésziilt iratot iktatni, és a székhelyre tovabbitani sziikséges.

IV. lépés: A Sziiloi Szervezet tdjékoztatdsa a bevezetett intézményi eljdardsrendrol

VL

Felelos: foigazgato
Résztvevik: székhely és telephelyintézmény sziiloi szervezetének vezetdi, illetve a
bdlcsbéde, mini bélcs6de szakmai vezetoi
Hataridd: a vezetdi értekezlet masodik napnap
Formaja: online meghivas, melyet a féigazgaté indit.
A tajékoztatasrdl feljegyzés késziil, melyet nyomtatott formaban el kell juttatni a
telephelyintézményekbe. Az  elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez
(jegyzOkonyvhoz) csatolni sziikséges a résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell
jeleniteni a hianyzo sziil6i szervezeti tagok nevét, majd az elkésziilt iratot iktatni
sziikséges.
lépés: Az intézmény foigazgatdja az dvoda, mini bdlcsdde €s bdlesdde 4ltal visszakiildott
feljegyzések/jegyzOkonyvek alapjan megszervezi az ellendrzés értékelés feladatait az
atruhazott hataskorok alapjan. Online tajékoztatja a fenntart6t az intézményben bevezetett
eljarasrendrd] és a megvaldsitas eredményeirdl beszamolot készit.
Iépés: A nevelotestiilet a jarvanyiigyi készenlét idején a bemutatott eljdrdsrend alapjdn
- az ovoddban haszndlt alkalmazds (Google Meet, MS Teams, Skype stb., ami a
valosagnak megfeleld) - segitségével gyakorolja minden tovabbi a munkatervben
tervezett véleményezd, javaslattevd és dintési jogkorét.

VIL lépés: Az alkalmazotti testiilet tdjékoztatdsa a jarvdnyiigyi helyzetben torténo

eljardsrend feladatairol

Felelos: foigazgato

Formaja: online, telefon, Skype, Messenger stb. segitségével. Az elérhetdség
kozalkalmazottankénti nyilvantartasa az 6vodatitkar feladata.

Hatarido: a vezetdi értekezlet utani nap

A nevelétestiilet nem ruhazhatja at a kovetkez6 dontési jogkoreit

o atovabbképzési program elfogadasa, Nkt. 70. § (2)

¢ anecvelGtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa, Nkt. 70. § (2)

e a hazirend elfogadasa, Nkt. 70. § (2)

e jogszabalyban meghatirozott mas ligyek elfogadasa Nkt. 70. § (2)

e SzMSZ elfogadésa

e Pedagdgiai program elfogadasa

e az intézmény éves munkatervének elfogadasa

e az éves beszamol6 elfogadéasa

e Helyi Ertékelési Szabalyzat elfogadasa,

e az intézményi tanfeliigyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési
terv elfogadasa.
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A nevelétestiilet értekezletei, a belsé kapcesolattartas formai és rendje
Az Ovoda nevelbtestiilete a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili

értekezletet tart.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az dvoda lényeges problémadinak
megoldésara, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, az dévoda fdigazgatdja sziikségesnek
latjak. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil a kezdeményezéstol
szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet Gsszehivasdnak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.

Rendkiviili nevelbtestiileti értekezletet kell Gsszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak elddntéséért, hogy a neveldtestillet a kezdeményezést
elfogadja e. A rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatdsaval
kapcsolatos rendelkezéseket az intézmény foigazgatdja késziti elo.

A nevelitestiilet rendes értekezletei
A neveldtestiilet rendes nevelbtestiileti  értekezleteit az dvoda éves munkatervében

meghatarozott napirenddel és id6ponttal az 6voda féigazgatdja hivja Gssze.
A nevelbtestiilet irdsos eléterjesztés alapjan targyalja a:
e aPedagbgiai Program,
e a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat,
¢ a Hazirend,
e a Munkaterv,
e az G¢vodai munkara iranyulé atfog6 értékelés, elemzés,
s abeszamoldk,
e az Onértékelés és kiilsd értékelés eredménye altal készitett intézkedési tervek
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
Az dvoda nevelbtestiilete egy nevelési év soran az alébbi értekezieteket tartja:
e nevelési évet nyito értekezlet,
e . félév zaro nevelési értekezlet,
e nevelési évet zaro értekezlet.
Az at nem ruhazhatd jogkorii nevel6testiileti dontéshez kapesolodo véleményt a neveldtestiilet
szdéban fejti ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A nevelbtestiilet ezt kovetden hozza
meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadasardl. A neveldtestiileti értekezlet vonatkozd
napirendi pontjadhoz meg kell hivni a véleményezési jogot gyakorld sziiléi kdzdsség
képviselojét.
Az atruhazott jogkor szerinti bizottsag, csoport, munkak&zosség az értekezleten szoban
ismerteti a kialakitott véleményt a nevelGtestiilet eldtt, irdsos beszamoldjat benyijtja az 6voda
vezetbjének. A nevelGtestiileti értekezlet levezetését a foigazgatd akadélyoztatasa esetén az
intézmény fOigazgatd-helyettese latja el. A jegyzOkonyvet a jegyzOkdnyvvezetd és a
neveldtestiilet altal valasztott két hitelesité irja ald, akiket a nevelGtestiileti értekezlet
megnyitasan (50%+1£56) szavazattal kell megvalasztani.
Ha a neveldtestiilet egyszerli szotobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenlOség
keletkezik, a hatarozatot z foigazgatd szavazata donti el. A nevelGtestiilet dontéseit hatdrozati
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formaban kell megszévegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat
nyilvantartasba kell venni (hatdrozatok téra).
A nevelOtestiileti, alkalmazotti értekezletekrSl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzékonyv
késziil, mely tartalmazza:

e a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkdnyvvezetd és hitelesit6k

nevét,

e ajelenlévok nevét, szamat,

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét,

o ameghivottak nevét,

¢ ajelenlévdk hozzaszolasat,

e amoddositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,

¢ ahatarozat elfogaddsanak szavazasi aranyat.
A jegyzOkonyvet az értekezletet kdvetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzdkonyvet az intézményvezetd, a jegyzOkdnyvvezetd és a nevelbtestiileti tagok koziil két
hitelesit6 irja ala. A jegyzokonyvhdz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyzOkonyvet alairok hitelesitenek.
A nevelGtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatérozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Jarvanviigvi készenlét idején a nevelétestiilet az 4t nem ruhdzhatd jogkorii neveldtestiileti
dontéshez  kapcsolddd  véleményét az  intézményben  egységesen  hasznalt
infokommunikacios alkalmazasok (pl.: Google Meet, ZOOM, Ms Teams stb.)
hasznalataval szoban fejti ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A nevelbtestiilet ezt
kovetden hozza meg dontését nyilt szavazassal a szabalvzatok, programok elfogaddsardl.

A belsé kapcsolattartas altalanos rendje és formai
A neveldtestiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcesolattartidsa a fOigazgatd segitségével e

kozosségek képviseldi utjan valosul meg. A kapcsolattartas rendszeres forumai: értekezletek,
szakmai megbeszélések, intézményi gyiilések, nyilt napok, fogaddorak.

Ezen forumok id6pontjat az évodai munkaterv és a nevel&testiilet havi feladatterve hatarozza
meg. Az 6voda vezetdsége az aktudlis feladatokrdl a nevelGtestiileti szobdban elhelyezett
hirdetétablan, valamint irdsbeli tajékoztatokon keresztiil is (helyben szokdsos mddon) értesiti
az 6vodapedagogusokat.

Jarvanviigvi készenlét idején a munkatervben tervezett intézmény egészére vonatkozo
Ovodéban:

o nevelGtestiileti értekezleteket a féigazgatd

¢ szakmai megbeszéléseket az intézményi szakmai munkakozosség vezetd
e intézményi alkalmazotti értekezleteket a foigazgatd vagy a foigazgatd-helyettes
o fogaddorakat az 6vodapedagdgusok kezdeményezik

Bdlesbdében:
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o az alkalmazotti értekezleteket a féigazgato,

¢ havi munkamegbeszéléseket a szakmai vezetok
az intézményben egységesen hasznilt infokommunikacios alkalmazasok segitségével
szervezik meg.

Az bvodavezetOség tagjainak tajékoztatasi kotelezettségei:

e az Ovodavezetdségi iilések utan tajékoztatjdk az irdnyitasuk ald tartozo
pedagogusokat (kdznevelési kozfoglalkoztatottakat), kéznevelési dolgozokat
az iilés ket érintd dontéseirdl, hatarozatairol,

e az iranyitasuk alad tartozd pedagégusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetitik az foigazgatd és az dvodavezetség tobbi tagja felé.

A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza, melyet hozzaférheté modon a neveldi szobaban kell kihelyezni az érintettek
szamara.

A belsé kapcsolattartds 4altalanos szabédlya, hogy kiilonb6z6 dontési férumokra,
nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kozdsségek altal delegalt képviselot meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzoékonyvben kell rogziteni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozok kozossége

OVODAPEDAGOGUS

Jogillasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az Ovodapedagogusok felett az altalanos munkaltatoéi jogokat az intézmény fOigazgatoja
gyakorolja. Jogszabalyokban megfogalmazott &s sajat teriiletiket ¢rintd kérdésekben
véleményezési €s javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozdsséget alkotnak. Csoportonként két
dvodapedagogus dolgozik heti véaltasban.

Az 6voda ovodapedagogusainak engedélyezett létszama: 15 {6

Heti munkaidé: 40 6ra

Heti kotelez6 6raszam: az bekezdése, amely minden pedagdgusra vonatkozik

o kotott munkaido: 32 ora. 1. sz. melléklet a 2023. évi LIL torvényhez

e 2023. évi LIL tv.30.§ [Az 6vodapedagégus munkaideje] (1) Az 6vodapedagdgusnak
a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet magaban
foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmaradé részében, legfeljebb heti
négy Oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmara.

e A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje a teljes munkaideje
hatvanot szazaléka, 26 ora.

Délelotti beosztas:

Hétfot61- csiitortokig: 7.00-13.30-ig.
Pénteken: 7.00-13.00-ig.
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Reggeli ligyeletet tartd dvodapedagdgusok 6.30-13.00-ig /heti valtasban/, pénteken a kotelezd
6raszam vége 30 perccel megrovidiil.

Délutani beosztas:

Hétf6t61- csiitortokig: 10.00-16.30-ig.

Pénteken: 10.30-16.30-ig

A délutani tigyeletet tarté dvodapedagogus 10.30-17.00 -ig dolgozik, szintén heti valtasban,
pénteken a kotelezd 6raszam 30 perccel késébb kezdddik.

Az intézmény a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
6vodapedagogus foglalkozik, 6vodapedagdgusonként és csoportonként minimum napi két 6ra
atfedési idovel.

A 401/2023. (VIL30.) 9. § (5) bek. alapjan, ha az dvoda reggel 8.00 6ra elétt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen idOszakokban a gyermekek felugyeletét nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az 6vodapedagégusok feladata
Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottokon tul:

felkésziil a foglalkozasok megtartasira, elvégzi az el6készitésiikkkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat,

az érvényes intézményi pedagdgiai programnak, a munkakozosség vezetok
iranymutatdsainak megfelel6en, felelosséggel és Onalloan, sajat modszerei és a
munkak6z6sség - vezetd altal ellenbrzott, valamint a vezetd altal augusztus 31-ig
jovahagyott - itemterve szerint nevel,

az éves litemtervben leirt foglalkozdsok megtartasat ktelezden elvégzi,

szakmai autonomidja, hogy a szakmai munkakozGsség altal megfogalmazott és a
nevel6testiilet altal elfogadott iitemtervi kereteken feliil szabadon vélasztja meg a
foglalkozasokhoz a mddszereket és szakmai anyagot,

minden nevelési év elsé sziildi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer irasban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a sziil6kkel,

menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az Ovoda altal jovahagyott
fejlesztési tervben rogziti,

kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésiiket
az 6voda 4ltal jovahagyott fejlesztési tervben rogziti,

kapcsolatot tart az 6voddban milkodé szocialis segitovel és az oOvoda
gyermekvédelmi felelésével,

csoportjaban milkddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert, a sziilokkel
ismerteti a gyermekjogi képviseld személyét, akinek feladata a gyermek csaladban
torténd  nevelkedésének  elosegitése, veszélyeztetettségének megelozése és
megsziintetése érdekében,
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e csoportjaban elvégzi az egészséges ¢és biztonsdgos mikodtetéssel kapesolatos
feladatokat,

¢ amunkijahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos 6nképzéssel gazdagitja,

o adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszk6zok (IKT) hasznalatanak
képességét folyamatosan fejleszti,

e a napi nevelémunk4jdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza,

e szakmai adminisztracidos tevékenységét, alkalmazott moddszereit az éves nevelési,
tevékenységi tervhez illeszti,

o ¢éves tervezését a pedagdgiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti
el,

e tervezd munkdja, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kdvethetdek,
megvalosithatdak és realisak,

o fOigazgatdi megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes
gyermekek kezelését,

o tajékoztatja (és segiti) a szliloket a tankdtelezettség elhalasztdsanak/megkezdésének
torvényi véltozasairol, azok eljarasi folyamatarol,

e jarvanyiigyi készenlét idején a csalddok tAmogatasa az dvoddskorl gyermek testi és
lelki sziikségleteinek kielégitése, czen beliil az egészséges életmdd alakitasa, az
érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-,
értelmi fejlesztés és nevelés megsegitése a szokdsostdl eltérd forméban, tSbbnyire
informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzok igénybevételével. — A Home
Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagdgiai programjara és éves
munkatervére alapozott feladatok ellatdsa (Ldsd a sajat intézmény aktualizalt
Pedagdgiai Program, Munkaterv, vezetdi utasitasok, és egyéb tartalmakat) a sziilok
szamara kialakitott intézményi idésavban,

e a sziilék szamara, a gyermek személyiségét, érdeklodését é€s egyéni képességeit
ismerve ajanljon olyan jatékos tevékenységformakat, €lményszerzési lehetoségeket,
amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvaldsithatnak,

e az infokommunikdciés eszkdzok hasznalatdval online nyujtsanak segitséget és
tdmogatast a sziilok részére,

e amennyiben a gyakorlatban online kozosségi feliileten is kommunikalnak a sziilokkel
— jelolje meg azokat az interneten elérhetd informacidforrasokat is, amelyeken a
szill6k a kdzds és élmény teli otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a
tdmogato segédanyagokat elérhetik (Oktatasi Hivatal: Mo6dszertani ajanlas)

Adminisztrativ teend6k ellatasa:

o a felvételi és mulasztasi napld naprakész vezetése,

e a gyermekek hidnyzédsainak igazoldsara sz6l6 bizonylatok dokumentalasa,

e a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentici6d vezetése, mely tartalmazza a
gyermek anamnézisét, valamint a testi (1atas, hallds, mozgds), szocialis, érzelmi,
erkdlesi és értelmi fejlddésével kapcesolatos informécidkat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva az 6vodai nevelés teljes iddszakara kiterjedden,
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s a mérések adatainak vezetése, elemzése,

e az alkalmazott mdodszerek bevaldsanak értékelése,

e az intézményvezetés vagy a munkakdzdsség-vezetd kérésére szociometriai,
pedagogiai felmérések elvégzése és Osszegzese,

o statisztikak hataridére t6rténd elkészitése,

o a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatit beszerzi minden olyan o6vodai,
dontéshez, amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul,

e sziildi értekezleteken jegyzokonyvet készit,

o sziildi tajékoztatod készitése, kihelyezése a tankételezettség
halasztasanak/megkezdésének folyamatarol,

o szilloi kérésre szakvéleményt készitése az Oktatasi Hivatalhoz benytjtandé
kérelemhez, a tankételezettség halasztasa céljabol.

A pedagégus tevékenységével szemben tamasztott belsé elvarasok

a napi foglalkozasok eszk6zeinek elokészitse,

viselkedése kulturalt, egészséges életmddja pozitiv minta, illemtudo,

korrekt és korszeril szakmai felkésziiltség és gyakorlat, valamint hatékony, magabiztos
¢s sikeres mlikodés (asszertivitas),

szocialis érzékenység, beleérzd képesség (empatia) €s konfliktus-megoldd készség,
Onzetlen, altruista (elénydket, hasznot nem vard) és segitséget felajanlo viselkedés,
nyilt emberi kapcsolatokra vald készség, kommunikacios képesség,

v

viselkedésére jellemzé a bels6 meggydzddésbdl szarmazd humanitas és
gyermekszeretet,

motivalt a Pedagdgiai Program nevelési iranyultsdganak megfelelé szakmai képzések
elvégzésére,

felhasznalja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai
gyakorlataban,

a rendelkezésére allo (tan) eszkozdket — a digitdlis anyagokat és eszkodzoket, az
eszkoz- és felszerelési jegyzékében szerepld eszkdzoket — ismeri, kritikusan értékeli és
megfelelden haszndlja,

pedagdgiai munkaja soran épit a gyermekek mas forrasokbdl megszerzett tudédsara is,
alkalmazott mddszerei a tanitas-tanulas eredményességét segitik,

kihasznélja a tananyag kinalta belsd és kiilsé kapcsolddasi lehetdségeket, €pit a
tanuldsi tevékenységeken beliil megvalosithaté koncentracidra, a partnerekkel vald
egylittmiikodésre,

pedagdgiai munkajat éves szinten, tematikus egységekre és foglalkozésokra bontva is
megtervezi - a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden,

tudatosan tervezi a foglalkozds céljainak megfeleld stratégidkat, mddszereket,
taneszkodzoket,

tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara,

alkalmazza a differencialas elvét,
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épit a gyermekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani
érdeklodésiiket,

redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banidsmdd
megvalésitasat,

tudatosan alkalmazza a kbzosségfejlesztés valtozatos modszereit,

munkdajiban figyelembe veszi a gyermekek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébdl adodo sajatossagait,

céljainak megfelel6en, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiillonbdzd
értékelési modszereket, eszkszoket,

visszajelzései, értékelései a gyermekek felé vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek,
pedagdgiai munkajaban olyan munkaformdk és modszerek alkalmazasdra torekszik,
amelyek eldsegitik a gyermekek onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését,
munkdja soran érthetden ¢s a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal,

a kapcsolattartds formai és az egylittmiikddés soran haszndlja az infokommunikécios
eszkozoket (pl. Internet, kiilonbdzé infokommunikéciés alkalmazasok ismerete,
hasznalata),

sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti,

a Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatait a magas elvarasoknak
megfelelen kozvetiti a gyermekek, a pedagbgustarsak, illetve a sziilok felé,

képes magat mind szoban, mind irdasban a szakszerlien kifejezni (nyelvhasznélat,
szakmai - pedagégiai-kommunikacios felkésziiltség),

ismeri az Ovodai nevelés vilaganak humén tényezdit meghatarozé gyermekek,
pedagdégusok, sziilok értékrendjét, hagyomanyos és Kkorszerli taneszkozoket,
szaktudomanyos kutatisok eredményeit stb.,

évente legalabb egyszer részt vesz hospitaldson kollégdjanal, melyrdl hospitalasi
naplot készit,

az dvoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodo személyes teljesitménycélok
megfogalmazisa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zar6 értékelésen.

a kornyezeti valtozasokhoz igazodd képzés mindennapi 6vodai gyakorlatanak
tamogatasa a belsd tovabbképzésen valé aktiv részvétel.

Felelossége: a munkakéri leirasban, illetve az 6voda belsé szabdlyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszkdzok felelosségére terjed ki.
Beszamolasi kitelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban.

A nevelomunkat kézvetleniil segité koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozék

kozossége 401/2023. (VII1.30.) 24. § (1) bek.

Felettik az 4ltaldnos munkaltatéi jogokat a fdigazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd
jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az intézmény fOigazgato-
helyettese.
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DAJKAK

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A csoportban dolgozé dajkak kapcsolattartdsat a féigazgato-helyettes €s a dajkak képviseldje
segiti. Havonta egy alkalommal szervezik munkaértekezleteiket, melyr6l feljegyzés késziil. A
csoportban dolgozé 6vodapedagogusok €s a dajka az egyes tervezési idOszakok feladatait
rendszeresen megbeszélik. A csoport ovodapedagogusai folyamatosan tajékoztatjak
dajkajukat a gyermekek nevelését elosegitd, részére atadhatd informaciokrol.

Létszam: 7 f6
Munkaideje: heti 40 6ra

A dajkak munkaid6 beosztasa:
Délelott: 7.00-15.00 -ig, tigyeletes: 6.30-14.30-ig (heti valtasban)
Délutan: 9.00-17.00 -ig

Feladata:

* biztositja a pedagdgiai munkdhoz sziikséges higiénés feltételeket, kozremiikddik a
gyermek egész napi gondozasdban, a kornyezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében; ellatja a kdrnyezetgondozasi és baleset-megeldzési teenddket;
kisebb baleseteknél els6segélyt nyujt,

e a biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése — a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa — baleset és fertézésveszély elkeriilése,

e munk4jat a gyermek dvodai napirendjéhez igazodva az dvodapedagdgusok iranyitasa
mellett szervezi és végzi,

e segit a gyermekek gondozdsdban, 6ltztetésében, a tisztdlkodasi teenddk ellatasaban,

o az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kézremiikddik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében,

e a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez feltakarit, lerakja az agyakat,
agynemiket, a gyermekek jelének figyelembevételével,

e aterem szelldztetésérol gondoskodik lefekvés elétt,

o a jaték- és egyéb tevékenységekhez szilkséges eszkozok elokészitésében
kozremiikodik, az 6vodapedagdgus Utmutatasait kvetve,

e a gyermek érkezésekor €s tavozasakor sziikség szerint segit az 5ltzoben,

s segiti a nevelébmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat,

e sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre,

e anapkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sziil6 érte nem jon,

e arabizott ngvények, allatok napi gondozasban részt vesz,

o A HACKCP elbirasait betartja, kdtelezd vizsgadkon megjelenik,

e jarvanyiigyi készenlét idején:

o alapos, mindenre kiterjedd fertotlenitd takaritast kell elvégezni a munkakéri
leirasaban megfogalmazott teriileteken,
o apadlé és feliilettisztitason tul a takaritas terjedjen ki az alabbiakra:
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- klimaberendezések tisztitasa, fertbtlenitése; -

- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, asztalok, egyéb
butorok vegyszeres tisztitdsara;

- padld és jatszészonyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkdzok tisztitasara;

- radiatorok, csévek lemosasara; -

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgylijtok tisztitasara, fertétlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

- pdékhaldk eltavolitasara;

o a fertétlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kdzpont (a tovabbiakban: NNGYK)
ajanlasat,

o a takaritast, fertStlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek,
egészségét ne veszélyeztesse,

o zart térben a kdrokozok koncentracidjanak csokkentése érdekében kiemelt
figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitisu
természetes szelldztetésre,

o az Ovodaban hasznalt jatékok, sporteszkdzok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertétleniteni kell,

o a feluletek tisztitdsakor ligyelni kell a kornyezet virusmentességének a
megorzésére, a munkafolyamatok megfelelé szétvalasztidsaval, valamint
gyakoribb fert6tlenitéssel,

o a gyermekek altal hasznalt edények, evéeszkdzok, poharak, talcak megfelels
hatasfokt fertotlenitd mosogatdsa, a tiszta evOeszkdzdk, poharak, tanyérok,
talcak cseppfertézéstdl védett taroldsa, az evOeszkozok, tanyérok, poharak
gyermekek altali tapogatasanak elkeriilése,

o atextilidk gépi Gton torténd fertStlenitd mosasa.

Szakmai kovetelmények

Gyermekszereté  viselkedésével, személyi gondozottsigaval, kommunikacids és
beszédmintajaval hat az 6vodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziildt,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemzd. A tudomadsara jutott pedagogiai informéaciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrd]l a sziiloknek tajékoztatist nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdekl6do sziil6ket tapintatosan az évodapedagdgushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A déleldtt dolgozo, két egymas mellett levo
csoport cllatasat, kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozd, hasonlé feladatokkal szintén két
csoport ellatasat végzi. A dajkak atfedési iddben 9.00-15.00-ig sajat csoportjukban végzik
feladataikat. Miiszakcserét nagyon indokolt esetekben csak a fdigazgatd-helyettes
engedélyével lehet végrehajtani.
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Tevékenységével kapcesolatos belsd elvaras
e az 6voda teljesitményértékelési rendszeréhez kapesolodo személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitisa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zaro értékelésen.

Felelossége kiterjed a munkakori leirdsban talalhaté feladatkdrre, tovdbba a csoport
textilidival, evOeszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.
Beszamolasi kitelezettsége sz6ban nevelési évzaré értekezieten.

OVODATITKAR
Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felette az altalanos munkaltatéi jogokat az intézmény féigazgatdja gyakorolja. Feladata
elsésorban az intézmény adminisztracios adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a
rendeltetésszeri miikddést szolgald feltételek biztositasa a foigazgatd egyszemélyi utasitasai
alapjan. Sajat teriiletét érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. K6zvetlen felettese a foigazgato.

Létszam: 1 {6
Munkaideje: heti 40 6ra
Ovodatitkar munkaidé beosztasa:
o hétf6tol-csiitortékig:  7.30-16.00-ig.
e pénteken: 7.00-13.00-ig tart.
Feladata:
e gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartas vezetése,
e Ovodai étkezési téritési dijak kiszamolasa, szdmlazasa, beszedése,
o készpénzeltleg kiadds, visszavételezés,
o akészpénz fizetési szamlakat tételesen bekdnyveli, vezeti az elszamolasokat,
o clékésziti a f8igazgatd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot,
szabadsag-nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postazast,
e az igazgatd 4ltal atruhdzott hataskorben a Ovikérta rendszer kezelése,
o gyermekek adatainak nyilvantartdsa a KIR rendszerben,
o kozremikodik a személyzeti és munkaiigyi ligyintézésben, mely sorin elvégzi az
adminisztraciés feladatokat a KIRA rendszerben, gondoskodik a kinevezések,
e az igazgatd utasitisa szerint a hiadnyzasjelentést, a helyettesitési elszimolasokat
hataridoére elkésziti,
o végzi az iktatdst, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitdsi rendjét és a hatéridé
betartasat,
e vezeti a figazgato utasitasa szerint a személyi nyilvantartolapokat,
o gondoskodik arrdl, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett €s barmikor
ellendrizhetd allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek,
e aszemélyi anyagokat rendezi a féigazgaté utasitdsa alapjan,
e irattari selejtezést végez,
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e intézi és nyilvantartja az utazasi igazolvanyokat,
e vezeti a nevelGtestiileti értekezletek jegyzOkonyveit.

Tevékenységével kapcesolatos belsé elvaras
e az dvoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcesolddd személyes teljesitménycélok
megfogalmazésa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zaro értékelésen.

Felelgssége kiterjed:
e a munkak®ori leirasban talalhat6 feladatkorre,
e az altala kezelt személyes adatok kezelésére, az adatkezeléssel kapcsolatban a
titoktartasi kitelezettségére,
e az 4ltala kezelt készpénzt kezelésére, illetdleg anyagi feleldsségére.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed:
o atéritési dijak kezelésére
e aziigyiratok vezetésének kezelésére.

PEDAGOGIAI/GYOGYPEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felettitk az altaldnos munkaltatoi jogokat az intézmény féigazgatdja gyakorolja. Munk4jat a
féigazgatd altal meghatirozott munkabeosztds és szabalyok betartasival, a mindenkor
hatalyos jogszabélyok szellemében, az SZMSZ és munkakéri leirdsa alapjan végzi. Kozvetlen
felettese a foigazgat6-helyettes. A foglalkozas gyakorldsa sordn eldfordul6 feladatokat
jogallasatol fiiggden az dvodapedagodgus irdnymutatisa alapjan végzi.

Létszam: 3 {6

Beosztasa, munkaideje: heti 40 6ra, csoportban t5ltendd 35 ora

Munkaidé beosztasa: 8.00-16.00 / helyettesitésre beosztas esetén véltozhat

Fo6bb tevékenységek:

e az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése,

e koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatisarol, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlédésiik optimalis segitésér6l a pedagdgusok irdnymutatdsa
szerint,

e a foglalkozasokon az évodapedagogus irdnyitasaval segiti a csoportban foly6 munkat,
az eszkozoket eldkésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek eldkészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy
megfelel6en tudjanak dolgozni,

e iigyel a folyos6i rendre, a WC rendeltetésszerii hasznalatira, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére,

e részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban,

o jatékfoglalkozasokat nalloan tart,
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az udvaron a levegtztetésnél, sétanal segit a gyermekek &ltozkédésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

a délutani pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkdzoket készit, azokat karban
tartja, el6késziti a kdvetkezd napokra,

segit a gyermekek hazabocsatasanal,

az 6vodapedagdgusi Utmutatas alapjan Gnalléan egyeni vagy kiscsoportos fejlesztést
végez,

a megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagdgus utmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja,

gydgypedagogiai asszisztens kijellheté SNI gyermek mellé a szakvéleményben leirt
tevékenységek ellatasra,

jarvanyligyi helyzet idején az 6vodapedagdgus Gtmutatasa alapjan vesz részt az online
feladatvégzésben,

ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutdni idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd

munkakorben tehat pedagdgiai asszisztens is foglalkoztatott személy is ellathatja.
(401/2023. (VIIL30.) Vhr. 9. § (5)

Tevékenységével kapcesolatos belsé elvaras

az 6voda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolddo személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvalositasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zaro értékelésen.

Felelossége:

e kiterjed a munkakéri leirasban talalhatd feladatkorre, a gondjara bizott gyermekek
testi épségéért teljes korh felelosséggel tartozik.

Beszamolasi kitelezettsége: évente egyszer szoban a fdigazgato felé.

A kéznevelési dolgozok kiziossége (Munka Torvénykonyve alapjan)

GAZDASAGI UGYINTEZO

Létszam: 1 {6

Munkaideje: heti 40 6ra

Jogallasa: munka térvénykonyves koznevelési dolgozé
Munkaidébeosztas: 8.00-16.00

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat a fbigazgatd gyakorolja. Kozvetlen felettese a
féigazgatd. Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben
véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkez6 kozosséget alkotnak.

Altalanos feladata:
Az intézmény miikodésével Osszefiigd gazdalkodasi €s pénzligyi feladatok felelds iranyitasa.
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Feladata és felel6ssége:

A koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet figyelmbe vételével
biztositja az évoda mitk6d6képességét, gondoskodik a szakszerii, szinvonalas
¢s takarékos tizemelésrol.

Gondoskodik az intézmény épiileteinek 4allagmegdvasarol, berendezések,
felszerelések  biztonsagos  taroldsardl,  javitasrol, a  takarékossag
érvényestilésérol.

Az intézmény egészére vonatkozd gazdalkodasi és pénziigyi intézkedésekre
javaslatot tesz.

Felelés az intézmény jogszerli mukodését biztositd pénziigyi, hazipénztari,
leltari, belsé ellenérzési szabalyzatok, valamint a szdmlarendek elkészitéséért,
gondoskodik azok szakszerii hasznalatarol.

Biztositja a pénziigyi bizonylati fegyelem, a kdnyv- és szamvitelre vonatkozo
szabélyok betartasat.

A fdigazgatoval konzultalva clkésziti az éves koltségvetés tervezetét, a
sziikséges intézkedések megtételével biztositja annak t6rvényes felhasznalasat.
Elkésziti az intézmény gazdasagi beszamoléit, adatszolgiltatatasait, afa
bevallasait.

Tervezi az intézmény bérgazdalkodasat.

Figyelemmel kiséri a felujitdsi munkalatokat, a kiildosé kivitelezd
koltségvetéseinek targyszerliségét, szabalyossagat, ellen6rzi az azokrdl
benyujtott szamlakat szamszaki és tartalmi vonatkozasban.

Biztositja az intézmény kezelésében 1¢v6 vagyon, nagy- €s kisértékl eszkozok
nyilvantartasat, a munkaltatoval tortént eldzetes egyeztetés utan intézkedik a
szitkséges anyagok, berendezések, felszerelések beszerzEésérol, potlasarol.
Kisértékii targyi eszkdzokrdl nyilvantartast készit.

A mindenkor érvényben 1év6 kdnyvelési program kezelését végzi.

Ev elején elvégzi a nyitassal kapcsolatos teenddket.

A f6kdnyvi szamlakat havonta zarja.

Vezeti az éltalanos forgalmi adé szadmldkhoz kapcsolddd analitikus
nyilvantartas. Elvégzi az afa kiszamitast és lezarja azt. Elkésziti az afa
bevallast és feladja azt az adohatosag felé az eldirt hatariddig.

Osszesiti a leltarfelvételi iveket, elvégzi a leltar kiértékelését, kimunkalja
leltarhianyt, illetve tobbletet az intézményv €s a f6z0konyhak terliletén.
Ellenérzi a gazdasigi tevékenység szabalyossagat, a bizonylati fegyelem
betartasat.

Adatokat szolgéltat, valamint segitia koltségvetési ¢és zarlati munkak
elkészitésében, egyeztetésében.

Osszeallitja a koltségvetési beszamoldt. Negyedévente elkésziti az intézményi
mérleget, felel annak valds tartalmaért — az analitikus nyilvantartassal
folyamatosan egyeztet -, torekszik arra, hogy a zérlati kimutatdsok hataridére
elkésziiljenek.

Koényvelés elétt eliendrzi a bizonylatok alaki és tartalmi helyességét.
Kapcsolatot tart a kéziizemi szolgaltaté cégekkel.

Helyettesitési feladatokat lat el az &vodatitkdr, élelmezésvezeté tavolléte
esetén.

e Bizalmas informaciok kezelése:

Feleldsséggel és titoktartissal koteles elvégezni az intézmény pénziigyi
teljesitéseit. Az intézménnyel kapcsolatban megszerzett minden gazdasagi,
személyi-munkaiigyi adatot bizalmasan kell kezelnie.
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- Minden koriilmények kozétt az intézmény érdekeit kell képviselnie.

Beszamolasi kitelezettsége nevelési évente kiterjed: évente egyszer szdban.

KARBANTARTO-UDVAROS
Létszam: 1 1§

Beosztasa, munkaideje: 40 6ra — 6.00-14.00
Jogallasa: munka torvénykonyves koznevelési dolgozo
Felette az 4ltalanos munkaltatéi jogokat a fGigazgaté gyakorolja. Kozvetlen felettese a
f8igazgatd. Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletitket érintd kérdésekben
véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd k6zosséget alkotnak.
Feladata:
¢ az Ovodai kiskertek, udvar névényapolasa, gondozasa, takaritasa, locsolésa,
o akert szakszer( apoldsa, gondozasa, az 6voda korili terlileten is,
e aflinyir6 és a kerti szerszamok karbantartidsa, munkavédelmi eléirasok betartasa,
e andvények locsolasa, téliesitése,
e télen az O6voda és boleséde épiileténél a Iépesd, a jarda holapétoldsa,
csuszasmentesitésérol vald gondoskodas.
e segiti az 6vodapedagdgusok/kisgyermekneveldk és a dajkdk munkajat,
o tisztan tartja a szemét tarolo edényeket,
e a szeméttarold kukdk Kkiliritése a szelektiv hulladékgyiijtés szabdlyainak betartisdval
torténjen,
¢ kukatarolot sziikség szerint takaritja, kukakat, sziikség szerint fertotleniti,
o tevékenységét j0 munkaszervezéssel, észszeriien végzi,
e naponta ellendrzi a beépitett jatékok biztonsagat, megfeleldsségét, vezeti az errdl sz616
nyilvantartast,
o elvégez kisebb karbantartdsi munkakat az 6voda, a bolcséde €s a mini bélcsode
épliletében,
¢ gondoskodik az udvari jatékok rendben tartasardl, sziikség esetén javitasarol,
festésérol,
e {igyel az épiiletet koriilvevo jarda és udvar tisztasagara
Feladatat a munkakéri leirasban megéllapitott munkaidében, meghatarozott feltételek mellett
latja el.
Anyagi felelésséggel bir a rabizott eszkozok rendeltetésszerii hasznélataért és biztonsagos
tarolasaért.
Tevékenységével kapesolatos belsé elvaras
e az bvoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvalositasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel

a zaro értékelésen.

Felelossége kiterjed:
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a szamara kiadott eszkdzok biztonsagos tarolasaért, kiilonds figyelemmel arra, hogy a
gyermekekre  veszélyes szerszamok illetéktelenek szamara ne legyenek
hozzaférhetbek,

koteles a karbantartasi naploba beirni, ha a munkateriiletén karbantartast igénylo
allapotot észlel,

munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara valo felligyeletre,
munkateriiletéhez tartozé helyiség zarasarol valé gondoskodésra.

Beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed: folyamatdban az 6voda-bolcséde
balesetmentességét biztositd jelzésekre a kozvetlen felettese felé, tovabba a munkakéri
leirasaban megfogalmazott feladatok elvégzésére évente egyszer széban.

Kozalkalmazotti jogviszony

ELELMEZESVEZETO:
Létszam: 1 {6
Jogallasa: kézalkalmazott

felette az altalanos munkaltatoi jogokat a foigazgatd gyakorolja,
kozvetlen felettese a foigazgato.

Munkaideje: heti 40 6ra
Munkaidébeosztasa: 6.30-14.30

Altalanos feladatok:
Gazdalkodasi-ellenérzési feladatok és az ehhez szilkséges megfeleld kiilsé és belsd
kapcsolatok kialakitdsa, fenntartasa.

- Elelmezéssel kapcsolatos szervezési feladatok:
o ¢élelmezés folyamatossadganak biztositasa,
o amegfeleld mindség biztositasa,
o miukddteti az élelmezési programot.
- Munkaerdvel kapcsolatos feladatok:
o munkaerd biztositisa, munkaszervezés,
o munkatervet, takaritasi rendet készit, megtervezi a munkabeosztist, a
szabadsagolasokat.

- Gazdélkodasi feladatok:
o energiafelhasznalas, fogyoeszkozok, segédanyagok felhasznéalasanak
figyelemmel kisérése
- Ellenérzési feladatok:
o ¢lelmezési tevékenység ellendrzése a beszerzéstol az étkeztetésig:
= rendszeresen ellendrzi a feldolgozasra keriilé nyersanyagok
mennyiségét, mindségét és a technologiai folyamatokat,
= ellendrzi a talalas rendjét, a kiszallitasra kerlil ételek mennyiségét.
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o munkaerdvel kapcsolatos ellendrzések: feladatok ellatasa, munkafegyelem,
személyi higiéné, munkavédelem betartisa.
Feladatai:

- Irdnyitja a HACCP rendszer miikodését, annak el6irdsait betartja és betartatja.

- Beszerzést tervez és szervez. Kivélasztja a megfeleld kondiciokkal rendelkezd
beszallitokat.

- Gondoskodik a nyersanyagok idGben torténd beszerzésér6l (megrendelések,
szerzédések), a beszallitott aruk szakszerti atvételérol, biztonsagos raktrozasarol.

- Nyilvantartast vezet a nyersanyagokrol és ellendrzi azok felhasznalasat,
figyelemmel kiséri az arukészletet, leltiroz és ellenérzi az rukiadast, valamint az
elszamolast.

- Gondoskodik a nyersanyagkiszabas idében torténd elkészitésérol.

- Legkésdbb a targyhetet megel6z6 két héttel elkésziti a targyhét étlapjat.

- Figyelemmel kiséri a korcsoportnak megfeleld tdpanyag és nyersanyagtartalom
biztositasat. Megtervezi a napi tapanyagsziikségletet az adott korcsoportoknal.

- Biztositja a taplalkozastudomany elvarasainak megfeleléen az egészséges,
korszer(, valtozatos étkeztetést. Népszeriisiti az egészséges taplalkozast.

- Kiszamitja az ételek tdpanyagtartalmat és megjeldli az ételekben el6forduld
allergéneket.

- Megtervezi a napi étkeztetést a rendelkezésre allo targyi-, személyi- és anyagi
feltételek szerint.

- Kalkulaciét készit, veszteségszamitasokat végez.

- Egyiittm(ikodik a szakhatdsagokkal és segiti azok ellendrzé munkajat.

Beszamolasi kotelezettsége:
- Munk4jardl év végén irasbeli beszamolot készit.

KISGYERMEKNEVELO
Létszam:
- Bobita Bolesdde 4 o
- Napocska Mini Bolcsode 3 6
Jogallasa: kozalkalmazott
o felette az altalanos munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja,
e kozvetlen felettese az szakmai vezetd.
Munkaideje: heti 40 éra — gyermekcsoportban tdltendd heti 35 6ra
Munkaidébeosztasa:
- 7.00-14.00
- 10.00-17.00
- 7.30-14.30
Felelossége és hatiskore a nevelés-gondozas teljes folyamatdban a sziilokkel és mas
szakemberekkel val6 kapcsolattartasban is érvényesiil.
Feladatkérébe tartozik:
- Szakszerl munkajaval el6segiti és folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek testi
és szellemi fejlodését.
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- Az egészséges csecsemé ¢és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elbsegitésére,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagogiai, pszicholdgiai, egészségiigyi és
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

- Gondoskodik a gyermek igényeineck megfelelé targyi feltételekrol. Figyelemmel
kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleldek
legyenek. A sériilt butorokat, jatékokat a csoportbol eltavolitja és jelenti a szakmai
vezetnek.

- Csoportjaban vezeti az eloirt nyilvantartasokat. A csoportnaplét naponta vezeti, a
gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az iizend flizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozoan Gjat tapasztal.

- Egyiittmiikodik a tars kisgyermeknevel&vel.

- A sziilékkel kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

- A sziilokkel egylittm{ikddve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit.

- Részt vesz sziildi értekezleteken, megszervezi €s vezeti a sziilbcsoport
beszélgetéseket.

- A gyermekek életkorat, fejlettségét, érdeklodését és csaladi hatterét figyelembe vevd
nevelési programot készit.

- A gyermekek életkoranak, fejlettségének és az évszakoknak megfeleléen elkésziti a
gyermekek napirendjét.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérol és az id6jarasnak megfeleld
ruhazatrdl.

- Tiszteletben tartja a gyermekek és sziilok jogait.

- Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal a siily, hossz, fej, mell, haskorfogat mérését az
eldirasoknak megfelelden végzi.

- Betartja a kézegészségiigyi és higiénés kovetelményeket.

- A bolcs6dében megbetegedett gyermeket a sziil6 megérkezéséig ellatja, gondoskodik
a szill6 értesitésérol.

- Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

- Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

- A HACCP rendszer miikodtetése soran betartja az élelemzés higiéniai szabalyokat.

Felel6ssége kiterjed:

A tudomasara jutott pedagdgiai, mikodési €s szervezési informacidkat titokként
kezeli. Az intézményi titkot megérzi, a gyermekekrdl, sziileikr6l szerzett
informécidkat bizalmasan kezeli. Munkardl, munkatarsairél tajékoztatast,
felvilagositast nem adhat.

Felel6s a csoportjaban elhelyezett targyakért, a szdmara kiadott eszk6zdk, valamint a
vegyszerek, tisztitoszerek biztonsdgos taroldsaért, kiilonos figyelemmel arra, hogy a
gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szdmara ne legyenek hozzaférhetdek,
munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara valo feliigyeletre,
munkateriiletéhez tartozo helyiség zarasardl vald gondoskodasra.

A munkakdri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra kertilnek.
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BOLCSODEI DAJKA

Létszam:

Bébita Bolcsode 2 £6
Napocska Mini Bolcsode 2 6

Jogallasa: kozalkalmazott
e felette az altalanos munkaltatoi jogokat a fdigazgaté gyakorolja,
e kozvetlen felettese a kisgyermekneveld.

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkaiddbeosztasa:

7.00-15.00
9.00-17.00

Altalanos feladatok:

Munkéja soran koteles betartani a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a
munkakdri leirasban foglalt eléirasokat.

Hataskore kiterjed a munkakori leirasban foglalt munkavégzeési helyen ellatando
feladatokra.

Munk4jat a szakmai vezetd, kisgyermekneveld irdnyitdsaval végezze. Az
intézmény valamennyi dolgozdjaval egyiittmiikodd, jo kapcsolat kialakitisara
térekedjen.

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikécios és
beszédmintdjaval hasson a mini bolcsédés gyermekek fejlédésére.

Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat és az elfogadas legyen
jellemzd.

Ismerje el a kisgyermekneveld kompetencidit és miikodjon egylitt annak
érvényesitésében.

Nevelési-gondozasi feladatok:

A bolesddei csoportban a kisgyermekneveld segitdtarsaként végezze munkajat.
Biztositsa a munkahoz sziitkséges higiénés feltételeket. Teremtse meg a nevelés-
gondozas feltételeit. A kisgyermekneveld irdnymutatdsa alapjéan, sziikség szerint
miikddjon kdzre a gyermek nevelésében-gondozasaban, a kornyezet rendjének,
tisztasaganak  megteremtésében. Lassa el a  kornyezetgondozédsi és
balesetmegel6zési teenddket, baleseteknél elsésegélyt nydjtson. Munkdjat a
gyermek bolcs6dei napirendjéhez és a kisgyermekneveld munkarendjéhez
igazodva végezze.

Feladata sziikség szerint a gondjaira bizott gyermekcsoport szakszerii ellatasa, a
gyermekek testi és szellemi fejlédésének elosegitése.

Feladata biztositani a gyermekek igényeinek megfeleld targyi kornyezetet, a
mozgasfejlodésiikhoz sziikséges teret, a koruknak megfelel6 jatékeszkozoket, a
szabadban vald tartdzkodds feltételeit, valamint a gyermekek élettani
szilkségleteinek és az egészséges taplalkozds kovetelményeinek megfeleld
étkezeseket.

Sziil6csoportos beszélgetéseken vesz részt.
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- Feladata a bolcséde rendezvényeinek megszervezésében, lebonyolitdsaban és a
kornyezet kialakitasaban vald aktiv részvétel.

Felelossége kiterjed:

o A tudomdsira jutott pedagogiai, mikodési €s szervezési informacidkat titokként
kezeli. Az intézményi titkot megbrzi, a gyermekekrdl, sziileikrdl szerzett
informacidkat bizalmasan kezeli. Munkardl, munkatarsairdl tajékoztatast,
felvilagositast nem adhat.

o Felelds a csoportjdban elhelyezett tirgyakért, a szdmara kiadott eszkdzok, valamint a
vegyszerek, tisztitoszerek biztonsdgos tdrolaséért, kiilonds figyelemmel arra, hogy a
gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetoek,

e munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara vald feliigyeletre,

o munkateriiletéhez tartozo helyiség zardsarol valé gondoskodasra.
A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

SZAKACSNO
Létszam: )
- Cifrakert Ovoda 2 6
- Bobita Bolcsode 1 £6
Jogallasa: kozalkalmazott
o felette az 4ltalanos munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja,
e kozvetlen felettese az élelmezésvezetb.
Munkaideje: heti 40 6ra
MunkaidGbeosztasa:
- Cifrakert Ovoda: 6.30-14.30
- Bébita Boleséde: 7.00-15.00

Feladata:

- Nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolasa, f6zése, siitése).

- Etelek izesitése, tarolasa, adagolasa, tdlalasa.

- Konyhai segité személyzet munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa.

- Rendszeresen ellen6rzi a feldolgozédsra keriild nyersanyagok mennyiségét,
mindségét, a technoldgiai folyamatokat.

- Elvégzi az elkésziilt ételek mindségi, mennyiségi ellendrzését.

- Figyelemmel kiséri a konyha felszereltségének allapotat, jelzi a karbantartas,
javitas sziikségességét

- Gondoskodik a hulladék eltavolitasarol.

- Elokészité miveleteket végez, megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja, f6zésre
késziti eld a hust, a z6ldségeket.

- Kiegészit miivelteket végez (sziir, slirit, dusit, aprit).

- Sziikség esetén ételmintat tesz el.

- Kozremikddik az ételek kiosztasaban.

- Gondoskodik a napi maradvany tarolasarol.
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- Edények elmosogatiasa, a konyha kdvezetének felsoprése, felmosasa,
munkafelilletek, falak, gépek, berendezések lemosasa, szemetesedények kiliritése,
kimosésa.

Felelossége:

- Felel6s az ételminta szabalyos elrakasaért, megdrzéséért.

- A HACCP eldirdsait, a munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tiizrendészeti
eldirasokat koteles betartani.

- Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. Munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel
tartozik.

A személyi higiénével, tisztasiggal kapcsolatos feladatok:

o

o a sziikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban eloi
vizsgalatokon,

rt orvosi alkalmassagi

¢ munka kdzben viseli az eldirt munka-, illetve védoruhit,

e szigorGan betartja a konyhai és személyi higiéniai eldirdsokat; a munka
megkezdése el6tt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezOdhetett,
koteles kezét tisztara mosni és fert6tleniteni,

Jarvanyiigyi készenlét idején:
o Fokozottan iigyel az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertdtlenitésére.
e A feliiletek tisztitdsakor kiemelten figyel a kornyezet virusmentességének a
megdrzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasival, valamint gyakoribb
fertdtlenitéssel.

Felelossége kiterjed:

e a szdmara kiadott eszkdzok, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsagos
tarolasdért, Kkiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek
illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetdek,

o munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara valo felligyeletre,

¢ munkateriiletéhez tartozo helyiség zarasarol valo gondoskodasra.

A munkakéri leirdsban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

KONYHAI SEGITO (KONYHALANY)
Létszam:

- Cifrakert Ovoda 1 f8

- Bobita Bleséde 1 16

Jogallasa: kozalkalmazott
o felette az altalAnos munkaltatdi jogokat az igazgat6 gyakorolja,
o kozvetlen felettese a szakacsn6/élelmezésvezeto.

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkaidébeosztasa: 8.00-16.00
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Munkaidejét — feladatatdl fliggben — elézetes megbeszélés alapjan, a munkakéri leirasban
rogzitett osztott és folyamatos idében is végezheti. Ha az intézmény érdeke agy kivanja,
munkaidejét folyamatosan is koteles letSlteni.

Altalanos feladatok:

A munkateriiletén jelentkez6, kovetkezOkben felsorolt feladatokat a munkakdori leirdsdban
meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolédva ellassa:

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.
Feladatellatdsa soran figyelembe veszi az intézmény nevelési jellegét, ennek megfelelen
teremt kapcsolatot a gyermekekkel, sziilokkel.

A munkakdrre vonatkozé legfontosabb eléirasok:
o élelmiszerekrdl szol6 jogszabalyok,
o kizegészségligyi jogszabalyok,
e munkavédelemrdl sz6l6 jogszabalyok ismerete, betartasa.

Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok:

e segit a tizorai, uzsonna elkészitésében,
¢ 2 szakdcsné utasitdsa szerint kézrem(ikddik az étel talalasaban,
¢ a konyha rendelkezésére bocsatott eszkdzoket, berendezéseket rendeltetésszeriien
hasznalja,
o az étkeztetés befejezéséig az ételt - a higiénés eldirdsok betartasaval - a megfeleld
héfokon tartja,
Jarvanyiigyi készenlét idején:

e Fokozottan ligyel az étkezés helyszinének tisztasagéra, a rendszeres fertotlenitésére.

o A felitlletek tisztitisakor kiemelten figyel a kdrnyezet virusmentességének a
megobrzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztidsaval, valamint gyakoribb
fertotlenitéssel.

¢ Kiemelten fontos a zéldségek, gylimdlesdk alapos folyovizes lemosasa.

e A gyermekek 4&ltal hasznalt edények, evOeszkozok, poharak, talcdk megfeleld
hatasfoku fert6tlenité mosogatasa kiilonds figyelmet fordit, a tiszta evdeszkdzoket
poharakat, tanyérokat, talcakat cseppfertézéstdl védett helyen tarolja.

A személyi higiénével, tisztasaggal kapcsolatos feladatok:
¢ a szilkséges gyakorisiggal részt vesz a jogszabélyban elbirt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon,
¢ munka kézben viseli az eldirt munka-, illetve védéruhat,
e szigorian betartja a konyhai és személyi higiéniai eldirasokat; a munka
megkezdése el6tt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett,
koteles kezét tisztara mosni és fert6tlenitenti,
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e naponta, az étkeztetés utan az ebédl6t és a konyhat kitakaritja, az asztalokat, padlot
fertGtlenitds lemosassal tisztitja meg.

e hetente egyszer nagytakaritist végez, melynek sordn lemossa a butorokat, a
csempéket, kitisztitja a hiitoszekrényeket stb.

Felelossége kiterjed:

e a szamara kiadott eszkozok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos
tarolasaért, kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek
illetéktelenek szaméara ne legyenek hozzaférhetdek,

* munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagéra valé feliigyeletre,

s munkateriiletéhez tartozo6 helyiség zarasardl valé gondoskodasra.

A munkakdri leirasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek.

3.13. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasara, a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

Az intézmény a koznevelési torvény és a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 117. §-édnak
figyelembevételével szabalyozza a nevelGtestlilet feladatkorébe tartozd ligyek atruhazasit,
tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.

Az atruhdzott jogkdr gyakorlja a nevelStestiiletet tajékoztatni kételes azokrol az ligyekrdl,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar. A vezetdk a tevékenység befejezésekor
irasban tajékoztatjak a nevelbtestiiletet az atruhdzott hataskorben kifejtett tevékenységrol.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara alapjan a nevelotestiilet az
alabbi szakmai szervezetekre ruhazza at az adott témaban jogkorét:

¢ szakmai munkakdzOsség,

A nevelbtestiilet feladatkdrébe tartozo iigyek atruhadzasa esetén tartalmi jegyzOkonyvet kell
késziteni arra vonatkozdan, hogy mely - témaban, - milyen idétartamra, - kinek, - milyen
tajékoztatasi kotelezettséggel adta megbizasat. A megbizottnak az eljart iigyben végzett
munkajar6l irasban kell elkésziteni tdjékoztatd beszamoldjat a nevelStestiilet részére, a
megallapodési jegyzOkdnyv elbirasa szerinti idépont(ok)ban é€s moédon. A jegyzbkdnyvet €s
az irdsos tdjékoztatast az irattarban iktatni kell. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek
atruhazasardl a nevelbtestiilet nyilt szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel dont. Az atruhazott
jogkoér feladatai az éves munkatervben, a feladatok elvégzésének eredményei az éves
beszamoldban keriilnek megfogalmazasra.

A neveldtestiilet atruhazott jogkorének gyakorloi: az o6vodapedagogusok szakmai
munkakozissége

Az 6voda pedagbgusai szakmai munkakozdsséget hozhatnak létre (maximum 10). A
munkakozsség szakmai és modszertani kérdésekben segitséget nyljt a nevelési
intézményben folyd neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez, méréséhez. A
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szakmai munkak6zOsség munkdjat munkakdzOsség vezetd iranyitja. A szakmai
munkak6zosség vezetdjének, tagjainak nevét, a tevékenység iranyat nevelési évenként az
6voda éves munkaterve régziti.

A szakmai munkak6zdsségek az dvoda pedagodgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkak6zosségek tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott egy évre sz6lo munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkakdzosségek napi munkéjuk soran kdzvetlen kapcsolatot tartanak a
féigazgatéval. Munkajukrdl a nevelési értekezleteken széban beszamolnak, tdjékoztatjak az
egész neveld testiiletet. A szakmai koncepciot igényld kérdésekben kdozvetlenill is
forduthatnak kérdéseikkel a kapesolédd munkakozosséghez. Osszetett kérdés esetén a
munkak$zosség vezetdk, a foigazgatd irdnyitdsival egyeztetnek. A kapcsolattartds szoban
és/vagy emailben is torténhet.

A szakmai munkakozosség tevékenysége
A nevelGtestiilet feladat atruhazasa alapjan a szakmai munkakdzosség az alabbi tevékenységet

folytatja:

e javitja az intézményben folyd neveldmunka szakmai szinvonalat, mindségét,

o fejleszti, tokéletesiti a modszertani eljarasokat,

e javaslatot adhat az intézményi koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai
iranyzatok felhasznalaséra,

e tamogatja a palyakezd6 pedagdgusok munk4jat,

o segiti a kiilonbdzd programok elkészitését, sziikség szerint annak
feliilvizsgalatat és hatékonysagvizsgélatat is elvégzik.

A szakmai munkakozosség szerepe, feladatai
A szakmai munkak$z3sség feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza:

e a munkak$zbsség vezetdjének megvalasztdsa vagy javaslattétel az intézmény
féigazgatoja felé a munkak6zosség-vezetd személyére,

e a szakmai munkak6z6sségek az intézmény pedagogiai programja, munkaterve,
valamint az adott kdzosség tagjainak javaslatai alapjan &sszeéllitott egy nevelési évre
sz616 munkaterv szerint tevékenykednek,

e a fOigazgaté 4ltal meghatdrozott feladatokban részt vesznek az értékelés
elokészitésében, lebonyolitasaban,

¢ kapcsolatot tartanak a pedagogusokkal,

o belsé feladatmegosztas szerint részvétel a teljesitményértékeléshez sziikséges
adatgytijtésben,

e szakmai modszertani kérdésekben segitik az é6voda munkajat, részt vesznek az dvodai
nevel6-oktatd munka belsé fejlesztésében (tartalmi és modszertani korszertsités),

o tajékoztatjak tagjaikat a legfontosabb jogszabalyi ismeretekr6l,

e javaslatot tesznek az egységes kovetelményrendszer kialakitdsdra: a gyermekek
ismeretszintje folyamatos mérésének, értékelésének formaira,

¢ az alkalmazott tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, és mas felszereléseket illetden
javaslattételt tesznek,
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javaslatot tesznek az 6voda szervezeti egységei kozotti egylittmiikodés rendjét, az
intézményegységek kapcsolattartdsi formait és azok tartalmat érintd kérdésekben,
palyazatokat bonyolitanak le,

kiilsnbdzd szintli 6vodai rendezvények, iinnepélyek, projektek, tematikus napok
szervezése, lebonyolitasa és értékelése feladatat végzik,

versenyekre torténé felkészitésben, az azokon torténé eredményes szereplés
lehet6ségének biztositasaban jarnak el,

részt vesznek a szakmai munka belso ellenérzésében,

kdzremilkodnek a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok, a szabadidé hasznos
eltdltésével sszefliggd feladatok, a sajatos nevelési igényii €s a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek integraciojat szolgéld feladatok megvaldsitasaban,

szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nyfijtanak a pedagdgusok
onképzéséhez,

kézrem(ikddnek az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésének feladataiban,

segitik a palyakezdd pedagdgusok munkajat,

segitséget nyujtanak a munkak$zdsség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkak6zosség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez,
arinyos munkamegosztast valositanak meg a szakmai munkakdzosségen beliil,
rendszeresen tartjak a kapcsolatot a t6bbi évodai szakmai munkakozosséggel €s részt
vesznek a keriileti munkakdzosségek tevékenységében,

felmérik és értékelik a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,

javaslat a munkak$zdsség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,

az foigazgatdi palydzatokhoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitdsa,

segitségnyljtas a gyermekvédelmi feladatok ellatasdval Osszefliggd feladatok
végrehajtasdhoz és a kiilonleges bandsmddot igényld sajatos nevelési igényd,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracidja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgalé feladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz,

modszerek, eljarasok segitése, megvalodsitasa, értékelése, valamint publikdciok
kdzzététele a testiiletben,

egylittmiikddés az intézményben mikodé szakemberekkel: logopédus, utazé
gyogypedagdgus, szocidlis segito.

Egyiittmiikodés, részvétel a pedagégusok munkajanak segitésében
Feladatai:

a munkak6z6sség témajaban k6zos tervezd, elemzd, értékeld tevékenység,
mddszertani értekezletetek és gyakorlati napok kozos szervezése,

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az uj modszerek felkutatasa, gyakorlatba torténd
integralasa,

a munkakozosség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitdsa, a
megjelend 1ij szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalésa,

a palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa €s elszamolasa,
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e a szakmai munkakozosség tagja ¢és vezetdje részt vesz a belsd értékelésben és
ellendrzésben
e szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
munkajanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, Gsszegz6
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.
A szakmai munkakozosség felelossége, munkajukkal szembeni elvards, hogy a szakmai
innovaciok dsszhangban alljanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.
Kapcsolattartas rendje:
e a fGigazgato szdbeli tdjékoztatasa meghatarozott idékdzonként a munkakszosség
tevékenységérol,
e irasban beszamolo, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet
szamara az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

A szakmai munkakozosségek kozotti egyiittmiikodés formai és a kapcesolattartas rendje
A szakmai munkakdz8sségek tevékenységiiket Osszehangoltan, az éves dvodai munkaterv
alapjan, az abban meghatarozottak szerint végzik.
A szakmai munkak&zosségekben folyd munka fontos teriilete az intézményben folyo
pedagdgiai munka sszehangolasanak, az egységes miikddésnek.
A szakmai munkak&zosségek vezetdi egyeztetnek az dvodavezetOséggel és egymdssal az
6vodai munkaterv, a munkakdz6sségi munka- és feladatterv, valamint az év végi beszamolok
és mas elemzések, jelentések Osszeallitdsaval kapcsolatos, tovabba az 6vodai rendezvények,
tematikus napok, projektek szervezését, s minden — az dvodavezetdség altal kiadott — feladat
teljesitést érintd valamennyi kérdésben.
A szakmai munkakozosségek vezetdi kozotti kapesolattartas szinterei:

o személyes beszélgetések, konzultaciok,

¢ adott témakdrben tartott szakmai munkamegbeszélések,

e kibgvitett vodavezetdség iilései,

¢ nevel6testiileti munkaértekezletek,

e a vezetOk és a pedagdgusok teljesitményértékelésével, az intézményi tanfeliigyeleti

ellendrzéssel kapcsolatos megbeszélések,

e nevelOtestiileti értekezletek,

e $vodai, intézményi és telepiilés szintli szakmai konferenciak.
A szakmai munkak6zosségek kapcsolattartdsanak rendjét az évodai munkaterv és az annak
részét képezd éves munkakdzosségi munka- és feladattervek szabdlyozzak részletesen.
Jarvanyligyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett feladatok
elvégzése online torténik.

A szakmai munkakozosség beszamolasi kotelezettsége
Irasbeli beszamolo, Gsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelStestiilet szdmara az

éves feladatterv teljesitésér6l, a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak neveld-oktatd
munkajanak szakmai és technikai segitésérdl, a gyermekek tudas €s neveltségi szintjérdl, a
bevezetett 1j innovacidkrdl, palyazatokrdl, az ellendrzés, mérés-értékelés eredményeirdl, a
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gyermekvédelmi feladatok végrehajtdsanak intézményi eredményeir6l. Az Osszegzd
értékelésnél kiemelt figyelmet forditva az ersségekre és a fejleszthetd teriiletekre.

3.14. Az egyes feladatellatasi helyek kozotti kapesolattartas rendje, formai

Az egyes feladatellatasi helyek kozotti kapesolattartas megvalosul:

¢ mindennapos szobeli kapcsolattartas formdjaban,

o a fOigazgatonak az egyes intézményegységekben torténd egyenletes idObeosztas
szerinti mindennapos benntartézkodasa, valamint a fdigazgat6-helyettessel, a
b6lcsddei szakmai vezetdkkel és a szakmai munkakdzdsség-vezetfkkel torténd
munkamegbeszélései Gtjan,

e vezetdi megbeszélések, egyeztetések alkalmaval,

e vezetdségi iiléseken és munkaértekezleteken vald részvétel révén (sziikség szerint),

e szakmai munkakozosségek munkamegbeszélései (hospitalasok, vitaférum,
gyakornoki felkészités, miihelymunka stb.) soran,

e az  oOvodai  munkatervben szerepld nevelGtestiileti értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, konferencidkon, rendezvényeken, programokon,

e a feladatok elvégzésének hatarid6jétdl fliggden valtozo rendszerességgel megtartott
szakmai megbeszéléseken, konzultacidkon,

e problémamegold6 forumokon, esetmegbeszéléseken valo részvétele révén,

e az 6vodai bemutatd foglalkozasokon torténd kézremiikbdésben,

e jarvanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett
feladatok elvégzése online torténik az SzMSz-ben szabdlyozott eljarasnak
megfelelden.

Sziikség esetén - a gyors ligyintézés foganatositasa érdekében - a telefonon, Messengeren, e-
mailen, facebook zart csoportokban torténd megbeszélés a jellemz6. Jarvanyligyi készenlét
idején az intézmény egészére vonatkozo infokommunikacids eszkdzon (Google Drive, MS
Teams, facebook zart csoportok) A napi kapcsolattartdsnal a foigazgatonak, a foigazgato-
helyettesnek és a bolcsddei szakmai vezetdknek is kezdeményeznie kell a kapcesolatfelvételt.
Az dvodavezetés iilései, az ott hozott dontések, a kdzds munka, az intézményi koordinalt,
egységes feladatellatas biztositékai. Az 6vodavezetés tagjai minden kdzds feladatot kdzdsen
végeznek el.

A telephelyre vonatkozé feladatok kiilon megbeszélése heti rendszerességgel torténik az adott
egység vezetdjével (bdlcsdde, mini bdlesdde).

A neveldtestiilet tagjai folyamatosan tajékozodnak a masik egységben zajlé pedagogiai
munkarol. Az 6vodai dokumentumokat kézdsen hozzak létre. A munkakdzosségek kozos
feladatai a biztositékai ennek.

A munkaértekezleteken minden egység eredményeirdl és f6 problémairél beszamol a vezetd.

A féigazgaté a kapcesolattartasnél koteles figyelembe venni

e az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a telephely
intézményeket, illetve annak dolgozoit hatranyos megkiilonboztetés nem érheti,
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o az intézmény munkajat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy a
az intézményekben a nevel6 munka zavartalanul, a munkarendnek ¢és az éves
munkatervnek megfelelden valésuljon meg.

Az 6vodai szocialis segitével valé egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok

A szocidlis segité munkaltatéja: a csalad és gyermekjoléti kdzpont.

A szociélis segitd feladatat az intézményben végzi, de a szocidlis ellatorendszer szakembere.
Az oOvodai szocidlis segitdi munka a csaldd és gyermekjoléti kdzpont altal nyujtott
szolgaltatas, mely sajatos preventiv jellegli segit6 tevékenység.

Feladata:

a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében vald kézremiikddés,
szocialis és kommunikacids készségek fejlesztése,

egészségfejlesztésben vald kdzremikodés,

prevencio,

résztvevdje a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésének,
életvezetési, szocialis problémak megoldasahoz segitségnyhjtas.

Az egyiittmikodés formai, intézményi feladatok:

az 6vodai gyermekvédelmi felelds és az dvodai szocidlis segitd kapcsolattartasa, a
munkatervi feladatok egyeztetése,

az intézmény gyermekvédelmi stratégidjanak megismertetése a szocialis segitével,

a szocialis segitd éves munkatervének megismerése,

pontos informécid szolgaltatasa az intézmény sziikségleteirdl,

a szocialis segitd intézményi szintli munkéjanak koordinalésa,

a gyermekvédelmi munkaterv megismertetése az évodai szocidlis segitével,

a gyermek €s ifjusagvédelmi feladatok kozos értelmezésére lehetdségek biztositasa
(neveldi értekezlet, sziiloi értekezlet, munkako6zosségi foglalkozdsokon vald részvétel
biztositasa a szocidlis segit6 részére, fogad6oran valod részvétel biztositasa stb.),

a veszélyeztetettség észlelésérol szolo jelzés kozos miikddtetése,

a veszélyeztetettségrol szolo jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak kozos
elvégzése a szakszerl eljarasi szabalyok betartasaval,

a szocialis segitd részvételének tdmogatdsa az Ovoda munkatervében szerepld
egészségfejlesztési feladatokban,

a szocidlis segitd részvételének tdmogatisa a nevelési értekezleteken, sziildi
értekezleteken,

ovodai gyermekvédelmi team miikodtetése killonbdzd szakemberek bevonasival
(szocidlis segitd, féigazgatd, gyermekvédelmi felelds, logopédus, fejlesztépedagdgus),
egylittmlkddés a kézpont altal folytatott nyomon kdvetés feladataiban,

kozosen kialakitott adatkezelés és eljarasrend megvalésitasa.

A szociilis segit6é intézményben valo6 tartézkodasanak, elérhetdségének, fogadodrajanak
helye és idopontja az 6voda hirdetétablajin megtalalhato.
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3.15. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belso ellenorzés célja
A pedagbgiai munka belsé ellendrzésének rendszere atfogja az 6vodai neveld-oktaté munka

egészét. Célja, hogy biztositsa a hibak idSben torténd feltarasat, mutasson ra a hianyossagok
potlasira, erbsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozzd a jo modszerek
népszeriisitéséhez fokozva ezzel a munka hatékonysagat.

A belsé ellenbrzés szervezése

A folyamatos belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony milkodéséért a foigazgaté felelds.
Az ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzOk iitemezik a pedagdgiai program és az éves
munkaterv alapjan azzal, hogy elére értesitik az ellendrzésre keriil§ teriiletek feleldseit, hogy
azok a munkat elokészithessék, segithessenek. A bejelentett ellendrzések mellett
alkalomszeriien, illetve az ellenérzés természetének megfeleléen, bejelentés nélkiil is sor
keriilhet az ellendrzésre. Az ellendrzések az dvoda helyi értékelési szabalyzatdban lefektetett
eljarasrend alapjan, az ott megfogalmazott feladatkdrokhoz kapesolédd kompetencidk
évenkénti vizsgilatival valosulnak meg, az éves ellendrzési terv alapjan, melyet az intézmény
éves munkaterve tartalmaz.

Az ellendrzésért felelés vezetdk munkakori leirdsa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsol6dd hatdskordket, a hataskorok mellé az ellendrzések eredményeirdl a beszamolasi
kotelezettségeket a féigazgatofelé.

A belsé ellenérzés kiemelt szempontjait az 6voda helyi értékelési szabalyzata tartalmazza.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl a foigazgatd dont.

Az ellendrzési értékelési terv megvaldsitasardl sz616 beszamolokat évente értékeljiik.

A belsé ellenéorzés altalanos kovetelményei
Az intézmény bels6 ellendrzésével szemben tdmasztott kovetelmények azt szolgaljak, hogy az
ellendrzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvalositasat.

Ennek érdekében az ellenérzéssel szemben tdmasztott alapvetd kovetelmény, hogy az:

o segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb feladatok legészszerlibb, leggazdasigosabb
ellatasat,

o legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkoze,

e timogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 iddben jelezze az
intézmény mikodése soran felmeriild megalapozatlan vagy helytelennek mindstild
intézkedéseket, tévedéseket, hibakat, hianyossagokat,

o segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

e jaruljon hozzd a hibdk, hidnyossagok, szabalytalansigok megel6zéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

Az ellené6rzést végzok kore
A belsd ellendrzést a kivetkezd személyek végzik:
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e fdigazgatd
o fGigazgato-helyettes
e munkak$zdsség-vezetok,

Az ellendrzést végzdknek sajat feleldsi teriiletiikdn ellendrzési joguk van, egyben jelentési és
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a féigazgato felé.

Az ellené6rzés formai
e foglalkozas ellendrzés,
e beszamoltatis,
¢ teljesitményértékelés,
o credményvizsgalatok, felmérések, értékelések,
o helyszini ellendrzések.

67



89

139ss0Zoyeyunw
‘QoRNZSIUIWPE [AUDTZIIU]
‘grdeurrodoso) uasQuony
JQIoRULIOIUL yojepe
ozode[eJow 1S9[ANPMR  —
(upldepe

WNJUSWNYOP 0ISAQY UOWOAU
1959POI[2J39sTA[PmazS
JourLeAS

[BWYeZS JJOQBZS DIA[QWIOZS —
s9[e¥e1P opalionny JuereAds
enjoiuodwazs 13gsourt 9 139sIAUUSW
1j0zog)ey3ow sPZ3gaBUNW B —
SEIRIRIAq A

‘289[NSAUDAIY O[eA UOSRZOY[R[30]

B jeulesellgfo pualizeqye  —
9SPINSIAUIALY

Jeue(o1oquny ¢1e)0-0[aAdU

e

oM AuIISa(]a)

‘ordeulrodoso IAIOpPIDY $9 YPuPTISIWS[[oZS SpZON[2[30]  — xﬂu_w,oxutmme:E sn3odepad 01e3ze810)
10[nZs “JoseIe301e] 10J9ZoA | BSRIISO[BASIW S BBPSSOIEPN) SPZOAIOZS . $919253q 59U
. sgjeSole[sezoye[3o;
osp[oA3 St BUNW [Q[9ASU s soudgo) sezoye[doj e —
sojeweA[o] ‘eseiedole] oSesynzsoy[ey sndodepade -
NoFasAuapAd)) ‘eselere eselRISow 1ISZSYezs
BsSsppn) ojeyzewiey|e Seprexnoepip so Sereidodepad
Sefuesepn) opuejue) ‘sezoy[e|30] B ‘Q[o[oy3ow
© ‘esplueldaw Auoypiey JowPAIS WA Ze spzoye[Soj e —
MN%CMC.NH B OWmeO%ﬁ.@EUOHO 9591189 —.—Oa MﬂaﬁﬁWOﬁ
YouPs9z39A YOJepe|d) B | ueqesetio] Loyeyunw sndodepad e —
[939AZSI OJeA UB(SBIZSOBIWISEpn]
[N[eq USJOZOAIDZS B  —
osgz[afezssia
S 959}139s S BSE[RUIPIOOY
yeure(3e) wmmmuonovﬁxnse ynleyunw ‘aspz3paryuniu YoA[PUazs . Dt
¢, seifeyaidon So[o[0) MoEsEIeyPISn YORpeaF B — ‘[oxeseifeya18oa wﬁz_ﬁmﬁm_ﬁ
© qQasaIaIS 19| eSELEIOq OPHEIRY B — Fossgzoyeyunwi & ‘qorefeyunw | 919ZoA-39SSQZONBYUNUI oyeSzESi0)

uaqriuuaw” msgifeyeidea
© 9 2s9[Q[a[1 dorepeydy
112qoAQl B yoAupuipard
M0 [el[g B9ssQzodeunt e

19AUSWPRIS QIPYIPM NEULseSso[eAZaw
Nojepe[a) NOZIMIY Uaqoataljepe|of

9 -eyunw FpssQzoyeyUNU

® — 2s91153(]01 yeIR[S0)
USQQAIEYUNUI }2[NISAN0[PAU R —

FossozoyeunuI B 9JOWRZSdq
[OqQSBI “YIO[ZNLID 1Q010ZOA
“Yosgpzsaq3ow anerodo

so)eA[ey-01e8ze310)

SB[0JESIVZSSIA

1elyuod wazs sIZIQUI[[d ZV

elBuL10] 119ZAISZS
SIZIQUIJO 10)3ZIA Y

ot

CZLIQUINd Iy

0)9Z3A 0Z39A
ISZIQUI[d ZV

afpuaisgael[o YIUSIZIQUI[d 0s[oq eyunuu 1erdo3epad v




69

(jesozyeflezssia
10[0ZS Q[OWBZsaq
13985z EYUNU
‘QIORNZSIUTWPE AUSWZIUY
‘ojdeurodoso) uasquomnyy
JQrogULIOFUL ojepe
gzode[e3ow 1S9O
o3pssokugmipals

019UIDW JOUPTISAUINOA]
o1eP[0-g[aAau sn3odepad B

v_om\oN_o_mNmm?EENma_v_uqzupm|
eAURIR [J9AZSDI AlPR

orea uoyowes3oud gza1 wau —
o3psouur yeueselfeyas3oa

J{o3epe[a] HOPe [elE 039Z3A
Mojeynw ISPsouIm —
2S3[NSOAUPAIY

yeug(o1oyUN 0IB1{OO[9ASU JUITUR]RA
“ougdasiwo[ozs sezoye[doj e  —
oSPOYNWINNASL

O[BA [OYPRISqUIANRZS POJULID

sew s9 9spponuNNAde sn3ogepad
19y ozo3[op uequodosoe  —
elooenzsiutwpe sngodepade  ~
o8osynzsoye) snodepad —
9s9Z1Qua[|o ‘eselfeyaidon

Jojepe[e € ‘aseNdale] ‘9SPZOAISZS
‘0s9zoAId) sezoye[3oj e —
asg11sa(]o1 youreZessa[a1oy
Loyeyunw sngofepade  —

s9[evoHpAUpUIISa(]o)
JSPZIQUIJ[O

OLORIZSTUIUWIPE ‘SP[HZSIToW
‘spredorg[sezoy[e[30]

sn3oFepad

SO110A[oy-01e8ZR310]

o i

“Jojougzsaq

BAURIE [9]0AZSDI AIDJE
orea uoyowelgold gzo[elQy weu  —
odgsqurur euese)feyai3oa

Jorepele) HOpE [el[e 019ZA

D[ojeInu IFPsouIm  —

9S9[OYPLIR YaF9sAuadpa9)

opuaizsa[fa] nozoierey3aw

(UaAJ1 3[0A USQLAUURWIR) UQSSI[ONIUD
QS| SAI9]]! ‘USqRs[ePMRAUSUNISS[0)
0zg|o sn3oepad e —

9SP[PUD NO[PoAugISa([o) AZeA
O[O 1591259 [9F S9AD MAUPUITOIDAQY

SE[0JBSIBZSSIA

refuoduazs syziguayjd zy

eleurio) 1}9ZAIIZS
SIZIQUAY|D 1913234

.l

SZLIQURITD T3]

019Z3A 9Z3IA
ISIZIQUI|d ZV




0L

aspdoeq yole[eizsedey
10qpI0] 35P[UP SHPOI[a)
€ oAUgWPaIS Q1aYIPW
HRP [ele YodouLIaks v

N9s9Z[3[RZSSIA 1Q[NZS ‘DIPULIDAT  —
BAURIE [Q)QAZSDI AIP[R

oTea uoyoweiold 9zoo)oy WU —
a3gsquiui yeuese)leyaidoa

JOIRPR[O] 11OPR [BIR QI0ZOA
Djgyeynu ISgsourwr  —
FospZm[9o qqelm ‘esguoas]
JOS1SIZISAQY WoAkupwpare  —
OSQ[ONPMD JouRAS e —
BSplIRIESRW

‘a39sIugA3s ‘efedjunw goAdUR —
eSpLIRIERW

s efgyunw YoowuRA3 e —
9SQZOAIDZS

s9 asoydpjoy sezoyejdoy e —
(SP[RIDUBIRIIIP ‘S91a)[[WSZS)
YoIOZSPOU ISEHUB]-ISQ[OASU
NozZewey[e UOSLZON[R[S0j B  —
ewifeue) s eljeo

SBZOY[B[30J B— 95[MUD sezoy[e|30] B

‘a39ssarazspual NosZ[ofezZSSIA [[aqsel]
9 179q0Zs 1Ope 9[9] Mesreieyunuu
NOMULID USQRIOYIepR[AY B —

[919AZS1

O[eA UdgSP[RPURAUPUNISS(]3)
S9[9zZsaq3ow
‘seredorg[sezoe[30]

sn3o3epad

Q10Z2A
-Bossgzoyeyunuw

SB[0)BSIBZSSIA

1efjuodurdzs s9ZIQua|d 2y

eleulio] 1)9Z9AIIZS
SIZIQUI[[3 19J9ZIA V

$ZHQUATP I

019Z3A 9Z3IA
1S9ZIQUIId ZV




A pedagdgus egyéb feladatainak ellendrzése
Ovodapedagdgusok:

az ovoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsidban valo részvétel,
a gyermekek részére szervezett programokon valé részvétel, illetve azok
lebonyolitasaban torténd kdzremiikodés,

a szabadidds tevékenységek szervezésében valo részvétel,

kiilon megbizas alapjan a diabéteszes gyermekek ellatasa,

a teljesitményértékelés soran:

. Eredményesség, hatékonysag

. Munkaterhelés, terhelhet6ség

. Pedagdgiai és szakmai mindség

. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfelelosége
. Munkafegyelem, hataridok betartasa

. Kommunikacio, szakmai egyiittmiik6dés

. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

. Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal

. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas
. Egyedi intézményi értékelési szempont

SO 0D W N —

—

Munkakozosség-vezetok:

3.16.

az Ovoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsdban vald koordinacios
munkavégzés,

online foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa, a kollégdk online tamogatasa,

a valtozatos programokat biztosité munkak6zdsségi munkatervek Ssszeallitdsa (egyéni
javaslatok figyelembevételével),

bemutatdk, sziiléi bemutatok szervezése, szakmai konzultaciok,

versenyek szervezése €s lebonyolitdsaban vald részvétel,

folyamatos kapcsolattartds biztositasa az dvoda vezetése és a munkakdzosségi tagok
kdzott,

foglalkozasi tervek, fejlesztési tervek ellendrzése,

a munkak6zosséghez tartozé kollégdk szakmai munkavégzésének ellendrzése
(foglalkozaslatogatasok),

a feladatkorében érintett munkatarsak felé¢ adott szobeli €s irasbeli visszajelzések
rendszeressége.

Belsd ellenorzési szabalyzat

Az intézményi belsé ellenérzés rendeltetése
A belso ellendrzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését,

a dontések elokészitésében, illetve szakmai megalapozasaban,
utasitasai, rendelkezései meghatarozasaban, végrehajtasaban,

a belsé tartalékok feltarasiban,

a mulasztasok, hianyossagok, szabalytalansagok megelézésében,
a belsé rend és fegyelem megszilarditasaban,

a takarékossag érvényesitésében.
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Helyszini ellendrzés
Helyszini ellenérzést az ellendrzés helyszinén, kdzvetlen tdjékozddassal, a szamviteli adatok,

bizonylatok, valamint egyéb okményok és nyilvantartasok és dokumentumok alapjan kell
lefolytatni.
A helyszini ellendrzés keretében alkalmazott ellenérzési modszerek:
e a nyilvantartasok és okmanyok alapjan végzett (dokumentalési) ellenérzés, ami lehet
tételes, leird, probaszeri és mintavételes,
e kozvetlen megfigyelésen, tapasztalatokon alapuld ellenérzés, ami lehet szemle,
rovancs, kisérlet és mintavétel,
o egyéb ellenbrzési modszerek (pl.: elemzés, kérdbiv, szdbeli kérdésfelvétel,
beszélgetés, mélyinterju stb.).

Az intézményi belsé ellendrzések tipusai és gyakorisaga

Az Gn. komplex (atfogo) ellenorzés

Ez az ellenérzési forma minden esetben az adott konkrét tevékenység egészére iranyul,
komplex moédon értékeli a szakmai és gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok
Osszhangjat.

A célellendrzés
Ezen ellen6rzési forma mindig egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy tobb

meghatarozott probléma vizsgélatara iranyul. Gyakorisaga eseti, illetve alkalom szerinti.

A témaellendrzés
Ezen ellendrzési forma 4ltalaban azonos id6ben, tobb érintettnél ugyanazon témara iranyuld

(horizontalis) nem teljes korl ellenérzés. Célja, hogy altalanosithato kovetkeztetéseket
lehessen levonni és ennek megfeleld intézkedéseket lehessen hozni. Gyakorisaga eseti, illetve
alkalom szerinti.

Az utdellendrzés

Ezen ellenérzési forma egy korabban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasanak, illetve eredményeinek feliilvizsgalata a kovetkezd esedékes ellendrzést
megel6zéen vagy annak keretében.

Az intézményi belsé ellendrzés 6 teriiletei és a vezetok egyes ellenérzési feladatai
Feleldsségi viszonyok
Az intézményen beliili belsé ellendrzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsigaért és
hatékony mik&déséért a féigazgato felelos.
A belsé ellendrzés elemei:

o avezetdi belsd ellendrzés,

o amunkafolyamatba épitett ellendrzés,

o az eseti megbizdsos belsd ellendrzés.
A belsé ellendrzés fobb teriiletei:
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o aneveld-oktatd tevékenység ellendrzése,
o avezetdi belsé ellendrzés,
o munkafolyamatba épitett belsd ellendrzés.

A nevel6-oktatd tevékenység ellendrzése

a pedagogiai program ¢€s az ¢éves munkaterv végrehajtdsénak ellendrzése, a
pedagogusok ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgalata,

a nevelGi-oktatoi munka tartalmanak és szinvonalanak az &vodavezetdség altal
meghatarozott kvetelmények alapjan torténd ellendrzése,

a gyermekek eredményének felmérése, értékelése,

telepiilési- és/vagy regionalis hagyomanyok megismertetése ¢és apolasa a tevékenységek
soran,

megszerzett tudas eredményes alkalmazésa a pedagogiai gyakorlatban,

a taniigyi dokumentumok folyamatos, szabalyszerl vezetésének ellendrzése,

a szakmai munkakdzosségek éves munkaterv alapjan végzett munkija
eredményességének vizsgalata, tovabba.

a felszereléseinek, a szertdrak, csoportszobak, berendezéseinek szabalyszeri
hasznélata.

A vezet6i belsé ellendrzés
A vezetdk irdnyito tevékenységiik soran kotelesek figyelemmel lenni az aldbbiakra:

a foigazgatdi dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai és mas jellegii
informaciok elemzése, értékelése, ehhez az eseti vagy rendszeres statisztikai és egyéb
adatszolgaltatasok, valamint a fliggetlenitett/eseti megbizasos ellendrzés jelentéseinek
felhasznalasa,

pedagdgus etikai kodex szerinti normak kdvetése,

az intézmény j6 hirének erdsitése a személyes, irasos, online kommunikécioban,
viselkedésben,

a feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasardl a beosztott vezetok és az
alkalmazottak rendszeres és eseti beszamoltatasa,

kommunikaicié rendszeressége (pl. nyilt napok, sziildi értekezletek, fogadoodrak,
csaladlatogatasok, intézményi-csaladi kdzds programok),

kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyen végzett helyszini ellen6rzés.

A munkafolyamatba épitett belso ellendrzés
Az intézmény vezet6i kotelesek biztositani a szakmai folyamatok megszervezésének
3sszhangjat, amelynek soran megfelelé munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:

a munkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkiil ellendrzésre keriiljenek,

a hibdk, kedvezétlen jelenségek kelld idében észrevehetok, felmérheték és
megakadalyozhatok legyenek,

a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek,

az alkalmazottak személyes felelossége a végrehajtds minden szakasziban
megfeleléen érvényesiiljon.
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A vezetok egyes ellendrzési feladatai

Az 6vodavezetdség és a szakmai munkakozosség-vezet6k altalanos ellendrzési feladatai
Az intézmény minden vezetdjének kotelessége, hogy munkateriiletén a folyamatos

munkakéri-ligyviteli ellen6rzés mellett eseti téma- és célellendrzést végezzen elbzetes terv €s
tajékoztatds alapjan. A konkrét ellenérzés elvégzésekor a jelen szabalyzatban leirtakat kell
alkalmazni.

Minden esetben gondoskodni kell az ellen6rzések soran tapasztalt hianyossagok
megsziintetésér6l. A hibak kijavitasara hataridét kell adni, s ellendrizni kell azok
végrehajtasat. Amennyiben a hiba a szervezeti egység szintjén nem szamolhat6 fel, felsébb
szinten kell ahhoz segitséget adni.

Az 6vodavezetdség és a szakmai munkakozosség-vezeték egyéb ellenorzési feladatai
Ellenérzési feladataik kiterjednek az albbi teriiletekre:

e figyelemmel kisérik, hogy a feliigyeletiik ala tartoz teriileten a beosztott pedagogusok
és az intézmény tovabbi dolgozdi eleget tesznek-e az eldirt és elvéarhato
kotelezettségeiknek, ezen tilmenden eleget tesznek-e a belsd szabédlyzatokban, vezet6i
utasitasokban, valamint a munkakéri leirasokban eloirt ktelezettségeiknek,

¢ a munkafolyamat valtozdsa esetén gondoskodnak a szakmai vagy gazdasigi
munkafolyamatokba épitett ellendrzési rend modositasarol, kiegészitésérol,

e adolgozdk észrevételeit és érdekeit is figyelembe véve javaslatokat tesznek a szakmai,
gazdalkodasi feladatok ellatasanak ésszerlsitésére, a munkaer6vel, az anyagi és
pénziigyi eszkdzokkel vald hatékonyabb gazdalkodas eldsegitésére,

Az foigazgato-helyettes ellendrzési feladatai
Ellenérzési feladataik kiterjednek az alabbi teriiletekre:

e aszakmai-pedagogiai tevékenységgel dsszefliggd ellendrzési feladatokra,

e a szabdlyozé dokumentumokban, a hatarozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak
betartasara,

e az intézményi nyilvantartasok, statisztikdk, Osszegzések, értékelések, az
adminisztracié pontos vezetésére,

e aneveld-oktaté munkéval kapcsolatos feladatok hatar idejének betartasa,

¢ az intézményben hasznalt nevelési-oktatasi {itemterv szerinti haladasara,

o akilonbdzo foglalkozasok eredményességére,

¢ apedagdgus ligyelet pontossagara, feladatellatasara,

s afoglalkozason kiviili tevékenységekre,

e agyermek- és ifjusagvédelmi munkaéra,

e a munkafegyelemre, az intézményi tulajdont kérosité eseményekre.

A pedagégusok munkajanak ellendrzése

Az ellenorzés célja
A pedagdgusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgalja, hogy elemzésre keriiljon:
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¢ akollégdk munkaja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e,
e munkdijuk eredményesen szolgalja az dvoda célkitlizéseit, szakmai elismertségét,

e az esetleges hibak korrigaldsa, a pozitivumok megerositése,
o a folyamatos fejlodés, képzés és onképzés biztositasa.

A hatékonysdg szempontjabol nagyon fontos, hogy a pedagdgusi munka értékelésének
formai, szempontjai, modszerei, eszkézei a nevelbtestiilet konszenzusan alapuld rendszert
alkossanak.

Az ellené6rzés iitemterve

Idépont Pedagdgus Munkakozosségek Munkakdzosség vezetdk
Nevelési k . ,
evelfss.l .t.erve i Eves munka feladatai Eves munkaterv
Szeptember foglalkozasi iitemtervek
Ev eleji felmérések Nevelési tervek ellenbrzése
Egyéni foglalkozasi tervek
Oktéber Egyéb foglalkozasok gyelrn ’o’g 2 ozas: ef've Az elkésziilt tervek ellendrzése.
elkészitése, ellendrzése
Foglalkoza Fogl :
November ?g a kf)zas Bemutatdk ?g alkf)zas
latogatasok latogatasok
December
Januar Naplok ellendrzése Féléves beszamoldk
Februdr Foglalkozés Szakmai tovabbképzések a Foglalkozas
corua latogatasok tervek alapjan latogatasok
Marcius Nyilt nap
P Foglalkozas Munkakoéri leirasok, egyéb
Aprilis , . e,
latogatasok dokumentumok feliilvizsgalat
Méjus Ev végi felmérések irdnduldsok programjanak
ellendrzése
E’ . , . o 1o
. L L Javaslatok a kovetkez v vegl ],Je,s zamololf, O,S S%esno
Junius Ev végi beszamolok ., ., felmérések, statisztikak
nevelési év tervezéséhez o
elkészitése

Az ellendrzés litemtervében szereplé idOpontok pontos meghatarozasat az éves munkaterv
szabélyozza. A beszamolok elkészitése az dvodavezetdség eldre kiadott szempontok alapjan
torténik.
Folyamatosan ellen6rzés teriiletei:

¢ a munkafegyelem (munkakezdés, ligyelet, szakszerti foglalkozasvezetés stb.),

o a gyermekekkel val6 kapcsolattartas,

e a munkatarsi kapcsolatok mindsége,

e a csoportszobak és egyéb létesitmények szinvonalanak, esztétikdjanak megérzése.

Vezetoi felelsség
Az intézmény belsé kontroll rendszerének kialakitdsaért és mukodtetéséért az intézmén

féigazgatdja a felelés, aki koteles kialakitani és mikdodtetni a 370/2011. (XI1.31.)
Korm.rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti modszertani Utmutatdk alapjan a szervezet
valamennyi szintjén:

Tartalma:
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e belso kontrollrendszer,

¢ ellendrzési nyomvonal,

e szervezeti integritast sérté események kezelésének eljardsrendje,
e valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendje,

e informéacios és kommunikaciods rendszer,

e monitoring.

4. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

4.1. A miikddés rendje

A nyitva tartas rendje

Ovoda:
Az dvoda hétfétsl péntekig 6tnapos munkarenddel miikodik.
Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az éltalAnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.
Az 6voda izemeltetése a Szabadbattyan Nagykozségi Onkormdnyzat édltal meghatarozott
nyari zarva tartas alatt sziinetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartdsanak iddpontjarol legkésdbb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott {igyeleti ellatisra vonatkozé sziildi igényeket
irasban - a zarva tartas el6tt 10 nappal - kell 6sszegy(ijteni.

A nyéri zéarva tartas ideje alatt a fenntartd altal megéllapitott napokon 9-13 drdig a hivatalos
iigyek intézésére ligyeletet kell tartani.
Az ligyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével a foigazgatd késziti el.

A nyitvatartasi id6 napi 10,5 6ra, reggel 6.30-17.00 oraig.
Az 6voda féigazgatojaval tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd idében
(rendezvény, sziil6 értekezlet, fogad6 ora ...) is.

Az iigyelet reggel 6.30-7.00 -ig, ill. délutan 16.30-17.00 oraig.

Az ovodat reggel a munkarend szerint 6.00. Ordra érkezd karbantartd-udvaros nyitja és
délutan a munkarend szerinti dajka zarja.

Bobita Bolcsode, Napocska Mini Bolcsode:
Az bdlcsdde és a mini bolcsdde hétfétdl péntekig Stnapos munkarenddel miikodik.
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Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti {innepek miatt az altaldinos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltér6en
alakul.
A bolcséde, mini bolesdde lizemeltetése a Szabadbattyan Nagykozségi Onkormdnyzat 4ltal
meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartasdnak iddpontjardl legkésobb februar 15-ig a sziildket tajékoztatjuk.
Az aprilis 21-i Bélesddék napjan biztositott ligyeleti ellatisra vonatkozé sziildi igényeket
irasban kell 6sszegyiijteni.

A nyari zarva tartds ideje alatt a fenntart altal megallapitott napokon 9-13 drdig a hivatalos
iigyek intézésére ligyeletet kell tartani az dvodaban.
Az tigyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével a féigazgatd késziti el.

A nyitvatartasi id6 napi 10 6ra, reggel 7.00-17.00 oraig.
Az intézmény fbigazgatdjaval tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd
idében (rendezvény, sziil6 értekezlet, fogado ora ...) is.

A bolcs6dét, mini bolesddét reggel a munkarend szerint 7.00 Orara érkezd
kisgyermeknevel6/bslesddei  dajka nyitia és  délutin a  munkarend  szerinti
kisgyermeknevel/bdlesddei dajka zarja.

Az intézményben az alkalmazottak munkaidé nyilvantartdsanak dokumentélasat a mindenkori
munkarend napi alairasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
¢ anevelés nélkiili munkanapok idépontjat €s felhasznalasat,
e anemzeti és 6vodai innepek megiinneplésének idopontjat,
e az elére tervezhetd nevelGtestilleti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak
idépontjat,
e az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett
idopontjat,
e minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az iinnepek idépontjardl az elsé sziildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitljsdgjdn szeptemberben ki kell
fliggeszteni és az 6voda honlapjara, valamint a KIR rendszer kdzzétételi listajaban meg kell
jeleniteni. A megvaldsulas ellendrzéséért a foigazgato a felelds.

Jarvanyiigyi készenlét idején a miitkodés rendjének valtoztatasarol a sziildi kozosséget,
szoban és irasban tajékoztatni kell.

Felelés: féigazgato

A vezetok intézményben val6 benntartézkodasanak rendje
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Az 6voda zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezet6k intézményben vald tartézkodédsanak rendje az alabbiak szerint
keriil meghatarozésra:

Vezetoi beosztas megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje
Jfbigazgato heti munkaideje: 40 ora.
fOigazgato-helyettes heti munkaideje: 40 6ra

kotelezd draszama: 24 6ra

Amennyiben tartos tavollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hidnyzas, vagy két
miszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt a foigazgaté vagy helyettesének
folyamatos benntartozkodésa ezen idészakban nem oldhaté meg, ugy a helyettesités rendjére
vonatkozé szabaly szerint kell eljamni.
A fbigazgaté az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének
akaddlyoztatdsa esetén a:

—  vezet6i,

— vezet6-helyettesi
feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) a foigazgatd a sziikséges vezet6i intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyéb
tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat a fdigazgato-
helyettesnek kell ellatnia,

b) a féigazgato-helyettese a szlikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozd teendoket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja
ellatni, a foigazgato-helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgdlati idével rendelkezd
szakmai munkak6z6sség vezetOnek kell ellatnia,

¢) egyiittes hidnyzasukkor a helyettesitést az azonnali dontést igénylé kérdésekben a
féigazgatd altal irasban felkért pedagogus jogosult ellatni és intézkedni.

A fdigazgatd, illetve a foigazgato-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:
- a helyettes csak a napi, a zokkenémentes mikddés biztositidsdra vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a fdigazgatd helyett, csak olyan iigyekben
jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a fOigazgatd teljes jogkorébe utalt
tigyekben nem donthet.

Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje, és a munkavégzés
altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakdrére megallapitott munkaidd kezdete elott
akkora kell megérkeznie, hogy a munkaidd kezdetére a munkavégzésre alkalmas éllapotban
legyen, annak érdekében, hogy napi teendéit megfeleléen eldkészitse. Az éves munkatervben
rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogadddrak, gyermekek
értékelése, szillés csaladokkal torténd programok stb.) a pedagdégus a kételezd Ordjanak
letdltése utdn, illetve pihenénapon is berendelheté a 40 drds munkaidejének terhére. A
szabadsagolasi terv alapjan a foigazgatd a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot.
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A dolgozé a munkabél valé rendkiviili tivolmaradast, illetve annak okat lehetéleg egy nappal
elébb, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 7 oraig koteles jelenteni a féigazgatonak
vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrol intézkedni lehessen.

Az o6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezet6i
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdgus munkaidobeosztasat a foigazgatd elézetes engedélyével, a csere lebonyolitasi
modjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

A foigazgato vagy foigazgato-helyettes akadalyoztatiasa esetén a helyettesités rendje
A f6igazgatdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt az féigazgatd-helyettes

helyettesiti.

Az akadalyoztatasa esetén a fOigazgatd helyettesitését teljes felel6sséggel az dvodaban az
féigazgato-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a fdigazgatd kizardlagos
hataskdorébe tartozé tigyek kivételével.

A fdigazgatd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kord. Tartds tavollétnek az egy
hénapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara vonatkozd
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomadsara kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

A foéigazgatd és helyettese egyidejli tavolléte esetén a helyettesités a fdigazgatd altal irasban
adott megbizas alapjan torténik.

Az irdsban adott megbizas hianyaban a foigazgatot a leghosszabb szolgalati idével rendelkezé
szakmai munkak6zosség vezetdje, tavolléte esetén a leghosszabb szolgélati idével rendelkezd
pedagdgus helyettesithetik.

A féigazgato, illetve a foigazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi elbirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes mikodés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a féigazgatd, foigazgatd-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag a foigazgatd jogkdrébe utalt iigyekben
nem donthet.

Megbizas hianydban leghosszabb szolgéalati idével rendelkezd pedagdgus jogosult.

Intézkedési jogkore az intézmény muikodésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval
Osszefliggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

4.2. A foigazgato és az 6vedai sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas formai

Az Ovodai szintll sziildi szervezettel vald egylittmiikddés szervezése az intézmény
foigazgatdjanak a feladata. A fOigazgatd és a sziiloi szervezet elntke az egylittmiikddés
tartalmat és formajat az éves munkaterv €s a sziiléi szervezet munkaprogramjanak
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egyeztetésével allapitjidk meg. A sziiléi szervezet miikodésének feltételeirdl a féigazgato
gondoskodik. A sziilokkel tortén6 kapcsolattartast a jogszabalyokban €s a jelen Szabalyzatban
meghatérozott eseteken tul a hazirend is tartalmazza.

A sziildk az Nkt-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve Ovodaszéket hozhatnak létre. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-€rdl,
igyrendjér6l, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és
képviseletérol sajat maga dont.

A sziil6i szervezet és a féigazgato kozotti kapcsolattartasi rendje
Az 6vodai szint(i sziil6i szervezet vezetbjével a fdigazgatd, a csoportszintli ligyekben a

csoport sziiléi szervezetének képviselivel az dvodapedagogus, valamint az dvodapedagdgus
kompetenciajat meghalado tigyekben a foigazgato-helyettes tart kapcsolatot.

A szildi szervezet képviseljét meg kell hivni a nevel6testiileti (ilés azon napirendi pontjainak
targyaldsdhoz, amelyekben a sziildi szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil8i szervezet az intézmény muikodésével kapcsolatosan véleményt nyilvéanitott, vagy
a nevelbtestiilet hataskorébe tartozd ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
eléterjesztésér6l — 8 napon beliili rendkivili nevelétestiileti értekezlet dsszehivasaval — a
foigazgaté gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irasos anyaginak legalabb 8 nappal
korabbi atadasaval torténhet.

A f8igazgatd a sziil6i szervezet elnskét legalabb fél évente tajékoztatja az intézményben folyd
neveldmunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A csoportszintli iigyekben a csoport sziildi szervezetének képvisel6jével az dvodapedagogus
tart kapcsolatot. Az évodapedagogus a csoport sziildi szervezetének képvisel6jét havonta
tajékoztatja.

A sziiléi szervezet részére érkezett iratokat az Ovodatitkar bontatlanul kételes atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

Jarvanyligyi készenlét idején a kapcsolattartas és az egyiittmiikodés formai az intézményben
kialakitott digitalis kérnyezet nyujtotta lehetdségek felhasznalasaval torténik.

A sziil6i szervezet részére biztositott jogok
A f6igazgatd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szdmara biztositsa azokat a

dokumentumokat, informacidkat, melyek sziikségesek ahhoz, hogy a sziildéi szervezet
élhessen a véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogdval, és ennek keretében véleményt
nyilvanithasson, javaslatot tehessen az alabbi esetekben:
e az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben, 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 82. § (6)
¢ adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasandl (Nkt.43.§ (1)
e a nevelési év rendje fejezet elkészitéséhez a munkatervben 20/2012. (VIIL.31)
EMMI rendelet 3. § (1)
o avezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapesolattartds médja,
¢ ahazirend elfogadasakor,
e asziil6ket anyagilag is érintd tigyekben,
e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasival,
nevének megallapitasaval, kiltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval.
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Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

szliloi szervezet, 6vodaszek Iétrehozasat, és delegalhassa a sziilok képvisel§jét,
nevelbtestiilet 6sszehivasat,
egyes kérdésekben az érdemi valaszadast.

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Elhet egyéb jogaval, igy:

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét,

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

ha a sziildi szervezet a gyermekeket érintd kérdésekben tajékozodni kivan, a kérést az
foigazgatohoz kell cimezni,

a tajékoztatas megdllapodas szerint torténhet szoban vagy irdsban, a szdbeli
tajékoztatasrdl emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil6i
szervezet képviseldjének,

a sziiléi szervezet képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekeket érintd
ligyek - targyalasanal, a meghivasrdl a féigazgatonak kell gondoskodnia,

ha a sziil6i szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sordn megallapitasokat tesz, a fbigazgatd
gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelétestiilet a sziiléi szervezet képviseljének
részvételével megtargyalja.

A sziild szervezet feladatai ellatidsdhoz téritésmentesen haszndlhatja az 6voda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikddését.

A sziildi szervezet vezetdjének feladata, hogy:

a hataskdrébe utalt jogkoreit — amennyiben van elbirt hatarido - a rendelkezésre allo
idon beliil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hatasksr gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarél a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

a sziildi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevod
jogkdrének eseteiben cljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziiloi szervezet és a foigazgaté Kkozotti kapcsolattartasi formai jellemzéen a
kovetkezok:

szbbeli személyes megbeszElés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,

kozrem(ikodés az elbterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, ilések,
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a sziiléket is érintd témédban a sziildi szervezet képviseldjének meghivdsa a
nevelStestiileti értekezletre,
¢ a nevelbtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet tilésére,
e irasbeli tajékoztatdk a nevelbtestilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozd
iigyekrdl egymas irasbeli tajékoztatdsa a jogkor gyakorlasokhoz,
¢ azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevel6testiilet, illetve a sziildi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
e a sziléi szervezet nevére szold levelek bontas nélkiili ataddsa az érintett
személyeknek,
e jarvanyiigyi készenlét idején infokommunikécids eszkdzok igénybevételével t6rténd
kapcsolattartas (Skype, e-mail, Ms Teams stb. alkalmazédsokon)
o asziildi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
A szillbi szervezet aktualis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket a sziil6i szervezet
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziildi szervezet koteles
nyilvanossdgra hozni.
Az egylittmiikddés és kapcsolattartds soran a vezetok feladata, hogy az ovodai Sziil6i
Szervezet jogainak gyakorlaséhoz sziikséges:
¢ informaciés bazis megaddsa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
miik6désével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa,
e hogy az intézmény kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat,
melyek az 6vodai Sziildi Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek,
¢ odvodan beliil megfeleld helyiség, sziikséges berendezések biztositasa.

Az 6vodai Sziiléi Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az Gvoda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorldsaval,

e segitse az intézmény hatékony miikddését,

* tamogassa a vezetOk irdnyitasi, dontési tevékenységét,

e véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

4.3. A kiils6 kapesolatok rendszere, formaja és madja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egy€b ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

a) Altalanos Iskola

Az dvoda fbigazgatdja, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a helyi 4talanos iskola
igazgatojaval, pedagogusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba [épd gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egylittmikddés kialakitdsa. A kapcsolattartd pedagogus
személye az évenkénti munkatervben keriil meghatdrozasra, feladatait megbizas alapjan latja
el.

Kapcsolattarto: az dvoda foigazgatdja és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagogus
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A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Ovoda-iskola
atmenet megkdnnyitése.
A kapcsolat formdja: kolcsonds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
sziiloi értekezlet.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikddési terv kialakitasa, kolcsonds elfogadasa,
megvalositasa, értékelése, korrigalasa, kiilonds tekintettel az iskolira valé felkészités
feladatai tekintetében.

¢ pedagogusok szakmai programjai

e Ovodéasok iskolaval vald ismerkedése

e {innepélyeken, szakmai programokon val6 kélesdnds részvétel

e értekezletek

e volt évodasok utankovetése
Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas eldtt, illetve nevelési évenként az elsd
félévet kdvetden. Az dvoda biztositja, hogy az informacioit a sziilok felé tovabbitja.

b) Az dévoda-boleséde orvosaval, védondjével, gyermekfogaszattal, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkoz6 egészségiigyi intézménnyel, valamint a tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermekek szakorvosaval valo kapesolattartas

Kapcsolattarto: az intézmény féigazgatoja
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végzd szervezet a foigazgatéval egyeztetve, egylittmiikddve végzi a preventiv
munkéat. A védénd feladatkorébe tartozé feladatok egyeztetése. Az oOvoda pedagodgiai
programjat képezé testi, lelki, mentalis egészség fejlesztési program tervezésében és
megvalOsitdsdban  vald részvétel, a magatartdsi fliggdség, a szenvedélybetegség
kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztisdnak és a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zése. Az intézmény teljes korili egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordindlt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon tervezi meg a helyi pedagdgiai program
részét képez6 egészségfejlesztési program keretében.
A kapcsolat formdja: egészségligyi vizsgalat, konzultacié, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi szakellaté intézmény
szakmai iranymutatisa alapjan a jogszabalyban foglalt speciidlis feladatellitas
biztositasa.
Gyakorisdg:
— Ovodaban nevelési évenként a hatilyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve
sziikség szerint a gyermekek ellatdsa érdekében,
— Dbolcsédében, mini bolcsddében heti rendszerességgel a gyermekorvossal kotott
megéllapodas alapjan.

c¢) A Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Székesfehérvdri Tagintézményével

Kapcsolattarto: az intézmény fdigazgatdja.
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A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kdlesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
szill6i értekezleten vald részvétel.
A kapcsolattartds formdja elsosorban eseti, mely kiterjed
e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasdval osszefliggd szakvélemény
megkérésére
e az SNI, illetve a BTMN feltarasaval Gsszefiiggésben végzett vizsgélat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténé 6vodaban maradasat timogatd elozetes
szakértdi vélemény kiallitasa
e agyerekek Nevelési Tanacsaddban torténd fejlesztésére, foglalkozasara
e a fbigazgatd konzultacios kapcsolatot tarthat a Nevelési Tandcsaddval a vizsgélatra
kiildott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevo gyermekekkel kapcsolatban.
Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a logopédus és az
dvodapedagdgusok jelzése alapjan sziikség szerint.

d) Szakszolgalat logopédusa és az 6voda kapesolata

Kapcsolattarté: a foigazgatd és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagdgus.
A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolcsonds tajékoztatds, esetmegbeszéles,
konzultacid, sziiloi értekezleten valod részvétel.

Az 6voda ingyenes logopédiai szolgaltatasat a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat
logopédusa biztositja hétf6t6] péntekig a délelétti orakban.

Gyakorisdg: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az dvodapedagdgusokkal, folyamatos a
konzultacid, informaci6 atadds, a logopédiai felmérések, és az ellatds eredményességének
értékelése a nevelési év végén

e) Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattarts: 16igazgatd, az dvoda gyermekvédelmi feleldse, bolcsddei szakmai vezetOk
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
érdekében a szocidlis segitd tevékenységének tamogatasa, esélyegyenléség biztositasa,
prevencid.
A kapcsolat formdja, lehetséges mddja:

e sziikségletek megfogalmazasa a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal megkdtendd
egyiittm{ikddési megallapodds elkészitéséhez, a szocidlis segitd intézményi
tevékenységehez

e a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatisa az dvodaban megszervezésre keriild
fogadooran, esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken, sziiléi értekezleteken
stb.

o segitség kérése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagégiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekk$zosség védelme miatt ez indokolt,

wor

e aszocialis segitd értesitése - ha az dvoda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,
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amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az dvoda vagy a szocidlis segitd
megkeresésére a Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont javaslatot tesz arra, hogy az 6voda
a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tank&telezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhatosag is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankoételezettség torvényi
fészabalytol eltér6 megkezdése érdekében az ovoda szakmai allaspontjanak kifejtése
érdekében a Gyamhat6saggal valo kapcsolattartas,

kozos intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet cs6kkentésére, prevencidjara,
jelzérendszeri megbeszéléseken vald részvétel,

sziil6k tajékoztatdsa (a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont cimének €s telefonszamanak,
valamint a szocidlis segitd intézményben vald tartézkodasanak iddpontjardl és
helyszinér6l), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint. A

gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatdrozasit az ovoda pedagogiai
programja tartalmazza.

f) Az Oktatasi Hivatallal

A kapcsolattartds tartalma:

A gyermek 6. életévének betSltése utan a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizarélag egy alkalommal és egy nevelési évre kérelmezheti a sziilé6 az Oktatési
Hivataltél. Ha a Pedagégiai Szakszolgélat szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény
(SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval
Osszefliggésben végzett vizsgalat keretében a sziiléi kérelem benyQjtasara nyitva allo
hatarid6n beliil (januar 18. napjaig) szakértdi véleményében javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiiljon, a sziildi kérelem
benyUjtasara nincs sziikség. Ilyenkor a szakértéi véleményt az Ovodaban kell
bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan bergziti az évoddban maradas tényét a
kdznevelés informacids rendszerében (KIR).

Az Gvoda f6igazgatoja a megkiildott szakértdi vélemény alapjan értesiti a hivatalt, ha a
gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabéteszes gyermekek ellatasa, stb aktualitdsnak
megfeleléen).

Minésitések, intézményi tanfeliigyeleti ellenérzések lebonyolitasa.

Digitalis tartalmak elérése.

Kapcsolattarts: 16igazgatd
Gyakorisdga: sziikség szerint

g) Fenntartoval

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak
vald megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
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Az intézmény ¢s a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed
o az intézmény miikddésével, miikdtetésével 6sszefliggd feladatok ellatasara
e az intézmény alapdokumentumainak jogszabaly altal el6irt eldterjesztésére, ha erre
sziikség van
¢ ahazirendben foglaltak ellendrzésére
e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
e az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére
e az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvdnossdgra hozésara
e jarvanyligyi készenlét online kapcsolattartds a jogszabalyban meghatarozott feltételek
biztositasa érdekében
A kapcsolattartds formdi
o szobeli tajékoztatas
e beszamoldk, jelentések
o cgyeztetd targyalason, értekezleten, valo részvétel
¢ a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtisa
e specidlis informacidé szolgaltatais az intézmény miikodéséhez, gazdalkodasihoz,
szakmai munkéjdhoz kapcsoléddan
o statisztikai adatszolgaltatds
e az intézmény miikddésének és tartalmi munkajanak értékelése
Kapcsolattarto: téigazgatd, féigazgato-helyettes
Gyakorisdg: éves munkaterv, beszamol¢ és sziikség szerint

h) Gyermek programokat ajinlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarto: a féigazgato és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen belill, és intézményen kivili kulturalis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok felé.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz0l6 munkatervben meghatarozva, a sziili szervezet
véleményének kikérésével.

i) Egyhazak és 6voda kapesolata

Kapcsolattarto: Az egyhazak képviseldivel a foigazgatod tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefliggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az
Nkt. 35. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak megtartasaval torténik.

Az bvodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziili igény szerint,
szakképzett hitoktatéval szervezhetd. Az Svoda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges
helyet és az eszk6zoket. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatérozasahoz be kell
szerezni a sziildi szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hit- és vallasoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.
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j) Pedagogiai Oktatasi Kozpontok

Tartalma: A f6igazgatd kapcsolatot tart a helyi Pedagdgiai oktatisi kdzpont (POK)
szaktanacsaddival.
A kapcsolat
A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az
érdekldés szerinti részvétel biztositasa.
e A POK kényvtardnak, médiataranak hasznalata
o Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése
e Szaktandcsadas
¢ POK munkatarsak meghivasa a szakmai napokra
Kapcsolattarto: féigazgato
Gyakorisaga: évente, sziikség szerint

k) Az intézményt tamogato szervezetekkel val6 kapcsolattartis

Az intézményt tamogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a
tamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

e anyagi helyzetéro6l,

e atamogatdssal megvaldsitandd elképzelésérdl és annak elényeirdl.
Az intézmény a kapott tdmogatasrél és annak felhasznalasar6l olyan nyilvantartast vezet,
hogy abbdl megallapithaté a tdmogatas felhasznalasanak moédja, célszerlisége, a tdmogatd
ilyen iranya informécidigénye.
A f8igazgato feladata, hogy az intézmény szamdéra minél tobb tdmogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa.
Kapcsolattarto: foigazgatod
Gyakorisaga: évente, sziikség szerint

4.4. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartézkodasa a
kovetkezok szerint térténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozd és a
gyermek clvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely
e a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és
dvodapedagdgusnak/kisgyermekneveldnek feliigyeletre atadasdhoz, valamint a kisér
tavozasahoz sziikséges,
e a gyermek tavozasakor: a gyermek 6vodapedagdgustdl/kisgyermeknevel6tdl vald
atvételéhez, atoltdztetéséhez, valamint a tivozashoz sziikséges.
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozoi meghatdrozott rend szerint tartanak
ligyeletet.
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Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben
e a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
¢ valamint minden mas személy.
A kiilén engedélyt az dvoda fdigazgatdjatdl kell kérni. Csak az 4ltala adott szobeli engedély,
és sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni
e a sziilének, a gondviselének az 6voda-bdlcsdde altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor,
e ameghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén vald tartozkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
e Az Ovoda-bolcs6débe érkezdt fogadd alkalmazott az illett az dvodatitkéari szobaba
kiséri, aki belépéséhez kapcsoloddan rendezi, intézi kérését.
e Az Ovodatitkar a feladatkdrét meghalado ligyekben jelentkezd kiilséd személyeket a
foigazgatonak jelenti be.
e A fenntart6i, szakértdi, szaktanicsaddi és egyéb hivatalos latogatas a foigazgatdval
vald egyeztetés szerint torténik.
e Az dvodai, bSlcsbdei csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére a
foigazgatd engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 szocialis segité intézményben valo
benntartézkoddasa
e Az Ovodaba kihelyezett szocialis segité a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont,
valamint az d6voda kozott Iétrejott egyiittmikddési megallapodasban szabélyozott
feltételek mellett, rendszeres id6kozonként tartézkodik az intézményben.
e Az intézmény a szocidlis segity részére biztositja a helyszint a fogaddoraja és
tevékenysége megtartdsahoz.
e A szocidlis segité dvodaban valé tartdzkoddsanak helyszine és idopontja az intézmény
hirdet6tablajan megtaldlhato.

Ugynokok, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartézkodasanak szabélyai
e Belépésiiket kotelezé mddon jelezni kell a féigazgatonak.
e Benntartozkodasuk, tevékenységilk vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozataldban kotelez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

e Az intézmény fbigazgatdja engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkodasat
e jotékonysagi programokon,
e gyerekek részére szervezett programokon,
e az dvodai jatszonapokon,
e iinnepkorokhoz kotédd gyermekkdnyv terjesztésekor,
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e az Ovoda-bolcséde dologi beszerzéseihez kotddd ajanlatok megismerésekor
(jaték, tisztitdszer, kdnyv...).
A benntartozkodas a féigazgatd éltal jellt helyiségben torténik.

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informacidk beszerzését kdvetden torténhet.
Alkalmi tigynokdk, kereskeddk belépése, benntartézkodasa TILOS!

4.5.

Intézményi védé, 6vo eléirasok

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendje

A f8igazgaté feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgélatok
megszervezése.

A féigazgato biztositja az egészségligyi munka feltételeit.

Gondoskodik a  gyermekek  sziikséges  Ovodapedagdgusi/kisgyermekneveldi
feliigyeletérdl és sziikség szerint a vizsgalatokra torténé elkészitésérol.

Az 6vodaba jard gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
fenntarté Onkormdnyzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodas
keretében gyermekorvos és védond latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatarozott idépontban.

Evente egy alkalommal fogorvosi sziirés térténik.

A kotelezb védooltasok az dvodaban/bdlesddében nem adhatok be.

Az iskolai beiratkozas el6tt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziilo feliigyelete alatt.

Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errdl irdsban
kell nyilatkoznia.

A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellitando feladatok
Minden 6&vodapedagdgus/kisgyermekneveld torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a

rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiitk megdérzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zddjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden 6vodapedagogus/kisgyermekneveld feladata:

e A gyerekek életkoranak megfelelé balesetvédelmi oktatds megtartdsa, tartalmanak
¢s idépontjanak rogzitése a csoportnaploban.

e Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

o Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

e Kirandulasok biztonsagos el6készitése.

e Az 6vo6 - védo elbirasok figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagoégiai eszkozoket.

e Sziildk tdjékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalatdban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.
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e Sziilok hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazashoz,
valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentilja, €s a hazirendben
szabalyozza).

Az 6voda-bSlcséde minden dolgozojanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat,
tlizvédelmi utasitds és a tlizriado terv rendelkezéseit. A munkakdronként kialakitott altalanos
és specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlédo oktatason vald részvételiikkel kotelesek
megszerezni.

Az dvodai-bélcsddei egész napos nevelémunka folyaman a dolgozoénak koriiltekintoen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.

Az dvodapedagogusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
k&vetend6 magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:

e az udvaron tartozkodnak,

¢ ha kiilénb6z6 kozlekedési eszkdzzel kdzlednek (kirandulas elétt.. . ),

e ha az utcan kozlekednek,

¢ ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

e ¢segyéb esetekben.
A fOigazgatd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. Minden pedagdgus feladata, hogy a veszélyforrast a féigazgato felé jelezze.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellen6rzésbe bevont személyeket.
Az 6voda-bolcsdde csak megfelel6 mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda-bdleséde dolgozéinak feladatai

A foigazgaté feladatai az alabbiak:

o cllendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk allando feliigyelete mellett lehet,

e a krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibdvitése,

¢ gondoskodjon az 6vo-védd intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények Kkifliggesztésérol,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény foigazgatéjanak felelossége:
e hogy az intézményekben keményforrasztas, iv €s langhegesztés, ipari gazpalack,
illetve tartdly felszerelése az éplileten szakkivitelez6 4ltal folytatott épitési, feldjitasi,
javitasi munka kivételével nem végezheto,

90



hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszdm csak a
legsziikségesebb id6étartamig, az adott felujitasi, egy€b szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozdk allandé feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
az aljzatok vakdugozasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelenté helyiségeibe ne
juthassanak be,

a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd €s a munkavédelmi felelos
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kiranduldsok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekOvetkezett baleset wutani eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

a veszélyckre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fuggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védd, ovo
intézkedések sziikségessége.

Az 6vodai-bélcsédei alkalmazottak felelssége:

Olyan kdmyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitaséra.

A tevékenységek soran az intézmény sajatossdgaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozuti kdzlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonbdzd berendezéseket Ggy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az Ovoda épiiletének és a csoportszobak még biztonsadgosabba
tételére.

Munkateriiletiikon fokozott Ovatossiggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

A gyermekek figyelmét folyamatosan fel kell hivni a veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelharitas a baleset megel6zése érdekében.

Az 6vodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajat készitésii €s kereskedelemben
gyartott eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett
megfeleldségi kévetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatand6 feladatok
Az 6vodapedagégusok/kisgyermeknevel6k feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset,

sériilés, vagy rosszullét esetén:
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e a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

¢ ha sziikséges orvost kell hivni,

e haa gyermek széllithatd, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a téle tetheté modon meg kell sziintetni,

e agyermekbalesetet azonnal jelezni kell a féigazgatonak és a sziilonek.
Az clsbsegélynyijtiaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozénak kotelessége a
segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
¢ a munkateriiletiikon fokozott Ovatossiggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
o a veszély forrast jelentdé munkahelyiiket mindig zarjdk (karbantartd helyiség,
tisztitd szertar),
¢ a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltaté engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért a
foigazgato felel.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az évoda-bdlcséde fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell
bevonni.
Az bvodai, bdlesddei neveldémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek  megelézésére  vonatkozd részletes helyi szabdlyokat az 6voda
munkabiztonsigi (munkavédelmi) szabalyzata, Tlzvédelmi Szabalyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabalyzata tartalmazza. Az intézmény Hazirendje rdgziti a gyermekbalesetek
megel6zésére vonatkozd szabalyokat, az intézményi ovo-védo elbirasokat. Az intézményben
bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon til gyégyuld sériiléssel
jaro gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto
és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds
allamtitkdr  altal vezetett, a minisztérium lizemeltetésében 1évd  elektronikus
jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt dtmenetileg nincs lehetéség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus taton Kkitsltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb a targyhdt kdveté hénap nyolcadik napjéig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus fiton kit61ttt jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskorti gyermek sziiléjének. A jegyzokonyv egy
példanyat a kiallito intézményében meg kell Grizni.
A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartdsa a munkabiztonsdgi megbizott
feladata.
Nem stilyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e a baleset koriilményeinek kivizsgalasa,
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o jegyzOkonyv készités,
e bejelentési kotelezettség teljesitése.
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirdsok:
¢ azonnali jelentési kotelezettség a fenntarté felé,
o legalabb kézépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset
koriilményeinek a kivizsgaldsaba.
A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges feleldssége, hogy
e a gyermekbalesetet kdvetéen intézkedik annak megelézésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon elo,

¢ az 6voda-bdlcséde minden alkalmazottjat tdjékoztatja.

A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Az 6vodapedagégusoknak lehet6ségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta,

e szinhaz, mizeum, kiallitas latogatas,
e sport programok,

e iskolalatogatas stb.,

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzijarulnak ahhoz, hogy
gyermekilk az 6évodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot 4t
kell adni az irattar részére.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

e a csoport faliijsdgjan tajékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, indulasi és érkezési
idépontjardl, az Gtvonalrdl, a kdzlekedési eszkdzrdl,

o a fOigazgatot elbzetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérok neve, id6tartam, kozlekedés
eszkdz, indulas és varhato érkezés) kitsltésével irasban,

e az Ovodapedagégusoknak az 6vodai foglalkozdsokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozé eldirdsokat, a kiilonbozo
veszélyforrasokat, a tilos €s elvarhaté magatartasformakat.

o Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnaploban kételes dokumentalni.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt a foigazgatod vagy a foigazgato-helyettes
irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérét kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 {8 felndtt kisérd - de
minimum 2 f0.

e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 f6 felndtt kiséro.
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Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

A sziil6i igények alapjan szervezdddé Onkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel

szabalyai:

e a szild onkéntes elhatdrozasan alapulo elbzetes, irasos nyilatkozatban koézli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja,

e tudomasul veszi, hogy ezen idd alatt az 6vodat nem terheli felelosség a gyermek
feliigyeletéért.

Az 6voda-boleséd alkalmazottak munkavégzésével kapcesolatos szabalyok
o Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

o A HACCP elbirasok betartasa és betartatdsa minden alkalmazott feleldssége.
o Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen bellil és az Ovoda-bdlesdde 4ltal szervezett rendezvényeken
szeszesital fogyasztasa tilos!

e A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvalésitasa minden alkalmazott feladata.

Ové6 védo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek és felndtteknek meg kell tartani az
ovodaban, boles6dében, mini bolesédében valé benntartézkodais soran

a balesetek megel6zésére vonatkozo szabalyok,

az 6voda-bolcsdde helyiségeinek hasznalatara vonatkozo6 szabalyok,
az udvar hasznalatara vonatkozé szabalyok,

a sétak alkalmara vonatkozé szabalyok,

a kirandulasokra vonatkozo szabalyok,

a tornaterem hasznalatara vonatkozd szabalyok,

szinhdz, mizeum, kiallitas latogatasra vonatkozo6 szabalyok,

sport programokra vonatkozd szabélyok,

iskolalatogatasra vonatkozd szabélyok,

a fakultacion valo részvétekre vonatkozé szabalyok,

a jarvanyligyi készenlét idején a jogszabdlyi elvarasnak megfelelé eljarasrend
alkalmazésa,

Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitidsa jarvanyiigyi készenlét

idején

Mulasztasokkal dsszefiiggé igazolasok kezelése

e Az dvodat, bdlesddét kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek, latogathatja.
A gyerekeket naponta megkérdezziik (széban) egészségi allapotukrol, testhdmérséklet
mérést végziink.
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A megbetegedés tiineteit mutatd gyermeket azonnal elkiilonitjik, és értesitjiik a
torvényes képvisel6t. Kérjiik, hogy az értesités utan azonnal vigyék haza gyermekiiket.
A gyermek az dvodéba, bolcsddébe kizardlag orvosi igazolassal térhet vissza, amelyet a
visszatérés elsé napjan be kell mutatni.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés c) pontja értelmében a
foigazgaténak alapos indok esetén kell a gyermek tdvolmaraddsat igazoltnak tekinteni.
Ilyen indoknak tekinthet6 a jarvanyhelyzetbdl fakadd alapos ok is. A foigazgatd dontést
csak hatdrozott idotartamra hoz.

Igazolt hidnyzésnak tekintendd tovabba, ha a gyermek hatosagi karanténba keriil a
részére eldirt karantén id0szakara. Hatosdgi hazi karantén esetén a jarvanyligyi hatésag
altal kiadott, a jarvanyligyi megfigyelést felold6 hatarozatot sziikséges bemutatni. Ezen
idoszakban a gyermek az otthona elhagyasa nélkiil, a pedagogusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi forma mellett vesz részt a nevelésben- oktatasban.

Ovodai benntartézkodasra vonatkozo szabalyok

A sziilék az intézmény teriiletére nem léphetnek be!

Ugyintézés esetén a sziilok is - az 6voda-bdlcsdde terliletén - az intézményvezetdi
kérésnek megfeleléen maszkban, kézfertotlenitést kovetden tartézkodhatnak.

A tovabbi tajékoztatas érdekében a digitdlis munkarend soran alkalmazott, hasznalt
feltileteket miikddtetjiik.

A befizetéseket — lehet6ség szerint —atutaldsos formaban bonyolitsak a sziilék.

Mindennapi nevelés-oktatas

A mindennapi nevelés-oktatas soran, az intézmények mukodtetésében csak egészséges
és tiinetmentes dolgozé vesz részt.

A foglalkozasokon a maszk viselése vezetdi intézkedéshez kotott.

Az éltalanos higiéné betartdsa és betartatasa fokozott fegyelmet igényel (mosddk
hasznalata, szappanos kézmosas, fertotlenités, kohogési etikett).

Folyamatos, vagy gyakori szelloztetéssel kell gondoskodni a friss levegd biztositasardl
— id6jaras €s kornyezd forgalom fliggvényében.

A csoportszobakban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb
elhelyezésérol, adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre allé helyiségek
bevonasaval. A gyermekek szellésebb elhelyezése céljabdl, amennyiben lehetséges, az
oktatashoz-neveléshez nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban
kiviil elhelyezni.

Takaritas, fertotienités

A fertdtlenitd takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont (NNGYK) ajanlasat.

A fertbtlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertétlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges
tisztitd- és fertdtlenitd szereket a fenntarté rendelkezésre bocsajtja.

A takaritas megvaldsulasat az intézményvezet6 ellenérzi.
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e A takaritast, ferttlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében alkalmazott felvilagosité programok
intézményben megvalosithaté eljarasrendje

Az 6voda sajat pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egészségiigyi szolgalatot ellaté szakemberen, valamint az 6vodaval kotott egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkezé allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében:

szexualis kultiraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexualis fejlodéssel,

e akabitoszer fogyasztas karos hatasaival,

¢ az internet veszélyeivel és egyéb

e testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijeldlt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes életmadd

B. étrendi kezelés

C. inzulinterdpia
A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjétdl is.
A gyermekek ellatasdra a féigazgatd a munkakori leiras mellékleteként adhat egyéni
megbizist az dvoda barmely érettségivel rendelkezd alkalmazottja szdmadra, ha az irasbeli
nyilatkozat formajaban vallalja az Oktatdsi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A
megbizas visszavonasig szol.

4.6. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

A reklamtevékenység engedélyeztetése
Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek

sz0l és az egészséges életmdddal, a koérnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.
A reklamtevékenység engedélyeztetése:
e a megengedett jellegii reklam, szordlap elhelyezését minden esetben a féigazgato vagy
a féigazgatd-helyettes jovahagyasa utan lehet az dvodaban kifliggeszteni.

Az intézményi hirdetdtabla hasznalatanak szabalyai
A hirdetdtablara csak az intézmény fGigazgatdja altal megbizott személy tehet ki

hirdetményeket (szdérdlapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az évoda
korbélyegzbjének. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra az
foigazgato engedélye nélkiil.
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Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozd hirdetmények kifliggesziése
szigoraan tilos. A fbigazgatd, illetve a foigazgatd-helyettes kotelessége a hirdetStabla
rendszeres napi ellendrzése.

4.7. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az dvoda miitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem l4that6
eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozbinak bizionsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

e atliz,

e arobbantéssal torténd fenyegetés,

e jarvanyligyi készenlét,

o sth.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A szitkséges intézkedésekrol és a fenntarté értesitésérdl a fOigazgatd
dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos még:

e az dvodatitkar

e Dbolcsddében a szakmai vezetd
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

e azintézmény féigazgatojat,

e az intézmény fenntart6jat,

o tliz esetén a tlizoltosagot,

e robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendbrséget,

o személyi sériilés esetén a mentdket,

o egyéb ecsetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt a foigazgato sziikségesnek tartja.
A rendkiviili esemény észlelése utdn a féigazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds dolgozo
utasitisara az épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozzad kell latni a veszélyeztetett épiilet Kkiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd gyermekcesoportoknak a tlizriado terv €s a bombariadd
terv mellékleteiben talalhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért €s a kijeldlt teriileten
t6riénd  gyillekezésért, valamint a varakozds alatti felligyeletért a  gyermekek
dvodapedagdgusa/kisgyermekneveldje a felelOs.
A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezOkre:
e Az épiiletbdl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd neveldnek a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkod6 gyerekekre is gondolnia kell!
e A Kkiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az éplilet
elhagyaséaban segiteni kell!
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o A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6z8dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

e A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijellt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az dvodapedagdgusnak/kisgyermekneveldnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a Tlizriadd tervben rogzitettek szerint térténik.
A foigazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet Kiiiritésével
egyidejiileg — felel6s dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrdl:

o akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

¢ akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérol,

o az elsGsegélynyujtas megszervezésérol,

¢ a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltdsag, tlizszerészek

stb.) fogadasardl.

Az épliletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét a foigazgatonak, vagy az
altala kijelolt dolgozoénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

s arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrdl,

¢ aveszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzarol,

e az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrol),

e akdzmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

o az épiiletben tartézkodo személyek 1étszamardl, életkorardl,

e az épiilet kitiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kiveten a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljirni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozéja és kiteles betartani!
Az intézményre és dolgozodira vonatkoz6 kérdésekben csak a foigazgatd engedélyével tehet
nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriado tervben és a bombariadd tervben szerepl6 kiiiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz és
munkavédelmi megbizott felel.

A tlzriadé tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kotelez6 érvényliek.

A tlizriadd tervet és a bombariado tervet az évoda alabbi helyiségeiben kell ethelyezni: neveldi
szoba, titkari szoba.
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4.8. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Ovodai iinnepek

A hagyomanyok {iinnepek, dpolasa elvalaszthatatlan a  gyermekek sokoldald
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életik gazdagitisatol. Megalapozzak a sziikebb és tagabb
kornyezethez fiiz8d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultiira dpolasat. Segitik a gyermeki
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhdz €s
csaladhoz valo kotddés megbecsiilését. A felndtt kozdsségekben hozzajarulnak az
osszetartozas, a kdlesonds megbecsiilés értékeinek erositéséhez.

Az 6vodai iinnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozdan az odvoda
Pedagégiai Programja tartalmazza.

Az tnnepélyek, megemlékezések rendjét, idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelostket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatirozza meg, melyet az intézmény
évente, a kdzzétételi listaban, elektronikus formaban az 6évoda honlapjan is megjelentet. A
feleldsdok a rendezvényekre vonatkozé feladatterveiket a munkatervben jeldlt hatiridére
elkészitik, €s tartalmuk szerint szervezik meg az linnepséget.

Az tinnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetilk mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tiirelem alakitdsara, a kdz0s cselekvés
oromére, kozosség formalasara szolgalnak. Az tinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bévitése az intézmény jé hirnevének megdrzése az 6vodai kbzdsség minden tagjanak
kotelessége.

Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajdtossigaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb lnnepek
megiinneplésének rendjét és modjat a pedagogiai program, jelen szabdlyzat, tovabba a
nevelési év rendjére vonatkozd éves munkaterv hatarozza meg.

Hagyomanyok
e A hagyomdnydpolds az intézmény valamennyi dolgozdjénak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikddése révén gondoskodik arr6l, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.

e A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megobrzése, novelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
e {innepségek, rendezvények,
e egyéb eszkdzok (pl. kiadvanyok).

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény ellatottjait,
¢ a feln6tt dolgozodkat,
e asziiloket.
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A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
e jelkép hasznalataval,
o gyermekek, felnbttek tinnepi viseletével,
e az intézmény belsd dekoracidjaval.

Az 6voda nevét jelképezé, logdé megjelenitésének formai

® pdlon, sapkan, salon,

e 7aszlon,

e leveleken,

e meghivokon.
Rendezvényeken, kiranduldsokon, kozos oOvodai iinnepeken a logd hasznélatat
szorgalmazzuk. A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok dpolaséan tal Gjabb
hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok
apolasarol, megbrzésérol is

Felnott kizosségek hagyoméanyai

e nevelési évnyitd értekezlet: az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év
augusztus 31-ig,

¢ nevelési évzard értekezlet: az dvoda alkalmazottainak részvételével minden év junius
20-ig,

e szakmai napok, tovabbképzések,

e hazi bemutatok,

e karacsonyi linnepség,

e pedagdgus nap,

e kirandulas,

e nyugdijasok napja.

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd iinnepélyek alkalmaval, mely azonos
idépontban is szervezhetd:

e ovi-sziiret

e jubileumi platanfa {innep

¢ adventi gyertyagynjtasok

e karacsony

e anyak napja

e Ovodai évzarod, ballagas

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:
e Mikulas, kardcsony, karacsonyi kreativ délutan, iddsek koszontése, farsang, marcius
15-e, hasvét, husvéti kreativ délelétt, anyak napja, gyermeknap, nagycsoportosok
bucstja az évodatol.
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Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a készillddésben, linneplésben részt venni. Az
intézményi szintli linnepek a fellépd csoportba jaré gyermekek sziilei szimara nyilvanosak.
Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen - megiinneplik
a komyezet, - és természetvédelem jeles napjait is: Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja,
F51d napja, Allatok Vilagnapja. Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és
a nevelési terv szerint keril sor.

4.9. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi tdjékoztatas
nyilatkozatnak mindsil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irdsokat kell betartani:

e az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra a
féigazgatd vagy az altala esctenként megbizott személy jogosult,

e a kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel,

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartésra, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire,

e nem adhaté nyilatkozat olyan tiiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kéart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.

4.10. Az intézményi dokumentumok nyilvinossagaival kapcsolatos rendelkezések

A mikdédés alapdokumentumai
e Alapit6 Okirat.
e Pedagégiai Program.
e Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat.
e Hazirend.
o Eves Munkaterv.

Az Alapité OKkirat elhelyezése
Az Alapité Okiratunk a kdvetkez6 helyeken van elhelyezve:
e afenntartonal,
e afbigazgatonal,
e az irattirban,
e aMagyar Allamkincstarnal.

A miikddési alapdokumentumok elhelyezése
e A felsorolt miikddési alapdokumentumok o6rzése és nyilvdnos dokumentumként
kezelése a foigazgato feladata.
o Irattéri elhelyezésik kotelezo.

101



A nyilvanossigot biztositandd, az emlitett miikddési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezd helyekre torténik meg:

¢ fenntartd,

e intézményi honlapunk,

e afdigazgatoi iroda,

e KIR.
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagégusok, a sziilok, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A sziilék barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatdst kérhetnek a f8igazgatotdl, a f8igazgatd-
helyettestdl és a csoportos dvodapedagbgusoktol.

* A Pedagodgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény féigazgatdjanak, aki azokra az ligyintézési hataridén
beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos id8pontja a sziil6vel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szébeli tdjékoztatast kaphat az Gvoda képviseletére jogosult
személyektol.

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthato a foigazgatonak cimezve,
aki az figyintézési hatarid6n beliil irasbeli tajékoztatast nynijt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az évodapedagogusok/kisgyermeknevelék minden nevelési év elsd sziiléi értekezleten
tajékoztatdst adnak a hazirendr6l. Az 10j kiscsoportos évodas, beszoktatds bdlcsédés
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend fénymasolt példanyait - az atvétel sziilé
altal torténd aldirdsdval - dtadjuk. A Hézirend és az éves munkaterv kiilsndsen ennek esemény
naptara elhelyezésre keriil a vezet6i iroda el6tti asztalon.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo szabilyok
A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjak el8, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.
229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kozzétételi listaban szereplé dokumentumok
a) a felvételi lehetdségrdl szol6 tajékoztato,
b) a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntart6 4ltal engedélyezett csoportok szadma,
c¢) koznevelési feladatot elldtd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhatd
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi €s igénylési feltételeket is,
d) a fenntarté nevelési intézmény munkéjaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos
megillapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megéllapitasokat tartalmazo — vizsgélatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami
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Szamvevoszék ellendrzéseinek nyilvadnos megéllapitdsait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitisait,
¢) a nevelési intézmény nyitvatartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,
f) a pedagodgiai-szakmai ellenérzés megéllapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogszabalyok megtartasaval,
g) a szervezeti és mikddési szabalyzatot, a hézirendet és a pedagdgiai programot
tartalmazza.
e 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai kozzétételi lista az
(1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
— az dvodapedagdgusok szamat,
— iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
— adajkak szamat, a dajkdk iskolai végzettségét, szakképzettségét,
— az dvodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az chhez tartozo adatokat minden év szeptember 30-ig 4t kell adni az o6vodai honlap
kezelésével megbizott személy részére.

Az adatkozlés idopontja: A féigazgaté a gazdasagi ligyintéz6 az dvodapedagdgusok 4ltall
biztositott adatokat az oktdber 1-jei allapotnak megfeleléen oktdber 15-ig tovabbitja a KIR
részére, az intézményi jovahagyott dokumentumokkal egyiitt. Ezzel egy idoben, kérelmet
nyQjt be a Hivatal felé, hogy a KIR-ben feldolgozott dokumentumokat az intézmény sajat
honlapjan is megjelentethesse elektronikus formaban.

Tartalmat sziikség szerint, de legaldbb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kdvetd tizendt napon beliil feliil kell vizsgdlni. A kozzétételi lista kizardlag
kozérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelés: féigazgato

A pedagdgiai program masolati példanya minden csoportban is megtalalhato, ami a sziilok
szdmara nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérél, a szobeli €s irasbeli tajékoztatds megkérésének modjarodl a
sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a féigazgatotol.

Az 6voda lehet6séget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas elétti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

4.11. Az intézményi jutalmazas normai

A pedagogusok jutalmazasanak normai, sikerkritériumai
Jutalomban az a koznevelési foglalkoztatott €s kdznevelési dolgoz6 részesiilhet, akinek a

mindennapi munkavégzését jellemzi a munkakori leirdsdban foglaltak maradéktalan
teljesitése mellett: (401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 92. §)
o a teljesitményértékelésben meghatarozott feladatok magas szinvonald
teljesitése,
o ahelyi értékelési szabalyzat alapjan elvégzett ellendrzések, megéllapitasai.
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A pedagbgiai programban foglalt nevelési-oktatasi feladatok mérhetéen magas szintii
elvégzése, a tuddsanyag alkalmazhatd tudassé alakitasa, melynek indikatorai a gyermekek:

o Onmagukhoz képest elért pozitiv eredményei,

o a fejlédésében mutatkozo tendencidlis javulas,

A kotelezden eldirt és megtartott foglalkozasokon feliil 6nként vallalt és végzett nevelési-
oktatasi tevékenységek szinvonalas elvégzése, illetve az 6vodanak végzett egyéb megbizisok
teljesitése, melyeknek indikatorai:

o a foglalkozasokon keletkezett produktumok,

o a vezetdi-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitésai,

o a megbizasok teljesitésének irasos eredményei (projekttervek, palydzati

anyagok stb.).

Emberi-etikai helytallas, a gyermekekhez, a sziilokhdz és kollégakhoz vald kdlesdnosen
pozitivan értékelt viszony, melynek indikatorai:

o az ellenérzések pozitiv megallapitasai,

o sziiléi értekezleteken, fogaddoérdkon vagy mas férumokon (pl. sziildi
munkak6z6sség iilésein) kinyilvanitott vélemény.

Kimutathaté az évoda jo hirnevének kialakitasaért és Sregbitéséért kifejtett 6vodai és Gvodan
kiviili tevékenységeinek pozitiv eredményessége, melynek indikatorai az alabbi teriileteken
tapasztalt kiemelkedé munkavégzés:

o az ovoda fejlodéséért végzett aldozatos tevékenység,

o a munkakdzdsségben végzett munka,

o a végzett tevékenységérol, pedagdgiai kultirdjardl irasos formaban fejeznek ki
pozitiv visszajelzéseket a munkatarsak, szakmai véleményezdk, fenntarto,
szakérto, szaktanacsadd, sziilék, melynek indikatorai:

= vezetdi beszamolok,

= az intézményi értékelés eredményei

» akiilsd ellen6rzések pozitiv megéllapitasai,

= ¢rtekezleteken elhangzott véleményalkotas.
A szakmai munkakdzosség-vezetd, illetve a felettesei 4ltal pozitiv szakmai vélemény
fogalmazodik meg tevékenységérol, melynek indikatorai:

o munkak6zdsség-vezetdi beszamolo,

o akiilsé ellendrzések pozitiv megallapitasai,

" .

o azelégedettségi mérés kérdbiveinek eredményei.

Eredményesen vesz részt a palyakezdé kollégak felkészitésében, mindennapi
munkavégzésének mentoraldsaban, eldsegitve ezzel az intézmény palyaszocializacios
tevékenységének minél sikeresebb elvégzését, melynek indikatorai:
- a gyakornoki szabalyzatban foglalt teljesitményértékelésének eredményei,

o az ellendrzések pozitiv megallapitdsai,

o azelégedettségi mérés kérdbiveinek eredményei.
A jutalmat megalapoz6 mindségi szakmai munkavégzes sikerkritériumai:
A nevel6 munka kiemelkedd szinten val6 végzésének mutatdi:
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kiemelkedd csoportvezetési munka melyben alapvetéen meghatirozé az dvodai élet
szabalyainak betartasa,

a kulturalt szabadid6 eltdltésére nevelgs,

folyamatos, ko&vetkezetes és eredményes munka a fegyelem, a viselkedés, és
k6rnyezetkultira szintjének emeléséért,

példamutat6 pedagdgus-gyermek kapcsolat megerdsitése, huméanus bandsmod,

kdz6s egyiittmlikdés a sziilok bevonasaval a nevel€s terén,

az dvodai rendezvények, mlisorok magas szinvonali megrendezése,

a neveldtestiileti értékrend egységes képviselete.

Az oktaté munka kiemelked§ szintli végzésének mutatoi:

o}

c O 0O 0O O O ©

a foglalkozdsok magas szinvonali megtartasa (latogatasok tapasztalatai, a gyermekek
felméréseinek eredményei képességeik szerint),

bemutatdk, illetve pedagdgiai és szakmai kérdésekrdl tartott eléadasok,

szakmai munkakozosségek vezetése,

aktiv részvétel a kozosségi munkéban,

az dvoda jo hirnevének Gregbitésében valo aktiv részvétel,

a palyakezdo fiatalok segitése,

a szakmai munka megujitasaban valo aktiv részvétel,

kiemelkedd eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén (a
gyermekek sikeresen szerepelnek sportversenyeken),

képes felzarkéztatni a hatranyos helyzetli gyermekeket és az atlagosnak megfeleld,
vagy annal magasabb szintii eredményt ér el veliik,

folyamatosan és sokoldaluian képezi magat, melyet munkajaban hasznosit,

differencialt munkat végez az neveld-oktatd munkaban.

Nem pedagégus alkalmazottak jutalmazasinak normai, sikerkritériumai

Beosztasanak megfeleld magas szintii a szakmai felkésziiltsége.

Hajlandésag szakmai munkajanak fejlesztésére.

Gyermekkdzponti szemlélet a gyakorlatban.

Sziilokkel kialakitott partneri kapcsolat.

Példamutaté munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossag, alapossag.

Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvéllalasi készség, tobbletmunka
felajanlasa.

Egyéniségével, emberi magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor
kialakitidsahoz, a harmonikus egyiittmiikodéshez, életvitele példaértéki.

Az dvoda j6 hirnevének Gregbitésében valé aktiv részvétel.

A differencialt értékelés alapjan a jutalom odaitélésérél e szabalyzat alapjan a foigazgatd

dont.
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4.12. Lobogézas szabalyai

e A 132/2000. (VIL14.) kormanyrendelet értelmében ,, A nemzeti lobogét dllandéan
kitiizve kell tartani.”

o A kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szdmdra a megfeleld méretll zaszld kitlizését, illetve a fellobogdzas
szabalyait.

o A zasz16 4llandé mindségének megtartasardl a foigazgatd gondoskodik.

4.13. A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az dvoda biztositja a szilld kérése alapjan a gyermek szamdara a torténelmi egyhdzak altal
szervezett fakultativ hit-és valldsoktatast. Ehhez sziikséges az dvoda és az egyhdz kozott
1étrejott egylittmiikddési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktatd.

Az dvodaval kotott megallapodas alapjan a hit- és vallasoktatds nem zavarhatja az dvodai
¢letet, a nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti €s
valldsszabadséagat.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarisrendje

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Az igények alapjan az egyhaz képviseldje a
féigazgatdval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve,
elkiiloniilten az dvodai foglalkozasoktol keriilnek megvaldsitasra.

4.14. Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartdsa. Az intézmény

alkalmazottja, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére

betdltésével Gsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas

személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhatd

felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely

nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja

k&teles a tudomasara jutott hivatali titkot megorizni.

Hivatali titoknak minésiil:

¢ amit a jogszabaly annak mindsit,

¢ adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

o a gyermekek és a sziil6k személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat.

e tovabbd, amit az intézmény fOigazgatoja az adott ligy, vagy a zavartalan mikddés
biztositdsa, illetve az intézmény j6 hirnevének megérzése érdekében f6igazgatdi
utasitdsban irasban annak mindsit.
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4.15. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgoz6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, néma
llapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhat6. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirg6s esetben hasznalhaté magéncélra. A pedagogus a gyermekek
kozott munkaidejében mobiltelefonjit magancélt beszélgetésre sem a csoportszobdban sem
az udvaron nem hasznalhatja.

4.16. A helyiségek hasznilati rendje

Az intézmény zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon tligyeleti rend
szerint tart nyitva.
Az 6voda miikddési rendjére vonatkozo szabalyozast az 6voda Hézirendje tartalmazza

e az 6voda helyiségeinek hasznalatara,

e a gyermekek kiséretére,

e az étkeztetésre vonatkozodan.
A dohdanyz4s szabalyaira vonatkozo eldirasokat a jogszabélyok szabalyozzak.
A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idoben akkor €s oly mdédon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az intézmény egy¢b feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tdl igénybe kivanja venni az
intézmény helyiségeit, azt a foigazgatonal irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és
iddpontjanak megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartdsi id6én kiviili
hasznalatat indokolt esetben a foigazgato irasban engedélyezi. Az intézmény helyiségeit csak
rendeltetésének megfelelden lehet hasznélni.

Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkez6 munkavallald
dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

e akozos tulajdont védeni,

e a berendezéseket rendeltetés szer(ién hasznalni,

e az dvoda-boleséde rendjét és tisztasagat megdrizni,

e az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

e tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

e amunka- és egészségvédelmi szabélyokat betartani.
Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotodé tarsadalmi szervezet nem
miikddhet!

4.17. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

Amr. 13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és milkddési szabalyzata tartalmazza Amr. 13.
§ 2 h) pontja, valamint az Info torvény 30. § (6) bek. alapjan a kozérdekii adatok
megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben kozzéteendd adatok
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nyilvanossagra hozatalanak eljarasrendjét, amely az intézményben az SzMSz mellékletében
kiadott szabalyzatban kerlil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az intézmény:
¢ kezelésében lévo kozérdekli adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
koznevelési  foglalkoztatottjai, kozalkalmazottai ¢és  koznevelési  dolgozdi
munkavallaldinak kézérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban egyiitt: kézérdeki adat)

igénylésénél, tovabba

e az intézmény hataskore és illetékessége szerint kezelésében all6 kozérdekili adatok
kozzétételénél.

A kozérdeki adat fogalmat az informacidés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény hatarozza meg. Ennek értelmében
kézérdekii adat:

o az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma alé nem esd, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacio vagy
ismeret,

igy kiiléndsen:

e a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra €s a miikoddést
szabdlyozd jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodéasra, a megkottt szerzddésekre
vonatkoz6 adat.

Kozérdekbol nyilvanos adat: a kdzérdek(l adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet0ségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Az intézmény, mint kozfeladatot ellatd feladat ellatasi hely, lehet6vé teszi, hogy egyedi
igénylés alapjan a kozérdekii, illetve a kdzérdekbdl nyilvanos adatokat barki megismerhesse,
az igénylés céljanak megjeldlése nélkiil.

A kozérdekl, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti igényt barki
benytjthatja az intézmény felé, szoban, irasban vagy elektronikus uton.

A kozérdekii adat megismerésére irdnyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomaséra
jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kdzértheté formaban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat ¢és iratkezelési
Szabalyzataban talalhatok a mellékletben.
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4.18. Az elektronikus titon el6allitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének
rendje

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jognyilatkozatai
Az 6vodaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a jogviszonya keletkezésével,
modositisaval, a jogviszony megsziintetésével Osszefliggd jognyilatkozatat csak személyesen
teheti meg. (Paétv. 18.§) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a
cimzettnek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové valik.
Egyes munkéltatoi aktusok (pl.: munkakori leirds, munkaid0 beosztas, hatdrozatok,
értesitések) elektronikus kiadmanyozasi kotelezettsége a foigazgato feladata. A papiralapa
kiadmany zaradékoldsara jogosult személy atruhazott hataskorben
Azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités (AVDH): lehetévé teszi, hogy
barmilyen elektronikus dokumentumot hitelesitsiink online, iigyfélkapus azonositassal. Az
AVDH hasznalatdhoz sziikséges a foglalkoztatottaknak tligyfélkapu regisztraciora és egy
internetkapcsolatra.
A szolgaltatassal hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik, és
jognyilatkozatok alairasara is alkalmas.
Paétv. 160. § (10) bekezdésének megfelelden az dvodaban foglalkoztatottak 2024. jilius 1-t6l
kotelesek rendelkezni a Kormany altal biztositott elektronikus azonositasi szolgéltatissal és a
hozz4 kapcsol6dé tarhellyel és errl a munkaltatéjuknak irasban nyilatkozni.
A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a kovetkezoket:
1. A személy nevét és azonosito adatait.
2. A munkaltatd nevét és cimét.
3. A nyilatkozat datumat.
4. A Kormany 4ltal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatas és a hozza
kapcsolddo tarhely igénylését.
Ez biztositja, hogy minden koznevelésben dolgozé személy hozzaférjen az elektronikus
azonositasi szolgaltatashoz és a tarhelyhez.
Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végz6 személy koteles
papiralapu forméban is el6allitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt papiralapon is hozzéaférhetévé kell tenni, azaz ki kell
nyomtatni.
A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetoen:
e el kell latni a féigazgatd eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,
e az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara val6 utalast:
,»elektronikus nyomtatvany”,
e az clektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,
e avonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatéarozott ideig az irattarozasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapt irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kdvetelmények GDPR szerinti megtartdsaért a foigazgato felel, valamint a hitelesitésrol a
féigazgatonak kell gondoskodnia.
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7 £

Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett tarolt dokumentumok kezelési rendje
A koéznevelési agazat iranyitdsi rendszerével a Kodznevelés Informéciés Rendszere (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattadrban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa,

o az oktober 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatds (OSA) adatallomanya,

e az oktober 1-jei pedagogus és gyermekekrdl szolo lista,

e az alkalmazott pedag6égusokra, 6raadokra vonatkozé adatbejelentések,

e agyermeki jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések.
A gyermekbalesetek elektronikus tton torténd bejelentdlapja papiralapti nyomtatvanyanak
hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik. Az egyéb elektronikusan
megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovabbd az Ovoda informatikai hdlozatdban egy kiilon e célra létrehozott
mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni
kell, ahhoz kizardlag a fGigazgatd altal felhatalmazott személyek, az Ovodatitkar és az
féigazgato-helyettes férhetnek hozza.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak
e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat — kiiléndsen az érintett neve,

azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret —, valamint az adatbodl
levonhatd, az érintettre vonatkozd kdvetkeztetés.

e Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partdllasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkoz6 személyes adat,
b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat,
valamint a blinligyi személyes adat.

o Kozérdekii adat: az allami vagy helyi oOnkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaitdé szerv vagy személy
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon
vagy formaban rogzitett informacidé vagy ismeret, fliggetieniil kezelésének modjatol,
Onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedo
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazddlkodasra, a megkdotott szerzédésekre vonatkozé adat.
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ERTELMEZESEK:

Elektronikus irat: szamitistechnikai program felhasznaldsaval elektronikus forméban
rogzitett, készitett, elektronikus 1ton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozén kezelnek, tarolnak.

Erkeztet6: a kiildemény kiild6jét, érkeztet6jét, belsd cimzettjét, az érkeztetés ditumat, az
elektronikus Uton érkezett kiildemény sorszamat, a kiildemény adathordozojat, fajtdjat és
érkezési modjat rogziti az iktatokdnyvben, vagy kiilon érkeztetdé kdnyvben. Az érkeztetési
adatok régzitése, megtekintése, modositdsa, lezarasa, a kiildemény bontasa.

Szignald: az iigyben eljarni illetékes vezetd kijeldli a szervezeti egység és/vagy ligyintézd
személyt, az ligyintézési hataridé és a feladat meghatdrozdsa az érkeztetési vagy iktatési
iktatokényvben személyesen vagy a szignal¢ irasbeli utasitasa alapjan.

Iktatast végzd: az irat nyilvantartasba vétele, iktatoszammal valo ellatasa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatokdnyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetonek, feljegyzést rogzithet,
ligyiratot lezarhat, irattarba tehet, az ligyiratot/iratot expedialhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adatok gyijtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositisa (ideértve a tovabbitast €s a nyilvanossagra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk megakadéalyozasa
is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fuggetleniil a
miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszk6ztdl, valamint az alkalmazas
helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhetévé teszik.

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre
vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, illetbleg a végrehajtassal adatfeldolgozot
bizhat meg.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki / vagy amely az adatkezeld6 megbizasabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvdnossdgra hozatal: ha az adatot barki szamdra hozzaférhetove teszik.
Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabbd megtenni azokat a technikai és

szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilonGsen
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a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozds vagy torlés, illetdleg sériilés
vagy a megsemmistilés ellen.

Iratnak mindsiil:

Minden olyan irott széveg, szamadatsor, térkép, tervrajz €és vazlat, amely valamely szerv
mitkddésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszk{z felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékaval késziilt ujsag, folydirat, vagy konyvjellegl kéziratok.

Iratkezel6: Az a személy, aki munkdja soran irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit,
vagy fogad.

Ellendrzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartasat a féigazgatd ellen6rzi.
Az iratkezelés elektronikus technikai feltételeinek biztositasa a fenntartd altal biztositott
rendszergazda hataskorébe tartozik. Az iratkezelés szakmai feliigyeletét a féigazgat6 latja el.
A vezet6 a szakmai felligyelet keretén beliil:
e rendszeresen, illetve szurOproba-szeriien ellendrzi az iratkezelési tevékenység
szabdlyszeriiségét,
e az észlelt problémakrol tajékoztatja az érintett felelost,
¢ ajanlasokat fogalmaz meg a szabélytalan vagy ésszeriitlen gyakorlat megvaltoztatasa,
illetve az ligyviteli folyamatok megszervezése korében.

Elektronikus iratok létrehozasa:
Elektronikus irat létrehozasa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus Gton

keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6z6kon torténd taroldsa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkdzon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fliggetlentil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszerl formatumok haszndlatéra.

Minden féjlnak harom {6 tulajdonsaga van:

e név,
e Kkiterjesztés,
e hely,

tovabba, az iratkezelés szempontjabdl fontos tulajdonsagai (attributum):
® |étrehozis datuma,
e utolsé modositas datuma,
e utolsé hozzaférés datuma,
e rejtett, irasvédett.

Az elektronikus iton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell

nyomtatni, el kell litni a megfelel6 azonositékkal, tovabba megorzés céljabol archivalni
kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek vérhatéan nem véaltoznak meg, vagy nem cél a
késobbickben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal
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kattintva a Tulajdonsdg meniipont alatt az irasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipat kell tenni. EttSl kezdve a fajlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
valtozik meg.)
Fajlok elnevezéseinek alapelvei
e A fijl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késdbbi konnyebb azonosithatdsdg
érdekében,
e a fijl nevében a sz6k6z karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesitent,
e ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.
A fajlok elhelyezése mappékban torténik. Az Osszetartozo féjlokat célszerlien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztdsakor a féjl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovébbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet télteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot Ggy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos uton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tiintetni az e-mail feladdjat, az érkezés idépontjat, illetve a sorszadm elétt ,,e-mail” széveggel
kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell érizni.

Az elektronikus Gton elkiildstt irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrél kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni €s az irathoz kell csatolni.

A féigazgaté felelds:

e az iratok szakszer(i és biztonsdgos megdrzéséért az elektronikus iuton eloallitott
papiralapi nyomtatvanyok iktatisi rendszerének kialakitasaért, mukodtetéséért,
felugycletéért,

o Kkijeloli a szamitastechnikai rendszer biztonsigi kovetelményeiért altaldnosan és a
rendszer lizemeltetéséért dnalldan felelos személyt,

o az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszeriségéért €s a
feladatoknak megfelel6 célszerliségéért,

o az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellendrzéséért, a
szabilytalansigok megsziintetéséért, sziikség esetén a szabalyzat mddositiasanak
kezdeményezéséért,

o egyéb jogszabéalyokban meghatarozott iratkezelést érint6 feladatokért.

4.19. Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az intézmény iratkezelését Ggy kell megszervezni, €s az adatokat ugy
kell rogziteni, hogy:
e az irat Utja pontosan kévethetd, ellendrizhetd és visszakereshet legyen,
e szolgilja az intézmény valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerii miikddését,
feladatainak eredményes és gyors megoldasat,
e az irattari tervben meghatdrozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhatd
allapotban vald 6rzését és a maradandé értékd iratok levéltari dtadasat.
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Az iigyvitel és ligyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellité vezetd
Az intézményi feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos iigyek szervezését, intézését, az

iigyeket kisérod iratkezelést, valamint ezek ellen6rzését az intézmény fdigazgatdja irdnyitja az
alabbiak szerint:
a foigazgato:

elkésziti és kiadja az 6voda tigyviteli és iratkezelési szabalyzatat,

jogosult az 6vodaba érkez6 kiildemények felbontasara (ha ezt az fenntartja maganak),
jogosult kiadvanyozni,

kijelsli az iratok tigyintézoit,

meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,

ellenérzi, hogy az iratkezelés a vonatkozé jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat
elbirdsai szerint torténjen,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat és annak valtozasainak
megfeleléen mddositja az iratkezelési szabalyzatot,

iranyitja és ellendrzi az dvodatitkar és a rendszergazda munkajat,

elokészitteti €s lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat,
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hianyossagok megsziintetése érdekében,
az irattari anyag karosodasat el8idéz6 rendkiviili esemény alkalmaval kdzremiikddik a
hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben,

rendszeresen ellendérzi az irdnyitdsa alad tartozd ligyintézés és iratkezelés jelen
szabélyzatban foglaltaknak megfelelé végrehajtasat,

informatikai rendszer vonatkozasaban meghatirozza az iizemeltetéssel s ellenbrzéssel
kapcsolatos munkakorhdz  sziltkséges informatikai ismereteket, kijeldli a
szamitdstechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelds és a rendszer
izemeltetéséért onalldan felelds személyt,

jelen szabdlyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok alapjan ellendrzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét.

Az iratkezelési feladatok megosztasa

Ovodatitkar:
Minden, olyan kiildeményt, amely az intézmény cimére, illetve a foglalkoztatottak
nevére érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

Atveszi az intézményhez érkezett kiildeményeket,

az érkeztetést kdvetden az iratokat dtadja az intézmény vezetdjének,

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez, illetve az ,sk”
jelzésti killdemény esetén a cimzetthez vald eljuttatasardl,

a kiildemények atadas — atvételét dokumentilja,

gondoskodik az {igyintézés sordn késziilt, nem mindsitett kiadmanyok (intézkedések,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasarol, elkésziti a felado jegyzéket,

végzi a kiilsé és belsd kézbesitést,
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o rogziti a foigazgatdi szignalds adatait fliggetlentil attdl, hogy iktatott iratr6l vagy nem
iktataskoteles, érkeztetett kiildeményr6l van szo,

o végzi a kiils6 kiildemények iktataséat, ennek soran elézményt keres, elvégzi az el6- és
utdiratok szerelését, fGszam iktatast vesz fel az irattari tervnek megfelelden a
féigazgatd utasitasa alapjan,

e intézi az érkeztetett, illetéleg iktatott iratok iranyitasat, 6vodan beliili tovabbitasat,

e az Ovodaba kozvetleniil (e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel) érkezett
kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti)

e a szervezeti egységhez kiadmanyozas céljabol érkezett iratok esetében rogziti a
kiadmanyozas megtdrténtét, idépontjat,

e iktatja a bels6 kezdeményezésii iratokat,

e az intézmény tevékenységéhez tartozo, kiadmanyozasra keriild azon iratok esetében,
amelyekbdl kiilsé tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérdl, a sziikséges mellékletek csatolasarol,

o ellendrzi, és postai feladasra el6késziti a killdeményeket (expedialas),

o kezeli a kézi irattarat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti,

e amennyiben a kiildemény nem az intézmény illetékességébe tartozik, atadja az
illetékes szerv részére és az atadas tényét a rogziti,

o akézi irattarbdl a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban,

e Dbiztositja az intézmény 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattri
elhelyezését, kezelését €s nyilvantartasat,

o a fBigazgats utasitdsa alapjan megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket,

e a foigazgatd utasitasa alapjan gondoskodik a torténeti értékil iratoknak a szaklevéltar
szamara torténd atadasarol.

A szamitogépes alkalmazasok altalinos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés,
valamint a feladat- és felelsségi korét, kompetencidit a fOigazgatd utasitdsa alapjan a
rendszergazda gyakorolja.
Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazasok, adatdllomanyok, pl. kéltségvetés,
személy- és munkaiigyi rendszerek, ligyiratkezelés az alabbiak:

a) A személy és munkaiigyek kezelésére szolgald rendszer: KIR, KIRA

b) Statisztikai adatszolgaltatas kezelésére szolgald rendszer: KIR, Kenyszi

¢) Tanulmanyi Rendszer (oviKRETA) kezelésére szolgalé rendszer (ez tartalmazza a

teljesitményértékeléshez kapesolodd alkalmazast is.)
d) Elelmezési nyilvantarto rendszer: EPER

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények
altal meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitdgépes alkalmazasokra a
biztonsaggal kapcsolatos, specifikus eldirdsokat meg kell hatdrozni. A hozzaférési
jogosultsagok odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva Kkell
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megallapitani. A hozzaférési jogosultsagok kiosztasat, illetve megvonasat féigazgatdi

e re s

e

legalabb két szinten, az lizemeltetési és kezelési elirasok, a biztonsagi kdvetelmények
szintjén kell 6sszeallitani.

A rendszergazda feladata az intézmény éltal hasznalt informatikai biztonsagi koncepcid
(védelmi sziikségletek megallapitasa, védelmi intézkedések tervei és dokumentumai,
jogosultsagi) kialakitasa az alabbiak figyelembe vételével:

e aszamitogépes (informatikai) alkalmazasok kiilonleges védelmi intézkedései,

e abiztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellendrzése és feliilvizsgalata,

o el kell késziteni az ellendrzések és a feliilvizsgélatok dokumentécidjat €s védett helyen
kell tarolni,

e meg kell hatirozni a szamitogépes alkalmazasokkal kapcsolatban, illetve az
intézményben hivatalosan keletkezett dokumentumok megdrzési hataridejét,

e ha a szamitastechnikai rendszer iizemeltetése soran kideriil a biztonsag megsértése,
illetve megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkoz6 intézkedések
érvényesitését,

e az informatikai rendszert ért karesemények utblagos elemzését rendszeresen el kell
végezni (pl.: hardver hibak, szoftver hibak, bejelentkezések, hozzaférési kisérletek,
gondatlan kezelések, virusok stb.),

o a feladat- és hataskorok szerint a biztonsaggal foglalkozo eldirasokat kiilon vélasztva
kell kialakitani és tarolni,

e a biztonsagi szabalyozasokkal kapcsolatos tennivaldkat a munkakdri leirasban is
szerepeltetni kell,

o aszoftverek beszerzése jogtisztan, megbizhato forrasbol torténhet,

o ahardver ¢s szoftver eszkdzoket az intézményen beliil nyilvan kell tartani,

e az intézményen beliil szabalyozni kell a szamitastechnikai rendszerek hasznalatanak
feltételeit,

e az informatikai rendszer hasznalatira vonatkozd biztonsigi eldirasok betartasat
ellenérizni kell,

e javitas és karbantartas esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés és feliilirasos torlés
révén) védeni kell.

A hianyzo, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az Ugyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi feleldsségre vonast von
maga utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és koriilményeit - az
irat eltlinésének ¢észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az évoda vezetdjének ki kell
vizsgalnia.

Bélyegzokkel kapesolatos rendelkezések

Az intézmény bélyegzének lenyomatat és a kiadmanyozds rendjét jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat szabalyozza.
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4,20, Zaro rendelkezések

A szervezeti €s miikddési szabdlyzat elkészitése a foigazgatd feleldssége, az alkalmazotti
koz8sség tajékoztatdsa és a szilildi szervezet jogszabalyban meghatarozott elvarasok mentén
véleményének figyelembevételével, amely a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmeény ........ccecceverinrninrenne hatarozattal
(elozd dokumentum) jovahagyott szervezeti €s miikodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén a foigazgatd munkaltatéi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvéltozasnak megfelelen.

Moddositasa: a foigazgatd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a nevelGtestiilet, a sziiléi
k&z6sség és jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga
e A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba kerlilnek az intézménnyel és meghatarozott kdrben
hasznaljak helyiségeit.
e Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tdjékoztatni kell.
¢ A hozzaférhetGség biztositdsat jelen Szabélyzat tartalmazza.
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ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

készitette: Datum: 2024, ....covveniiiiiiiiiiiiiiiennne.
Az intézmény féigazgatoja a neveldtestiilet
bevonasaval | L
féigazgato alairasa
Datum: 2024. .....ceoeeviiiiniininnnnnne
Az intézmény neveld munkat segité
alkalmazottai az intézmény modositott
Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatiban

foglaltakrol tajékoztatast kaptak.

A neveld munkat segitd alkalmazottak nevében
alairas

A Sziildi_Szervezet a jogszabalyban eldirt
fejezetek tartalmahoz biztositott jogai alapjan a
mddositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban-szereplé  helyi  szabélyokat
megismerte, véleményezte és tdmogatja azok
megvalositasat,

Datum: 2024. ..ceeeirierenrrinencrinens

....................................................................

Sziildi Szervezet nevében aldiras

Az intézmény fGigazgatbja a Szervezeti és
Miksdési szabalyzatban szereplé diabéteszes
gyermekek ellatasanak eljarasrendjében foglalt
feladatok, tovabba az ételallergias gyermekek
ellatasaval foglalkozo feladatok elkészitéséhez
beszerezte az iskola-egészségligyi
szolgalat/orvos véleményét,

Datum: 2024, .ccveneiirniiiinnnnnnnnnn

.............................................................

iskola-egészségligyi szolgalat nevében/orvos
aldiras
P.H.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a fenntartd magasabb

jogszabalyban biztositott dontési hataskoérében
jovahagyta

Datum: 2024. «.vevriiierirnnrienrennnerneones

A fenntartd nevében alairas
Ph

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat
2. szamu melléklet: A kozérdeki(i adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének

szabalyzata

3. szamua melléklet: Diabéteszes gyermekek ovodaban t6rténd specialis ellatasara
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Szabadbattyéni Polgdrmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151. Szabadbattyédn, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jegyzo@szabadbaftyan.hu; KRID azonositd: 408175754

5. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Szabadbattyin Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete részére

Targy: Beszimolé a Szabadbattydni Cifrakert Ovoda-Boleséde kézis igazgatasi
intézmény 2023/2024-es nevelési év szakmai munkajarol, javaslat a 2024/2025-6s nevelési év
munkatervének, valamint szervezeti és mikddési szabalyzatinak elfogaddsara

Eléterjeszto: Kovdcs Péter polgdrmester
Készitette:  dr. Révész Mdria igazgatasi irodavezetd, Hufndgelné Ban Irén fGigazgato

Egyszerii tobbség
Nyilvanos iilés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcs6de féigazgatéja a fenntartd részére megkiildte az
intézmény 2023/2024-es nevelési évben végzett szakmai munkdjar6l sz6lé beszamolot, a
2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé munkatervét, valamint az 0j szervezeti és miik6dési
szabélyzatat.

Az intézményvezeté altal benyujtott dokumentumok az el6terjesztés mellékleteként csatolasra
kertiltek.

»A nemzeti k6znevelésrdl” sz6lo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) és j) pontja alapjén
a fenntarté jovahagyja a kdznevelési intézmény SZMSZ-€t, éves munkatervét, dont a nevelési-
oktatési intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol.

1. BESZAMOLO

Az intézmény 2022. szeptember 1-16] t6bbcéll intézményként, dvoda-bélcsédeként kezdte meg
miikodését, igy az 6voda székhely intézménye mellett mar miikodé6tt a Szabadbattyén, Iskola u. 9.
szam alatti Szabadbattyéni Cifrakert Ovoda-Bélcséde Napocska Mini Bolcs6déje, valamint ekkor
mér folyamatban volt masik telephelyintézményének, a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde
Bobita Bolcsédéjének miikidési engedélyeztetési eljarasa.

A 2023/2024-es nevelési évet a bolcs6dék miatt izgalommal vegyes varakozassal kezdték, hiszen
2023. szeptember 1-jén még nem volt mitkédési engedélye a Bobita Bolcsddének, a gyermekeket
és az 1j dolgozokat azonban mar felvették, igy valamennyi bolcsddés gyermek beszoktatdsa a
Napocska Mini Bélcsddében kezdddott, €s itt kezdtek egyilitt a régi és 0j bdlcsédei dolgozok is.
2023. szeptember 28-an a Bobita Bolcséde megkapta a miikddési engedélyt, igy oktober 2-4n mar
birtokba is vették az 0j épiiletet felnbttek és gyerekek, és innentdl a bolcsddében 1évé fozékonyha
vette at a bolcsédés gyermekek ellatdsat, melyet addig az 6vodai konyharél biztositottak.



A beszamolé a munkatervre, a nevelotestiileti értekezletek anyagara, a hatosagi ellendrzésekre,
valamint a megszerzett tapasztalatokra, ismeretekre épiil.

2. MUNKATERV

,,A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl”
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. §-a rendelkezik az 6vodai nevelési €v helyi rendjének,
vagyis az 6vodai munkaterv elkészitésérol.

Ezen jogszabalyhely 44/2023. (X.19.) BM rendelettel médositott - 2023. oktober 22. napjatol
hatalyos - szévegezése (3. § masodik mondata) szerint a fenntarté véleményét mar nem kell kikérni
a munkaterv elkészitéséhez, ugyanakkor ezzel parhuzamosan ,,a nemzeti kéznevelésrdl” sz6l6
2011. évi CXC. torvény (a tovabbbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés g) pontja a fenntartd
jovahagyasdhoz koti a koznevelési intézmény munkatervét, mely egy szigoriibb szabalyozast
jelent. A munkaterv elkészitéséhez az igazgato tovabbra is kikéri az ovodaszék (amennyiben
miik6dik ilyen), az 6vodai sziiléi szervezet, kozosség véleményét is.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- az 6vodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének idépontjat,

- az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap tervezett idépontjat,
- minden egyéb, a nevelétestiilet dltal sziikségesnek itélt kérdést.

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés b) pontja értelmében ,.a fenntarto dont az 6voddba torténd jelentkezés
médjarol, az évodai dltaldnos felvételi idGpontrol, az dvoda heti és éves nyitvatartdsi idejének
meghatdrozasarol”.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziilé igénye esetén - az o6voda ellatja a gyermek
feliigyeletét. Munkaterv szerinti nevelés nélkiili munkanapok a kdvetkezék: 2024. november 22.,
2025. februdr 14., 2025. aprilis 22., 2025. junius 12-13.

Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésdbb februdr tizenotodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokré] legalabb hét nappal a zérva tartast megeldzben a sziiléket tajékoztatni kell.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mitkdésiik feltételeirdl” szol6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
37.§ (3) bekezdése rogziti ugyanakkor a kovetkezoket is:

., (3) A fenntarté minden év februdr 15-éig tdjékoztatia a sziléket a bolcsddei elldtdst nyujié
intézmény, szolgdltaté nydri nyitvatartdsi rendjérél. A nydri zdrva tartds id6tartamat a fenntarto
legfeljebb it hétben hatdrozhatja meg.”

A munkaterv attekintése soran 1athatd, hogy az iskolai 6szi (2024. oktober 28 —2024. oktober 31.)
és tavaszi sziinetben (2025. 4prilis 17. — 2025. aprilis 25.) az 6voda nyitva tart (ligyeleti
rendszerben, dsszevont csoportokban oldja meg a gyermekek elhelyezését), a nyari sziinet a
szokésos idépontra esne 2025. augusztus 4. napjatol 2025. augusztus 29. napjaig, a téli sziinetet
pedig 2024. december 23. napjatol 2025. janudr 3. napjaig tervezi a foigazgat6. A téli sziinet uténi
elsé nevelési nap 2025. janudr 6. napja.

»A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasré]” szolé 1997. évi XXXI. torvény 21/C.§-a
irja eld, hogy a bolcsddében, mini bolcsédében bolesbdei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiild
gyermekek szdmara a bdlcsddei ellatast nyvjto intézmény és az 6voda zérva tartdsanak idétartama



alatt valamennyi munkanapon koteles az Onkorményzat megszervezni a sziinidei
gyermekétkeztetést, ami a déli meleg foétkezés ingyenes biztositasat jelenti a hatranyos helyzetii
és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szdmara.

A sziinidei gyermekétkeztetést jogszabaly szerint a jegyz0 szervezi meg tajékoztatok,
nyilatkozatok kikiildésével €s azok vizsgélataval. (Jelenlegi ismereteink szerint nincs érintett
csalad és 6vodaskoru gyermek.)

A munkaterv értelmében az 6voda csak akkor tart zarva a téli sziinetben, ha minden sziil6
alairasaval igazolja, hogy nem veszi igénybe az ligyeleti ellatast.

Fentiek 6sszhangban vannak a magasabb szintll jogszabalyi rendelkezésekkel.
3. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ)

Uj SZMSZ elkészitését ,,a pedagogusok 1 életpalyéjarol” szolé 2023. évi LII. tdrvény, valamint
ennek végrehajtasarol sz616 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet rendelkezései indokoljak, melyek
1j fogalmakat (pl. koznevelési foglalkoztatott, stb.) vezettek be. Az ij SZMSZ-ben megjelennek a
bélesédei, mini bolcsddei alkalmazottak is.

Szabalyozni kell az SZMSZ-ben a diabéteszes gyermekek 6vodaban torténé specialis ellatasat.
Mindezek mellett a gyermekek mindennapi életének szervezése mellett az 6vodapedagogusoknak
szeptember 1-t6]1 mar az OviKréta rendszert kell hasznalni a gyermekekkel kapcsolatos adatok
rogzitésére, itt torténik a felvételi-mulasztasi naplé vezetése, ide kerlilnek feltoltésre a gyermekek
igazolasai, valamint a csoportnapl6 bejegyzéseket és heti terveket is itt rogzitik.

Ezen a feliileten jelenik meg az 6vodapedagégusok teljesitményértékelését régzité TER fiil is
(18/2024. /1V. 4./ BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérél), ahol a kdzponti célok és
az intézményi szempontok mellé minden 6vodapedagogus 3 sajat teljesitménycélt kell, hogy
rogzitsen a f6igazgatoval valé egyeztetést kdvetden, mely a késObbiekben a foigazgatd altal
értékelésre kertil.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a beszamold, a munkaterv és az SZMSZ megvitatasat, valamint az alabbi hatirozati
javaslatok elfogadasat!

Szabadbattyan, 2024. szeptember 23. = 7
Al = A

Kovéce Péter
polgarmester

/0 Nag>



1. szamu hatarozati javaslat:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
.../2024. (...) hatirozata

a Szabadbattyéni Cifrakert Ovoda-Bilcséde 2023/2024-es nevelési évben végzett szakmai
munk#jirél sz616 beszamolo elfogadasarél

Szabadbattyan Nagykozségi (")nqume’myzat Képviseld-testiilete megtargyalta a fenntartdsiaban
miikodd Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcséde 2023/2024-es nevelési évben végzett szakmai
munk&jarol szol6 beszamolot és azt elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrol a Féigazgatot tajékoztassa.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Magyar Zoltan jegyz6
Hatérid6: 2024. oktober 15.

2. sz4mu hatédrozati javaslat:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2024. (...) hatdrozata

a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé
munkatervének jévahagyasarél

Szabadbattyan Nagykoézségi (")nkorm?nyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a fenntartdsaban
miikodé Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bolcsdéde 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd
munkatervét és azt az el6terjesztés szerinti szovegtartalommal jovahagyja.

A képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrél a Féigazgatot tajékoztassa.
Felelos: Kovécs Péter polgarmester

Magyar Zoltan jegyz6
Hatarid6: 2024. oktober 15.



3. szamu hatdrozati javaslat:

Szabadbattyan Nagykizséei Onkormsanyzat Képviselé-testiiletének
.../2024. (...) hatiarozata

a Szabadbattyini Cifrakert Ovoda-Bélcséde Szervezti és Miikodési Szabalyzatinak
jovahagyasa

Szabadbattyan Nagykozségi C)nquményzat Képviseld-testiilete megtargyalta a fenntartasdban
miik6dd Szabadbattyéni Cifrakert Ovoda-Bolcs6de Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat és azt az
eldterjesztés szerinti szovegtartalommal jovahagyja.

A képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrél a Féigazgatot tdjékoztassa.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

Magyar Zoltan jegyzo
Hatarid6: 2024. oktober 15.



Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151, Szabadbattyan, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jeqyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosit6: 408175754

6. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Szabadbattydn Nagykizségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete részére

Targy: Eldterjesztés a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Boleséde kozis igazgatast
intézmény 6voddjaba a 2024/2025-6s nevelési évben felveheté gyermekek
létszamanak meghatarozasarol

Eldterjesztd: Kovdcs Péter polgdrmester
Készitette:  dr. Révész Maria igazgatdsi irodavezetd
Egyszerii tobbség
Nyilvanos iilés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szabadbattyan Nagykézségi Onkorményzat fenntartdsdban miik6dé Szabadbattyéani
Cifrakert Ovoda-Bolcséde foigazgatoja kérelemmel fordult Szabadbattyan Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletéhez, hogy az intézmény fenntartojaként engedélyezze az
Alapité Okiratban meghatarozott gyermeklétszam tllépését €s azt 200 f6ben hatarozza meg.

A foéigazgaté kérelme az eléterjesztéshez csatolva.

Az intézmény jelenleg hatalyos Alapité Okiratdnak 6.3. pontjaban foglaltak szerint a felvehet
maximalis gyermeklétszam 167 {0.

Az intézménybe, azon belil az egyes feladatellatdsi helyekre felveheté maximalis
gyermeklétszam alapit6 okiratban torténé rogzitése azért sziikséges, mert a fenntarténak olyan
targyi, személyi és pénziigyi feltételeket kell biztositani az intézménye ¢s annak feladatellatasi
helyei részére, amely az alapité okiratban szerepld gyermeklétszam hossza tavi, biztonsagos
fogadasat, ellatasat lehetévé teszi.

Az 6vodaba, illetve az egyes feladatellatasi helyre felvehet6 gyermekek maximalis 1étszdma
abszoltt hatért jelent a fenntarténak és az 6vodavezetdnek. Ezt a 1étszamot ugyanis az alapité
okirat — valamint az egyhézi és maganfenntartisi intézmények esetében a miikddési engedély
— modositasa nélkiil semmilyen indokkal vagy jogcimen nem lehet jogszerlien tallépni.

Az intézménybe, azon belil az egyes feladatellatdsi helyre felvehetd maximalis
gyermeklétszam modositdsa ,,a nemzeti kéznevelésr6l” szolo 2011. CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 4. §-a alapjan intézményétszervezésnek mindsiil, igy alkalmazni kell
mindazon garanciélis szabalyt, amelyet a térvény ebben a vonatkozéasban eléir, példaul

— az atszervezésre vonatkozo id6beli korlatok,

— a kotelezd véleményezési eljaras.

Az intézményatszervezésbdl kovetkezik, hogy az 6voddba, azon belill az egyes feladatellatasi
helyre felvehetd maximalis gyermeklétszam valtoztatasarol a fenntarténak legkésdbb az
intézkedés tervezett végrehajtasa éve majus utolsé munkanapjaig kell doéntést hoznia.



Az Nkt. 49. § (3) bekezdése rendelkezik a kotelezé felvételrdl azon gyermekek esetében, akik
betoltotték a felvételi korhatart €s az dvoda felvételi korzetében élnek életvitelszerien.

A foigazgatd kérelmét a beiratkozast kovetden a nyar folyaman és mar szeptemberben Gjonnan
jelentkezett (Szabadbattyanba ko6ltozott), valamint varhatéan év kdzben jelentkezd gyermekek
szamaval indokolta. Ezek a tényezbk elére nem voltak lathatoak.

Az Nkt. 25. § (7) bekezdése szerint ,, Az ovodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi
csoportok minimadlis, maximdlis és dtlaglétszamat a 4. melléklet hatdrozza meg. Az évodai
csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximdlis létszam a nevelési
év, illetve a tanitdsi év inditdsandl a fenntarto engedélyével legfeljebb husz szazalékkal
atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztdlyok, csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési
év, tanitdsi év soran az Uj gyermek, tanulo atvétele, felvétele miatt indokolt. ”

A 4. melléklet alapjan az 6vodai csoportlétszam minimum 13, maximum 25 6.

A csoportlétszam megallapitasanal a gyermekeket altaldban egy foként kell szamitasba venni.
Vannak azonban sajatos esetek, amikor a gyermekkel valo térédés t6bb figyelmet kivan, ezért
indokolt, hogy az adott csoport 1étszdma kevesebb legyen. (Erre irdnyadd jogszabalyhely az
Nkt. 47.§ (7) bekezdése.)

Fenti jogszabdlyi rendelkezés alapjan az 6vodai csoportra el6irt maximalis 1étszdm a fenntarto
jovahagyasaval legfeljebb hiisz szdzalékkal atlépheto.

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Kérem az el6terjesziés megvitatasat €s a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 23.

—~)

Kovécs Péter
polgarmester




Hatdrozati javaslat a Pénziigyi, Gazdasdgi Bizottsdg részére:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete
Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsaganak
.../2024, (....) hatarozata

a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Boleséde kozos igazgatdsii intézmény 6voddjiban a
2024/2025. nevelési évben indithaté évedai csoportokban a maximalis csoportlétszam
atlépésének engedélyezésérdl

Szabadbattydn Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. toérvény 25. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan engedélyezze a 25 fében
meghatirozott maximalis csoportlétszam atlépését a 2024/2025. nevelési évben inditandé
6vodai csoportokban legfeljebb hisz szazalékkal, tigy, hogy az 6vodaba felveheté maximalis
gyermeklétszam nem haladhatja meg a 200 fot.

Felelds: Németh Lajos elndk
Hatarido: azonnal

Hatdrozati javaslat a KépviselG-testiilet részére:

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
.../12024. (...) hatarozata

a Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bilcséde kozds igazgatisii intézmény 6vodajiban a
2024/2025. nevelési évben indithaté 6vodai csoportokban a maximalis csoportlétszam
atlépésének engedélyezésérol

Szabadbattyan Nagykoézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete fenntartoi jogkdrében eljarva
megtargyalta a fenntartdsaban miikodd Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde
féigazgatojanak kérelmét és az alabbiak szerint dontott:

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nemzeti koznevelésrél sz016
2011. évi CXC. t6rvény 25. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén engedélyezi a 25
fében meghatarozott maximélis csoportlétszam atlépését a 2024/2025. nevelési évben inditandé
6vodai csoportokban legfeljebb hiisz szdzalékkal, ugy, hogy az 6vodaba felvehetd maximalis
gyermeklétszam nem haladhatja meg a 200 f6t.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgadrmestert, hogy a Képvisel6-testiilet dontésérdl a Féigazgatot
értesitse.

Felelos: Kovécs Péter polgarmester
Hatéarido: azonnal



vy Szabadbattyani Cifrakert Ovoda-Bélcséde
j 8151 Szabadbattyan, Arpad u. 40-44. s Tel.: +36 22 588 004
ng,mm,@f szabadbattyan.ovoda@gmail.com ® www.cifrakertovoda.hu

Ikt.szam: K-195/2024

Szabadbattyian Nagykozségi Onkorményzat
Képviseld-testiilete
Koviécs Péter polgarmester

Szabadbattyin Targy: Kérelem évodiba felvehetd
Csikvar tér 1. gyermekek létszamanak emelésére
8151

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Eziiton szeretném hozzéjarulasukat kérni a Szabadbattyani Cifrakert Ovod-Bolcséde tobbeélu
intézménybe felvehetd 6vodas gyermekek szamanak emeléséhez a 2024-25-6s nevelési évben.

Intézményiink alapité okiratéban foglaltak szerint 6vodank 7 csoportjaba felvehetd gyermekek
szama 167 f6.

A majusi beiratkozdsok utdn a nyar folyaméan és mar most szeptemberben is voltak Uj
jelentkezdink, akik Szabadbattyanba koltoztek, s ide irattdk be gyermekiiket. Majusban az
engedélyezett 1étszam feltoltésre keriilt, hiszen a beiratkozasok idején ezeket a tényezOket nem
lattuk elore.

A mai nappal méar 167 f6 az 6vodaba felvett gyermekek szama és varjuk még azokat a
gyerekeket, akiknek még most kezdodik a beszoktatasa.

A 2011. évi CXC. tv. 25. § (7) bek. szabélyozza az dvodai csoportok, iskolai osztalyok,
kollégiumi csoporiok minimalis, maximalis és atlaglétszamat. Az 6vodai csoportra, iskola
osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év, illetve a tanitdsi
&v inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szézalékkal atléphetd, tovabba
figgetleniil az inditott osztalyok, csoportok szamatol akkor is, a nevelési €v, tanitdsi év soran
az j gyermek, tanul6 atvétele, felvétele indokolt.

Ennek ismeretében kérem, hogy az 6vodaba felvehetd gyermekek létszamat a 2024-25-6s
nevelési évre vonatkozéan 200 fében sziveskedjenek meghatérozni.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 20.

Al

l
/mHuéna Ban Irén
C"-g fongazgato

Tisztelettel:




Szabadbattyani Polgdrmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151. Szabadbattyan, Csikvér tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jeqyzo@szabadbattyan.hu, KRID azonosito: 408175754

. ] 7. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Szabadbattydn Nagykiozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete részére

Targy: Eléterjesztés a Szabadbattyini Batthyiny Lajos Altalinos Iskola
2025/2026-0s tanévre vonatkozé felvételi korzethatarinak
véleményezésérol

Eloterjeszto: Kovdcs Péter polgdarmester
Készitette:  dr. Révész Madria igazgatdsi irodavezeté
Egyszerii tobbség
Nyilvdnos iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

~A nemzeti kéznevelésrél” szolé 2011. évi CXC. torvény 50.§ (8) bekezdése alapjan ,,4
teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatdrozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi korzetét,
tovdabba a pedagdgiai szakszolgdlatot ellaté intézmény mitkodési korzetér. A felvételi korzetek
megallapitasahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt
telepiilési 6nkormanyzatok véleményét.”

LA nevelési oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznilatarol”
sz0616 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdésének elsé mondata szerint ,,4 felvételi
kirzetek megallapitdsahoz az illetékes tankeriileti kdzpont minden év oktober 15. napjdig
beszerzi az illetékességi teriletén taldlhato telepiilési onkormdnyzatok véleményét, amely
tartalmazza a telepiilés jegyzdjének nyilvantartdsaban szerepld, a telepiilésen lakdhellyel,
ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzetd, dltaldnos iskoldba jéré
gyermekek létszamat intézményi és tagintézmeényi bontdsban.”

Ezt kivetden: , Az illetékes tankeriileti kozpont december 1-jéig tdjékoztatia a telepiilési
onkormdnyzatokat (...) a kijelolt korzetek tervezetérdl.
Ugyanezen § (2) bekezdése szerint a felepiilési onkormdnyzat véleményérdl (...) februdr 15.
napjdig tdjékoztatja az illetékes tankeriileti kézpontot.

A Székesfehérvari Tankertileti K6zpont 2024. szeptember 2. napjan kelt levelében megkiildte
az el6terjesztéshez csatolt levelét, melyben a 2025/2026-0s tanévre vonatkozé beiskolazasi
korzethatarok tervezetének megéllapitasahoz bekéri a telepiilési dnkormanyzatok véleményét,
melyhez kiindulasi alapként a jelenlegi beiskolazasi korzeteket kell tekinteni (a tablazat az
eloterjesztéshez csatolva).

E szerint a Szabadbattyéan telepiilésen lakoé gyermekek vonatkozésiban a Batthyany Lajos
Altalanos Iskola (Szabadbattyan, Iskola u. 7.) biztosit ktelez6 felvételt. Tajékoztatasul kozlom,
hogy az iskola felvételi korzete kiterjed Koszarhegy telepiilésre is.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem az eléterjesztés megvitatasat és a hatdrozati javaslat elfogadésat.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 15.

< Kovécs Péter
polgarmester

1 A
~GARMED A



Hatdrozati javaslat:

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorminyzat Képvisel-testiiletének
.../2024. (...) hatarozata

a Szabadbattyani Batthyiny Lajos Altalinos Iskola 2025/2026-0s tanévre vonatkozé
beiskolazasi korzetének véleményezésérol

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 2025/2026-0s nevelési év
vonatkozasiban a szabadbattydni Batthyany Lajos Altalanos Iskola jelenleg meghatarozott
felvételi korzethatarat illetéen nem él modositasi javaslattal a Székesfehérvari Tankeriileti
Kozpont felé.

A Képvisels-testiilet felkéri a Jegyz6t, hogy a dontésrol a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont
vezetdjét értesitse.

Felelos: Magyar Zoltan jegyzo
Hatérido: 2024. oktober 15.



Szekesfehérvari Tankerileti Kdzpont

a Székesfehérviri Tankeriileti Kézpont illetékességi  Iktatészam: TK/072/1445-1/2024.

teriiletén talilhaté valamennyi telepiilési
tnkormanyzat jegyzlje részére

Székhelviikdn! Ugyintézé:  Molnar Zsolt kéznevelési
osztalyvezetd

E-mail: zsolt. molnar@kk.gov.hu
Telefon: 22/795-259

Targy: felvételi korzetekhez adat-és véleménykérés
Elektronikusan tovibbitando6!
Tisztelt Jegyzd Asszony!

Tisztelt Jegyzé Ur!

A nemzeti kdznevel€srél sz6lo 2011. évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdése szerint a
teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatdrozza és kizzéteszi az iskoldk felvételi
korzetét, tovdbbd a pedagdgiai szakszolgdlatot elldld intézmény mifkodési kirzetét. A feivételi
kérzetek megallapitasahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kbzpontnak be kell szereznie az
érdekelt telepiilési onkormadnyzatok vélemenyét.

A 2025/2026-0s tanév felvételi korzetének kialakitdsdhoz kiinduldsi alapként a jelenleg
hatélyos beiskolazasi korzeteket kémém tekinteni, amelyek megtaldlhatdk a Székesfehérviri
Tankeriileti Kozpont honlapjén, a Hirek oldalon, Kozlemény a 2024/2025. tanév dltaldnos
iskolai beiratkozdsrcl cimen, kapcsolodo anyagokként.

A mevelési-oktatési intézmények miikddéserol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél
szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan a felvételi kbrzetek
megdllapitdsdhoz az illetékes tankeriileti kbzpont minden év oktober 15. napjdig beszerzi az
illetékességi teriiletén taldlhato telepiilési onkormdnyzatok véleményét, amely tartalmazza a
telepiilés jegyzdjének nyilvdntaridsdban szerepld, a telepiilésen lakbhellyel, ennek hidnydban
tartézkoddsi hellyel rendelkezd hdirdnyos helyzetii, ditaldnos iskoldba jaré gyermekek
létszamat intézmenyi és tagintézményi bontdsban.

E vonatkozasban az alabbi adatok k6zlését kérem:

1) Hany hétranyos helyzetil, altaldnos iskolaba jaro tanuld él a telepiilésen?

2) Milyen altalanos iskola van a telepiilésen, és az adott intézmenyben hany, a telepiilésen €16
héatranyos helyzetli gyermek tanul?

3) Javasolja-e, (ha igen, akkor milyen médon) a kételez6 felvételt biztositd iskolafiskolak
felvételi korzetének modositasat, vagy egyetért a jelenlegi kdrzetmeghatarozassal?

A fenti adatokat is tartalmazd megtiszteld véleményét elekironikus dton a
petra.szabofkk..gov.hu e-mail cimre sziveskedjék megkiildeni, legkésébb 2024. oktober 15-
ig.

Egyiittmiikddését eldre is kdszéném!
Udvézlettel:
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Székhely: 8000 Székesfehérvir, Petdfi utca 5.
Telefon: +36-22/795-241
E-mail: szekesfehervarikk.uov.hu
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Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151, Szabadbattyén, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jegyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosit6: 408175754

8. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete részére

Targy: Eléterjesztés a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2025, évi forduléjihoz
torténd csatlakozis targyaban

Eloterjeszto: Kovdcs Péter polgdrmester
Készitette:  dr. Révész Mdria igazgatdsi irodavezetd
Eljzetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasdgi Bizottsag

Egyszerii tobbség
Nyilvdnos iilés

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Kulturélis és Innovécios Minisztérium varhatéan 2024. szeptember 30-ig irja ki a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpaly4zatot a fels6oktatési hallgatok szamara
a 2024/2025. tanév masodik és a 2025/2026. tanév elsd félévére vonatkozdan, valamint a
felsdoktatési tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamaéra.

A felsboktatasi szocialis 6sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,
szocialisan raszoruld fiatalok szamara is elérhetdvé kivanja tenni a felséoktatasban vald
részvételt. E cél elérésének érdekében a korméany mind kdzponti kéltségvetési, mind pedig
O6nkormanyzati forrasokat mobilizalni kivan.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil ,,a
nemzeti felsdoktatasrol” szolé 2011. évi CCIV. térvény, valamint ,,a felsboktatasban részt vevd
hallgatdk juttatasairol és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrol” sz616 51/2007. (111.26.) Korm.
rendelet szolgal.

A Bursa Hungarica tobbszintli timogatasi rendszer, pénziigyi fedezetként harom forras szolgal:
1./ Telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott tAmogatas:

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis tdmogatasi rendszerben azon a
szinten torténjen a dontéshozas, ahol a legtébb ismeret birtokéban képesek a raszorultsdgot
elbiralni. Ennek megfeleléen az 6nkorményzat altal évente kiirt 6sztondijpalyazat helyben keriil
elbiralasra. A tamogatas havi 6sszegét palyazonként allapitja meg az 6nkormanyzat.

2./ A varmegyei 6nkormanyzatok altal nyujtott timogatas:

A varmegyei onkormanyzat tetszéleges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési dnkormanyzat altal
tdmogatott palydzé vagy palydzok szamara megitélt, telepiilési 6nkorményzati forrasbol
fedezend® 6sztondij Ssszegét.

Az (1) és (2) egyiitt: 6Snkorményzati 8sztondijrész.

3./ Intézményi tamogatas:



A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium a felsdoktatasban mér tanulé vagy a tovabbiakban
tanulni kivané, szocidlisan hatranyos helyzeti fiatalok tdmogatisdhoz oly médon kivan
hozz4jarulni, hogy a telepiilési (és a varmegyei) onkorményzat altal megallapitott timogatasi
sszeget az 6nkorméanyzat timogatasaval megegyez6 mértékben kiegésziti.

Az osztondijat az a felsboktatasi intézmény folyésitja a hallgatonak, amelytdl a hallgaté a
hallgatéi juttatasokat kapja.

Onkorményzati 6sztondijrész:

Az 5nkorméanyzatok egy tanulményi félévre egy Osszegben atutaljak a timogatott hallgatok &t
havi timogatasi 6sszegét.

Az oénkorményzati 6szténdijrész havi dsszegének kifizetése legkordbban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktéber hénaptol, de legkésébb a felsboktatasi intézményhez tortént
atutalast kovetd elsé 6sztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgatonak.

Abban az esetben, ha az intézmény altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok koziil
valaki mégsem felel meg az 6szt6ndij folydsitdsahoz sziikséges feltételeknek, a fels6oktatasi
intézmény az intézménynek atutalt, de a hallgat6 részére ki nem fizethetd dnkorményzati
osztondijrész 5sszegét 30 napon beliil kételes visszautalni a Bursa célszdmlara.

Az adott tanulményi félév lezarasat kovetden a ki nem fizetett onkormanyzati dsztondijrész
visszautalasra keriil a telepiilési/virmegyei 6nkormanyzat bankszaml4jara.

Az onkorméanyzatnak e palyézati rendszerben valé részvétele onkéntes, melyhez valo
csatlakozas kizarélag az Altaldnos Szerzodési Feltételek elfogadasaval és a Nyilatkozat a
csatlakozasr6l, valamint az elektronikus adatbazis hasznélatré6]l nyomtatvany aldirasaval
toérténhet.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az eléterjesztés megvitatasat, valamint a déntés meghozatalat.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 19.

VY
<~ Kovics Péter
polgarmester




Hatdrozati javaslat a Pénziigyvi, Gazdasdgi Bizottsdg részére.

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorméinyzat Képviselo-testiilete
Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsaganak
.../2024. (....) hatarozata

a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2025. évi forduléjihoz torténd csatlakozasrol

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testilletének Pénziigyi, Gazdasagi
Bizottsadga javasolja a Képviselé-testiiletnek, hogy csatlakozzon a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2025. évi forduléjahoz és az ehhez sziikséges
nyilatkozatokat tegye meg.

Szabadbattydn Nagykézségi Onkorményzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi, Gazdasagi
Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a palyazok tamogatdsara 600.000,- Ft

Osszegli keretésszeget biztositson.

Felelds: Németh Lajos elnok
Hatarido: azonnal

Hatdrozali javaslat a Képviseld-testiilet részére.

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2024. (...) hatarozata

a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2025. évi forduléjahoz térténé csatlakozasrél

Szabadbattyin Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete csatlakozni kivan a Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondijpalyazat 2025. évi fordulojahoz.

A Képviseld-testiilet elfogadja a palyazat Altaldnos Szerzodési Feltételeit (ASZF), megkiildi
nyilatkozatat a Kulturélis és Innovacios Minisztérium és a Nemzeti Kulturalis Tamogatdskezeld
részére.

Ezzel egyidejlileg az ,,A” és ,B” tipusi Bursa Hungarica Felsfoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijpalyazatot az ASZF szerint ajanlott tartalommal 2025. évre kiirja.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a nyilatkozatot a csatlakozésrdl, valamint az
elektronikus adatbazis hasznalatarél irja ala.

A Képviselo-testiilet a palyazok tamogatasara 600.000,- Ft 8sszegu keretsszeget biztosit. A
Képvisel6-testillet felkéri a Polgarmestert, hogy a keretésszeget az Onkormanyzat és
koltségvetési szervei 2025. évi koltségvetésének tervezésekor vegye figyelembe.

Felel6s: Kovécs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyzo
Hatarido: 2024. oktéber 30., azt kévetden folyamatos



Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151. Szabadbatiyén, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jeqyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosito: 408175754

9. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Szabadbattydin Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete részére

Targy: Eléterjesztés a Szabadbattyini Kozségi Sportegyesiilet székhelyhasznalati
joganak visszavondisarél, valamint a sportpilya és sportoltozé épiilete
rezsikoltségeinek atharitasarél hozott 200//2022. (X1.29.) hatdrozat
modositasardl

Eldterjeszté: Kovdcs Péter polgdrmester
Készitette:  dr. Révész Maria igazgatasi irodavezeto
Elédzetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsdg

Egyszerii tobbség
Nyilvdnos iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elézmények:

1. A Szabadbattydni Kozségi Sportegyesiilet (a tovabbiakban: KSE) Alapszabalyaban

bejegyzett székhely cime: 8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1., amely a Szabadbattyéni
Polgarmesteri Hivatal elhelyezését biztosito ingatlan cimével egyezik meg.
Mivel a KSE részére, annak székhelyére érkezd kiildeményck atvétele nem volt
megoldott [Az érkezd postai kiildeményeket is csak felhivasra vette 4t valamelyik
elnokségi tag. Az id6ben at nem vett postai kiildemények miatti esetleges karokért az
onkormanyzat nem vallalhat feleldsséget.], igy a Képviseld-testiilet, mint a tulajdonos
onkorményzatot képviseld, annak nevében eljaré szerv 200/2022. (XI1.29.)
hatdrozataban visszavonta a KSE székhelyhasznalati jogat.

2. A Képviselo-testiilet 167/2022. (X.17.) hatarozatdban dont6tt arrdl, hogy a

Szabadbattyani Kozségi Sportegyesiilet milkddése kapesan torvényességi felligyeleti
eljarast kezdeményez a hataskorrel rendelkezd illetékes szervnél. Sajnalatos modon a
sportpalya és 61t6z6 €piiletének hasznalataval kapcsolatos rendezetlen jogviszonyt nem
sikeriilt rendezni az egyesiilet elndke egylittmiikk6désének hidnya miatt.
Miutén a sportpalya €s sport61tdz6 hasznalata vonatkozéasaban a felek kozott szerz6dés,
megallapodas nem jott 1étre, a Képviseld-testiilet részérél dontés sziiletett — 200/2022.
(X1.29.) hatarozatban - a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. toérvény
haszonkolcson-szerz6désre vonatkozd rendelkezései alapjan arrdl, hogy az
onkorményzat, mint kolcsonadé az ingatlan fenntartidsival kapcsolatos koltségeit
(rezsikoltségek) haritsa 4t a Szabadbattydni Kozségi Sportegyesiiletre, mint
kolcsonvevore.



Javaslat:

Az elmult id6szakban jelentds valtozasok térténtek a KSE-en beliil. Uj elnokség allt fel, az 6]
elndk és tagok bejegyzését kezdeményezd dokumentumok mar a Székesfehérvari Torvényszek
el6tt vannak.

Ugy tiinik, hogy az elndk személyében beall véltozis hatdssal lesz a KSE, valamint az
Onkormanyzat egyiittmiikodésére is. Javaslom, hogy a Szabadbatty4n, Csikvér tér 1. szam alatti
cimre vonatkoz6 székhelyhasznalati jogot ismét engedélyezze a képviselé-testiilet.

Az Onkormanyzat a tovébbiakban is szeretné timogatni a KSE-t, feltett szandéka a fiatalok
sportolasi lehet6ségének eldmozditasa, ezért minden szempontb6l a megoldasi lehetdségeket
keressiik. Allaspontunk szerint a KSE Onkormanyzat felé¢ fennéllé, eddig felhalmozott
rezsitartozasa a kozeljovében kiilén megéllapodas megkétésével rendezhetd. Ugyanakkor az
edzésen rendszeresen résztvevo, a bajnoksagban is nevezett csapatok timogatasat Gigy oldhatjuk
meg, ha a sportpélya és 61tdz8 épiiletének rezsikoltségét az Snkorményzat a jovoben sajat
forrasbol fedezi.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem az eldterjesztés és a hatdrozati javaslat megvitatasat.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 23.

|
< Kovaés Péter
polgarmester




Hatdrozati javaslat a Penziigvi, Gazdasdei Bizottsdg részére:

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsaginak
.../12024. (....) hatdrozata

a Szabadbattyani Kézségi Sportegyesiilet székhelyhasznalati joginak visszavonasaroél,
valamint a sportpalya és sportoltézé épiilete rezsikiltségeinek atharitasarol szolé

200/2022, (X1.29.) hatarozat médositasarol

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi
Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek a kovetkez6 dontés meghozatalat:

1.

Szabadbattydn Nagykézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete - mint tulajdonosi
jogokat gyakorlé - a Szabadbattyani Ko6zségi Sportegyesiilet 8151 Szabadbattyan,
Csikvar tér 1. szam alatti cimre vonatkozd — kordbban 200/2022. (X1.29.) hatdrozattal
megvont - székhelyhasznalati jogat 2024. oktober 1. napjat6l ismét engedélyezi.

A Képviselo-testillet a 200/2022. (XI1.29.) hatarozatat igy modositja, hogy az
Onkormanyzat tulajdonat képez6, a Szabadbattyani Kozségi Sportegyesiilet
hasznalatdban 1év6, Szabadbattyan 492/2 hrsz-u, sportpalya és 61t6z6€piilet rendeltetési
ingatlan fenntartdsaval kapcsolatos rezsi koltségeket 2024. oktéber 1. napjatol
kezd6doen vallalja, azokat nem héritja tovabb.

. A Képviseld-testiilet 200/2022. (X1.29.) hatarozatat kdvetden 2024. szeptember 30-ig

keletkezett rezsi koltség rendezésére a Képviselo-testiilet kiilon megallapodast kot,
melynek el6készitésére felkéri a Polgarmestert és a Jegyz6t.

Felelds: Németh Lajos elnok
Hatarido: azonnal



Hatdrozati javaslat:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2024. (...) hatarozata

a Szabadbattyani Kizségi Sportegyesiilet székhelyhaszndlati joginak visszavonasarol,
valamint a sportpilya és sportdltozé épiilete rezsikéltségeinek Atharitisarol sz6l6
200/2022. (X1.29.) hatdrozat médesitasarol

1 Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete - mint tulajdonosi
jogokat gyakorlé - a Szabadbattyani Kozségi Sportegyesiilet 8151 Szabadbattydn,
Csikvar tér 1. szam alatti cimre vonatkozé — kordbban 200/2022. (XI.29.) hatdrozattal
megvont - székhelyhasznalati jogat 2024. oktéber 1. napjatél ismét engedélyezi.

2. A Képviselo-testillet a 200/2022. (X1.29.) hatdrozatit ugy mddositja, hogy az
onkormanyzat tulajdonat képezd, a Szabadbattyani Kozségi Sportegyesiilet
hasznalatdban 1&vé, Szabadbattyan 492/2 hrsz-ii, sportpalya és 6ltozoépiilet rendeltetésii
ingatlan fenntartasaval kapcsolatos rezsi koltségeket 2024. oktdber 1. napjatél
kezdbdben vallalja, azokat nem haritja tovabb.

3. A Képviseld-testiilet 200/2022. (X1.29.) hatdrozatat kovetden 2024. szeptember 30-ig
keletkezett rezsi koltség rendezésére a Képviselo-testiilet kiilon megéllapodast kot,
melynek elékészitésére felkéri a Polgarmestert és a Jegyzot.

A Képvisel6-testitlet felkéri a Polgarmestert, hogy a hatérozatban foglaltak végrehajtasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg, tovdbb4d a Szabadbattyani Kozségi
Sportegyesiilet elnokénél kezdeményezze az ltala sziikséges intézkedések megtételét a dontes
megkiildése utjan.

Felelos: Kovécs Péter polgarmester
Magyar Zoltan jegyz6
Hatarid6: folyamatos



Szabadbattyéni Polgarmesteri Hivatal
Jegyzbje
8151. Szabadbattyén, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jeqyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosité: 408175754

10. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete részére

Tdrgy: A ,Jovonk a falu” Alapitvany Szabadbattyan Alapité Okiratanak moédositasa
Eldterjesztd: Kovdcs Péter polgdrmester

Készitette:  Magyar Zoltan jegyzo

Eldzetesen véleményezi: -

Egyszerii tobbség
Nyilvanos iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

,Jovonk a falu” Alapitvany Szabadbattyan Alapité Okiratat a KépviselO-testiilet a Kuratorium tagjainak
személyében torténd valtozasok tekintetében 2024. majus 13.-napjan modositotta. A Kuratérium
megkezdte miikodését, az Alapitvany részére sajat honlap létrehozasarol gondoskodtak, az Alapitvany
tevékenységi korének kiegészitésére és a Kuratérium miikodési szabalyainak kiegészitésére nézve az
Alapité Onkorményzat felé javaslattal éltek.

Az Alapitvany Alapité Okiratdnak modositasi javaslata a Kuratérium altal kezdeményezett
kiegészitésekre vonatkozik, melyek megtargyaldsat s a hatdrozati javaslatban foglaltak elfogadasat
kérem.

Az Alapité Okirat modositassal egységes szerkezetbe foglalt szovegezése jelen elbterjesztés 1. szami
melléklete.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 23.

)0
p

~ Kovécs Péter
polgarmester




Hatdrozati javaslat:

Szabadbattyin Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
.../2024. (IX.30.) hatarozata

a ,, Jovénk a falu” Alapitviny Szabadbattyan Alapité Okirata mddositasarél

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a ,Jovonk a falu”
Alapitvany Alapité Okirata médositasara vonatkozd eléterjesztést, melynek alapjan alapit6i jogkdrében
eljarva az alabbi dontést hozza:

| R

A ,Magyarorszig helyi énkormanyzatair6l” sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény — Métv. — 42. § 17.
pontja, valamint a ,,Polgari Térvénykonyvrdl” sz616 2013. évi V. térvény — tovabbiakban: Ptk. - 3:4. §
(1) bekezdése, 3:378. §-a alapjan a Pk.61.443/1993. szami birésagi végzéssel a 07-01-0000299 sorszam
alatt nyilvantartasba vett

»Jovonk a falu” Alapitviany Szabadbattyin

Alapitéjaként Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alapitvany Alapit6
Okiratat az alabbiak szerint mddositja:

1. Az Alapité Okirat 1/6. pontja helyébe az alabbi szovegezés lép:

»6. Az Alapitvany sajat honlappal rendelkezik, kozleményeit az  Alapitvany
www.jovonkafalu.hu honlapjéan teszi kozzé.

2. Az Alapité Okirat I/8. pontjdban megjelolt TAKAREKBANK Zrt. megnevezés helyébe ,MBH
Bank” megnevezés Iép.

3. Az Alapité Okirat 1I/2. pontjdnak szbvegezése kiegésziil ,.az infrastruktiralis fejlesztéseikben
kozremiikdés, annak eldsegitése” utolsé mondatrésszel.

4. Az Alapité Okirat 1I/2.6. pontja masodik mondatrésze kiegésziil ,tanulmanyaik, fejlédésiik,
egészséges jolétiik” szovegrésszel.

5. Az Alapit6 Okirat V/1.5.1. pontjaban az 4j honlap cim jeldlendd.
6. Az Alapit6 Okirat VIII/10.3.2. pontja kiegésziil az alabbi utolsé bekezdéssel:

LA Kuratorium iilése indokolt esetben — a Kuratérium tagjaival el0zetesen egyeztetve — a
székhelyén kiviil mas helyszinre is sszehivhatd, melynek indoka a Kuratérium ezen iilésérdl
késziilt jegyzokonyvben rogzitendd.”

7. Az Alapit6 okirat zaradéka helyébe az alabbi ,,Zaradék” szbvegezés lép:

wZaradék:

Az Alapité Okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapit6 Okirat — modositasok
alapjan — hatalyos tartalmanak. Az Alapité Okirat 2024. szeptember 30.-napjan kelt modositasara
az Alapité Okirat I/6., I/8., 11/2.2., 11/2.6., V/1.5.1., VIII/10.3.2. pontjanak mddositisa és jelen
zaradékkal torténd kiegészitése adtak okot.”
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Szabadbattyan Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 1. pontban foglalt mddositassal az
Alapito Okiratot egységes szerkezetbe foglalja felhatalmazva a polgdrmestert a mddosité okirat, s az
egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat alairasara.

Felelbs: Kovacs Péter
polgarmester
Hatarido: azonnal

III.

A Képvisel6-testiilet meghatalmazza Pintérné Dr. Szekerczés Anna ligyvédet — ,.Dr. Szekerczés”
Ugyvédi Iroda, 8000 Székesfehérvar, Petdfi utca 5., Székesfehérvar Ugyvédi Kamara, KASZ szam:
36067256 - az Alapité Okirat modositasa valtozasbejegyzési kérelme Szekesfehérvari Torvényszékhez
benyujtasara, s a valtozasbejegyzési eljarasaban valamennyi sziikséges, az Alapitvany Alapité Okirata
maodositasat nem igénylo jognyilatkozat megtételére.



Eléterjesztés 1. melléklete

»JOovonk a falu” Alapitvany Szabadbattyan

Alapité Okirata
a 2024. szeptember 30.-napjan kelt médositassal egységes szerkezetben

- melyet a dolt betiis szedés jelo!] -



Szabadbattyan Nagykozseg Onkorményzata — Szabadbattyan, Csikvar tér 1. szdm - Szabadbattyani Grof
Batthyény Lajos Altalénos Iskola — Szabadbattyan, Iskola u. 7. szdm gy hatdroztak, hogy kozos
akarattal alapitvanyt hoznak létre a nagykozség lakossagot megtart6 erejének novelése érdekében.

Az Alapité az Alapitvany Alapité Okiratat 2024. majus 11.-napjan médositja a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. tdrvény — Ptk. —, tovabba az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogéllasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény — Ectv. -,
rendelkezéseiben foglaltak szerint, mely médositassal egységes szerkezetbe foglalja.

1.

10.

1. Altaldnos rendelkezések

Az Alapitok neve:

1.1. Szabadbattyin Nagykozségi Onkormanyzat
8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.

1.2. Batthyany Lajos Altalanos Iskola
8151 Szabadbattyan, Iskola u. 7.

A Batthyény Lajos Altalanos Iskola Alapit6 az alapitoi jogainak végleges gyakorlasira maga helyett
Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzatot — székhelye: 8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.,
adészama: 15727512-2-07, KSH statisztikai jel szama: 15727512-8411-321-07, torzskdnyvi
azonosit6 szam (PIR): 727518 — jelslte a 2021. majus 3.-napjan kelt alapité okirat modositasanak
— és igy a kijelolésnek —nyilvantartasba valo bejegyzését elrendel6 végzés jogerdre emelkedésenek
napjaval kezdédd hatallyal, annak kijelentésével, hogy a kijel5lés a nyilvantartasba vald bejegyzése
utan a kijelslt személyre az Alapitéra vonatkozo rendelkezések az iranyadéak, a kijel6lést pedig a
nyilvéantartasba vétel utan az Alapité mar nem vonhatja vissza.

Az Alapité Okirat médositasa bejegyzése a Székesfehérvari Torvényszék 11.Pk.61.443/1993/55.
szdmi 2021. jinius 3.-napjan kelt joger8s végzésével megtortént, melynek alapjan az alapitoi
jogokat kizarélag Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat gyakorolja.
Az Alapitvany neve: ,Jovonk a falu” Alapitvany Szabadbattyan
Az Alapitvany székhelye: 8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.

Az Alapitvany mitkddésének idétartama: hatarozatlan idStartamu.

Az Alapitvany hatokore: helyi.

Az Alapitvany sajdt honlappal rendelkezik, kizleményeit az Alapitviny www. jovonkafalu.hu
honlapjdn teszi kozzé.

Az Alapitvany 6nalld jogi személy.

Az Alapitvany szamlavezeté pénzintézete: MBH Bank.
Szamlaszama: 57800215-11000877

Az Alapitvany a 2021. majus 3.-napjan kelt alapité okirat modositssal egyidejiileg kezdeményezi
a kozhasznl jogallas nyilvantartasba vételét, jelen alapito okiratban az egyesiilési jogrol, a
k6zhaszn jogallasrdl, a civil szervezetek mitkodésérol és timogatasarél sz616 2011. évi CLXXV.
trvény — tovabbiakban: Ectv. — vonatkoz6 rendelkezéseiben foglalt szabalyokat szerepelteti.

Az Alapitvany kdzvetlen politikai tevékenységeket nem folytat, szervezete partoktol figgetlen ¢s
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.



I1. Az Alapitvany célja, tevékenysége
1. Az Alapitvany célja:

1.1. A kozség lakossagmegtartd erejének novelése érdekében a foként iskolaskoriiak és a fiatal
felnéttek minden olyan tevékenységének tdmogatasa és megszervezése, mely kozvetleniil,
vagy kozvetetten hasznos a teljes lakossag szamara.

Miukddésének 16 teriiletei:

A. Miivel6dés: 1./ nyelvtanulas
2./ dnképzokorsk
3./ tehetséggondozas

B. Egészség és kormyezet:
1./ kbrnyezet- és természetvédelem
2./ Cifrakert rehabilitalasa
3./ sport

C. Turisztika, idegenforgalom:
1./ régészeti feltarasok segitése
2./ turisztikai vonzerd fejlesztése, 1étrehozasa, fenntartasa
3./ idegenforgalmi nevezetességek feltarasa
4./ turisztikai marketing

1.2. Az Alapitvany a Cifrakert elnevezési helyi természeti védettség alatt 416 teriiletet fejleszteni
kivanja az 1.1. B.2. pontban foglalt miikodési teriiletét érintden annak érdekében, hogy a
célnak megfeleld kozosségi programokhoz sziikséges eszk6zok €s berendezések rendelkezésre
alljanak, a teriilet biztonsagosan megkdozelithetd és hasznalhato6 legyen.

2. Az Alapitvany 1.1. és 1.2. pontban foglalt céljai érdekében kifejtett tevékenysége:

2.1. A Batthyany Lajos Altaldnos Iskola tanuléinak, s a didkonkormanyzatanak timogatésa.

2.2. Az 6vodai, altalanos iskolai oktatas-, nevelés szinvonalanak novelése, a feladatellatasban részt
vevl alkalmazottak tovabbképzésének, az intézmények eszkdzbeszerzéseinek tamogatésa,
infrastruktirdlis fejlesztéseikben kozremiikodés, annak eldsegitése.

2.3. A gyermekek kornyezettudatos nevelése, az egészséges életmod valasztasahoz sziikséges
ismereteknek az oktatasi-, nevelési rendszerbe t6rténd integralasa.

2.4. A tehetséggondozas korében egészséges életmodra nevelés, betegségmegel6z¢és.

2.5. A szabadidds tevékenységek feltételeinek javitdsa, az oktatasi-, nevelési intézmények
infrastrukturalis fejlesztésének eldsegitése, timogatasa.

2.6. A tehetséges gyermekek tovabbfejlédési lehetOségeinek, fanulmdnyaik, fejlédésiik, egészséges
jolétiik tamogatésa.

2.7. A Cifrakert rehabilitdlasa, fejlesztése korében palyazatok benyijtasa, a helyi természeti
védettségnek megfelelé folyamatos karbantartasa, ndvényzetének gazdagitdsa, apolasa,
parkositasa, rendben tartdsa.

2.8. A turisztika és idegenforgalom teriiletén rendezvények helyi turisztikai vonzerét biztositd
programok, latogatasok tervezése, szervezése, népszeriisitése, kiadvanyok, s minden egyéb a
nevezetességekre felhivast tartalmazo népszerisitd eszkoz utjan.

3. Az Alapitvany az 1.1. és 1.2. pontban foglalt céljai megvalositasahoz kapcsolddé kozhaszni
tevékenysége soran az alabbi 3.1. és 3.2. pontban foglalt allami, tovabba &nkorméanyzati
kozfeladatok ellatasaban mikodik kozre:



3.1. A Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény — Motv. —
13. § (1) bekezdés

2. pontja szerinti telepiilésiizemeltetés korében a kozparkok és egyéb kozteriiletek
kialakitasa, fenntartasa,

- 7. pontja szerinti kulturalis 6rokség helyi védelme,

- 11. pontja szerinti helyi kornyezet- és természetvédelem,

- 15. pontja szerinti sport- és ifjisagi iigyek

dnkormanyzati kozfeladatok megvaldsitidsaban miikodik kdzre

3.2.  tovabba a nemzeti a nemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény — Nkt. —

- 2.§ (1) bekezdésében meghatarozott alapfoki oktatas 4llami kdzfeladat,
- 2. § (2) bekezdésében szabalyozott Ovodai nevelés oOnkormanyzati kozfeladat
megvalositasaban miikddik kozre.

Az Alapitvany cél szerinti besorolasa: kulturélis-, informacids és kommunikacids tevékenység.
III. Csatlakozas az Alapitvanyhoz

Az Alapitvany nyitott, ahhoz magyar és kiilfoldi természetes és jogi személyek egyarant
csatlakozhatnak, ha a IL/1.1. és/vagy I11/1.2. pontban megfogalmazott célok eléréséhez
vagyonrendeléssel hozzajarulnak és a jelen Alapité Okirat rendelkezéseit elfogadjak.

Az Alapitvanyhoz oly médon lehet csatlakozni, hogy a csatlakozé minimum 5.000,-Ft egyszeri
Osszeget utal 4t az Alapitvany pénzintézeti szamldjara. A csatlakozas feltétele az anyagi
hozzajarulés teljesitése és a csatlakozasi szandék Kuratorium altali jévahagyasa.

A Kuratérium a felajanlést visszautasithatja, ha annak elfogadésa az Alapitvany céljait sérti, vagy
az Alapitvany miik6dését megitélését hatranyosan érinti, az Alapitvany célkitiizéseivel ellentétes,
az adomanyozd javéara egyoldali eldnyt nyujtana, tovabba ha nehezen, vagy nem teljesithetd
feltételhez kotott.

A csatlakozok nem vélnak Alapitova, s az alapitdi jogokat nem gyakorolnak.
Az Alapitvany az adomanyokat célja elérése érdekében hasznélja fel.

A targyévet kovetd januar 31-ig névre szol6 igazolast kell adni az Alapitvanyhoz csatlakozok,
befizetok részére a ténylegesen befizetett 6sszegrol.

IV. Az Alapitvany indulé vagyona, a vagyon mitkddtetése,

Az Alapitvany indulé vagyona 365.000,-Ft, azaz haromszizhatvanitezer forint volt, melyet
Alapitdk az alabbiak szerint bocsatottak az Alapitvany rendelkezésére:

Az anonnényzat altal atutalt: 350.000,- Ft
Az Altalanos Iskola altal atutalt: 15.000,- Ft
3sszesen: 365.000,-Ft

Az indulé vagyonat 2003. december 15.-napjaval 120.000,-Ft-tal megemelte, mellyel az
Alapitvany vagyona 6sszege 485.000,-Ft-ra médosult.

Az Onkorményzat altal 4tutalt 100.000,-Ft
Az Altalénos Iskola altal 4tutalt: 20.000,-Ft
dsszesen: 120.000,-Ft



A 11./1.2. pontban meghatarozott tovabbi cél megvalositasa elokészitése érdekében Szabadbattyan
Nagykozségi Onkormanyzat Alapitd tovabbi 215.000,-Ft, azaz kettdszaztizenStezer forint alapitdi
vagyont bocsat rendelkezésre az Alapitvany 1./8. pontban foglalt szamlajara torténé 4tutalassal,
mellyel az Alapitvany rendelkezésre bocsatott alapitoi vagyona 700.000,-Ft-ra emelkedik.

Az Alapitvany eldbbiekben meghatarozott vagyona ndvekedhet a jelen Alapité Okirat szerinti
csatlakozok hozzajarulasaival, valamint a kezel6 szerv gazdalkodasanak eredményével.

Az Alapitvany vagyona: az indulé vagyon, az 5.5. pontban meghatarozott bevételek, mindezek
hozadéka és kamatai.

A vagyon felhasznalasa sordn az Alapitvany vagyona 150.000,-Ft-nal kevesebbre nem csékkenhet,
az ezt meghalad6 vagyont és kamathozadékot folyamatosan lehet felhasznalni.

Az alapitvanyi vagyon mitkddtetése:

5.1. Az Alapitvany vagyonaval val6 rendelkezés a kezel6 szervet — kuratérium — illeti meg, amely
azt kamatozd banki betétbe helyezheti, dllamilag garantalt kotvényt, kincstar- vagy letéti
jegyet vasarolhat.

5.2. Az Alapitvany teljes vagyona az alapitvanyi célok megvaldsitasat szolgalja, melyet a
Kuratérium az Alapité Okiratban foglaltak szerint —a IV/4. pontban foglalt korlatok kdzott -
szabadon felhasznalhat. E vagyonbdl kell fedezni a mukodés koltségeit, valamint az
Alapitvany kezelésével kapcsolatban felmeriilt kiadasokat is.

5.3. Az Alapitvany vagyonabol folyamatosan biztositani kell az alapitvanyi célok megvaldsitasat.

5.4. Az Alapitvany véllalkozdi tevékenységet kizardlag a I1/1.1. és JI/1.2. pontban foglalt céljainak
megvalositasa érdekében végezhet. A vallalkozoi tevékenység a célok megvaldsitasat nem
veszélyeztetheti.

5.5. Az Alapitvany bevételei:
5.5.1. az Alapitdktdl mar kapott befizetés.
5.5.2. gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazo bevétel;

5.5.3. a koltségvetési timogatas:

5.5.3.1. a palyazat Otjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas;

5.5.3.2. az Eur6pai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo,
a koltségvetésbdl juttatott timogatas;

5.5.3.3. az Europai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkodzi szervezettdl
szarmazo6 tamogatas;

5.5.3.4. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése
szerint kiutalt Gsszege;

5.5.4. az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatisi szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel;

5.5.5. mas szervezettdl, kozdsségtdl, jogi személytdl, illetve maganszemélytdl kapott
adomany;

5.5.6. az 5.5.1. - 5.5.5. pontok ala nem tartoz6 egyeb bevétel.



5.6.

S.7.

5.8.

Az Alapitvény részére pénzadoméanyokon tal minden olyan természetbeni és egyéb juttatas is
biztosithaté, amely megfelel az Alapitvany céljainak: ez allhat ingé és ingatlan dolgokbol,
valamint ezek hozadékabol, avagy vagyoni értékii jogbol egyarant.

Az Alapitvany az allamhaztartast6l és annak 6nkorméanyzati alrendszerétd] kizérélag irasbeli
szerzddés alapjan részesiilhet tdmogatasban, melyben meg kell hatirozni az elszamolas
feltételeit és maodjat.

Az Alapitvany a céljait allami/helyi Snkorméanyzati tAmogatassal, maganszemélyek és jogi
személyek felajanlasaibol, timogatoi befizetésekbol, tovabba pilyazati rendszeren alapuld
finanszirozas elnyerésével éri el.

Az Alapitvany vagyonanak ndvelése céljabol palyazatokon vehet részt és a bevételeit az
Alapitvany céljainak megvalositasara forditja.

Az Alapitvany a 11/1.2. pontban foglalt céljahoz kapcsoléddan palyazatot nyujt be a teriilet
biztonsagos megkozelithetdsége €s azt kovetd, célnak és tevékenységeknek megfeleld

hasznalata érdekében.

V. Az alapitvanyi vagyon felhasznalasa:

Az Alapitvany 1I/1.1. és I1/1.2. pont szerinti céljainak megvaldsitisara az Alapitvany vagyonanak
150.000,-Ft feletti része hasznalhaté fel, a vagyonba beleértve az indulé vagyon hozadékat,
valamint a késébb rendelkezésre bocsatott alapitoi vagyoni hozzajarulasokat, s a csatlakozok
vagyoni hozzajarulasait, s mindezek hozadékat is.

1.1.

1.2.

1.3.

A Kuratérium az Alapitvany vagyoni helyzete és bevételei ismeretében minden év marcius
31.-napjaig dont:

1.1.1.  amikodési koltségek fedezésérdl,
1.12.  a céljaihoz kapcsolodd feladatai végrehajtaséhoz felhasznalhato pénzeszkdzok
mértékérol,

Az 1.1. pontban foglaltakon tilmenden dont:

1.2.1. all/1.1. és11/1.2. pontban foglalt célokhoz kapcsolodo felhasznalhat6 sszegekrol,
tovabba arrél, hogy a rendelkezésre 4ll6 sszegeket milyen médon kérelmek és /
avagy palyazati felhivasok alapjan kivanja felhasznalni,

1.22. az Alapitvainy vagyonanak felhasznalasa a II/1.1. pontban foglalt célokhoz
kapcsolédéan elsddlegesen palyazati timogatisok megallapitdsaval torténik,
masodlagosan kérelmek alapjan.

1.23. a II/1.2. pontban foglalt célokhoz kapcsolédoan elsodlegesen kérelmek, s
masodlagosan palyazati felhivasok utjan.

1.2.4. A kérelmeken tilmenden kiilsé6 harmadik személy is tehet timogatasi javaslatot,
avagy a Kuratérium sajat hataskérében is ellathatja a 11/2. pontba tartozo célokhoz
kapcsolodo tevékenységet.

Az Alapitvany 1I/1.1. pontjaban foglalt céljainak elérése érdekében a kuratorium az
Alapitvany ezen céljaira rendelt vagyonbol a palyazok, kérelmezék részére évente ket

alkalommal, legkésébb méjus 31. és szeptember 30. -i id6ponttal timogatast ny(jthat.

Minden évben az Altalanos Iskola 8. osztalyos végz6s tanul6i koziil - Kuratérium déntésének



2.

megfeleloen — két j6 tanul6 és jol sportold didk a mindenkori minimalbér 30%-anak megfeleld
Osszegli egyszeri tovabbtanulasi timogatasban részesithetd. A tamogatast a dontést igazold
oklevéllel egyiitt a tanévzarén iinnepélyes keretek kozott kell atadni.

Tamogatas nyujthatd tovabba komplex nydri tdbor timogatasara, helytorténeti kutatasokra és
miemlékvédelemre, természetvédelmi teriilet rehabiliticidjara, altaldnos iskolai és dvodai
oktato-, nevel6- és bolcsddei ellatds tevékenységre, valamint technikai eszk6zok, jatékok
beszerzésének tAmogatasara, kozségi verseny-, didk- és tdmegsport tamogatasra.

Fentieken tulmenden az Alapitvany barmely céljahoz kapcsolodd tevékenység
megvalositasahoz az Alapitvany Kuratériuma tdmogatast biztosithat.

1.4. A 1I/1.1. pontban foglalt célokhoz kapcsoléddan az eszkdzbeszerzésekhez, fejlesztésekhez a
koznevelési- és gyermekjoléti intézmény is nyujthat be tamogatasi kérelmet.

1.5. A Kuratérium az 1.2. pontban meghatarozott aranyok figyelembevételével teszi kozzé a
palyézati felhivasat,

1.5.1. Az Alapitvany Kuratériuma dont a felhivas kifrasarol. A Kuratérium a felhivas
kiirasban meghatirozza a rendelkezésre allo keret pénzdsszeget. A felhivast a
Kuratérium a www. jovonkafalu.hu honlapon is k$zzéteszi.

1.5.2. Palyazat utjan tamogatasban részesithet6:
o akoznevelési intézmény tanulja, térvényes képviseldje, alkalmazottja,

e  akoznevelési intézmény,

e avagy a cél megvalositdsaban kozremikodd természetes személy/ jogi
személy.

1.5.3. A palyazati kiirasban meg kell hatdrozni:
az Alapitvany nevét, székhelyét,
a palyazhat6 tamogatasi célokat,
a palyazat altal érintett személyek korét,
a tamogatasi 6sszeg felsd hatarat, s annak folydsitasi idétartamat,
a palyazat benyujtasanak helyét, benyujtasi hataridejét,
a palyazat elbiralasanak hataridejét,
a tdmogatas Osszegével vald elszamoldsi kotelezettség vallalasira vonatkozo
felhivast, s az elszamolas benyujtasanak hataridejét.

A tamogatasban részesiild természetes személynek, szervezetnek a tamogatas felhasznalasarél
szakmai és pénziigyi beszamoldt kell a Kuratérium részére benyujtania a palyazati felhivasban
foglalt hataridoig.

Amennyiben ezen kotelezettséget a tdmogatott nem, avagy nem megfelelé médon, illetdleg
késedelmesen teljesiti, ugy a kdvetkezd naptari évben részére tamogatas nem nyujthato.

A palyazatok 6sszegszerii elbiralasarol a Kuratérium az 1.2. pontban foglaltakra is figyelemmel a
palyazati felhivasban meghatarozott hataridében tartott iilésén dont, melynek eredményérdl a
palyazét a Kuratorium ElnSke irasban, igazolt médon értesiti.

A Kuratérium a kérelmek alapjan nyujtott tdmogatasi 6sszegek elbiralasarol azok benyujtasat
kovetd 30 napon beliil dént s arrdl a Kuratérium Elndke a fentiekkel azonos modon értesiti a
kérelmezbket. A kérelem, javaslat alapjan nyujtott timogatas tekintetében a szakmai és pénziigyi
elszamolasi kételezettség az 2. pontban foglaltakkal azonos.



10.

11.

12.

13.

14.

Az Alapitvany az altala elbiralt kérelmek és palyazati felhivasi timogatisok tekintetében azok
biztositasarol és felhasznalasarol, a beszerzett eszkdzok, beruhazasok tulajdonjogénak rendezésérdl
- a szakmai és pénziigyi elszamolés kotelezettség rogzitésével - szerzodést kot s az abban foglaltak
végrehajtasat ellenérzi.

A Kurat6rium sajat tevékenységén és dontésén alapul6 targyi eszkoz beszerzések, infrastrukturalis
beruhazasok esetén azok téritésmentes tulajdonba adasérél, avagy hasznélati joguk biztositasardl
szintén szerz0dés utjan rendelkezik.

V1. Az Alapitvany gazdalkodasa

Az Alapitvany célja megvalositdsa érdekében vagyonaval 6ndlloan gazdalkodik, elsédlegesen
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

Tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Cél szerinti tevékenységet — alapcél szerinti tevékenységet - folytathat, célja megvalositisa
gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében a céljai megvaldsitisaval kozvetlen Osszefliggd
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez a 1I/1.1. és 1I/1.2. pontban
foglalt céljai szerinti kozhasznu tevékenységét nem veszélyezteti.

Az Alapitvany Kuratériuménak feladata a mikodoképesség fenntartisa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem eldtt tartiséval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezese.

Az Alapitvéany a gazddlkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesitd okirataban
meghatarozott I1./1.1. és 11/1.2. pont szerinti céljai megvalositasat szolgalo tevékenységere kell
forditania.

Az Alapitvany a vezetd tisztségviseldt, a timogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzétartozéjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Alapitvany valtét, illetve maés hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Alapitvany gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez tevékenységét
veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

Az Alapitvanynak a beszdmold jovahagyasaval egyidejilleg kozhaszniisagi mellékletet kell
készitenie, amelyet a beszdmol6val azonos médon letétbe helyez és kozzétesz.

Az Alapitvany beszamolojaba, s annak mellékleteibe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
masolatot készithet.-

Az Alapitvany céljainak elérésére tevékenységének gyakorldsa soran az Alapitvany teljes
vagyona a IV/4. pontban foglalt mértékben hasznalhatd fel.

Olyan felajanlast, vagyoni hozzajarulast, amely az alapitvanyi célra kozvetleniil nem
hasznosithato, értékesiteni kell, s az igy befolyt dsszeget kell az Alapitvany vagyonaba helyezni.

Az Alapitvany éves pénziigyi terv szerint gazdalkodik, amely a vérhatd bevételeket és a
kiadasokat oly modon tartalmazza, hogy azok egymassal egyensiilyban legyenek.
Az Alapitvany nyilvantartasi, konyvvezetési és beszamolasi kotelezettségének szabélyai:



14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

Az Alapitvany tevékenységének és gazdalkoddsanak adatait legalabb évi egy alkalommal
a /6. pontban nevesitett honlapon nyilvanossagra hozza.

Alapitvany esetében az iizleti év azonos a naptéari évvel. A mérleg fordulonapja — a
megszinést kivéve — december 31.

A beszamold formajat az Alapitvany altal folytatott tevékenység, az éves Ssszes bevétel
(az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasdgi-vallalkozasi tevékenység Osszes
bevételének) nagysaga, valamint a kdnyvvezetés modja hatarozza meg.

Az Alapitvany konyvvezetése a kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven,
forintban torténhet.

Az Alapitvany beszamoldja tartalmazza:

14.4.1. amérleget (egyszeriisitett mérleget),
14.4.2. az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
14.4.3. akiegészitd mellékletet.

Az Alapitvany kiegészitd mellékletében be kell mutatni a tdimogatasi program keretében
végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket tamogatasonként. Tamogatasi program alatt a
kozponti, az onkormanyzati, illetve nemzetkozi forrasbol, illetve mas gazdalkodotdl
kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését c€lzo timogatast, adomanyt kell érteni.

Kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a tdmogatési program keretében kapott
visszatéritend® (kotelezettségként kimutatott) tdmogatdsra vonatkozd, elébbiekben
részletezett adatokat.

Az Alapitvany kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet altal az iizleti évben
végzett fobb tevékenységeket és programokat.

Az Alapitvany kételes a Kuratérium altal elfogadott beszamolojat, valamint mellékleteit
az adott iizleti év mérleg fordulénapjat kovetd 6todik honap utolsé napjig letétbe
helyezni és kozzétenni.

Az Alapitvany fenti kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az
ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szélé torvényben meghatarozott médon tesz
eleget.

A letétbe helyezett beszamoldt, valamint mellékleteit a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarél és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl szolo torvényben
meghatarozott modon kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil
Informacids Portal szamara lehetdvé kell tenni.

A kozzétételi kitelezettség kiterjed a beszamold, valamint mellékletei az 1/6. pontban
nevesitett honlapon tortén6 kozzétételére is.

Az Alapitvany beszamoldjara egyebekben a szamvitelrdl szolo torvény, valamint az
annak felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eldirasait kell alkaimazni.
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VIL Az Adomanygyiijtés szabsilyai
Az Alapitvany javéara adomanygyiijt6 tevékenység folytathato.

Az Alapitvany nevében, vagy javara torténd adomanygyijtés nem jarhat az adomdanyozok, illetve
mas személyek zavardsaval, a személyhez fiizdd6 jogok és az emberi méltosagok sérelmével.

Az Alapitviny nevében, vagy javéra tortén6 adomanygyiijtés csak az Alapitvany irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezheto.

Az Alapitvany részére juttatott adomanyokat az adomanyozo6 nyilvantartisaban beallitott konyv
szerinti, ennek hidnyaban a szokésos piaci éron kell nyilvantartasba venni.

VIII. Kuratérium

Az Alapitvany vagyoninak kezeld és legfobb dontéshozo ligyvezet6 szerve a 7 (hét) tagu
Kuratérium.

A Kuratérium Elnckének és tagjainak kijellésére, valamint visszahivéaséra az Alapit6 — alapit6i
jog gyakorldja — jogosult.

A Kuratérium Elnéke: Dr. Somogyi Mariann (anyja neve: Tarr Julianna)
lakcime: 8151 Szabadbattyan,
Vasvari Pal utca 13/A.

A Kuratérinum tagjai: Harmati Tibor (anyja neve: Kuti Magdolna)

lakcim: 8151 Szabadbattyan, Petofi
Sandor utca 75.

Horvathné Mészaros Edit (anyja neve: Sziics Margit)
lakcim: 8151 Szabadbattyan, Pet6fi
utca 2.

Zsednainé Kroll Noémi (anyja neve: Csajagi Maria Terézia)
lakcim: 8151 Szabadbattyan, Sziget
utca 9.

Graner Zsolt (anyja neve: Hegediis Maria)
lakcim: 8151 Szabadbattyan, Dézsa
Gyorgy utca 2/A.

Illésné dr. Teubel Krisztina (anyja neve: Jozsa Marta)
lakeim; 8151 Szabadbattyan,

Baratsag utca 22.

Lacziné Csillag Déra (anyja neve: Havasi Eva)
lakcim: 8151 Szabadbattyan,
Platanfa utca 2/C.

A Kuratdrium tagjainak megbizatasa hatdrozatlan idére szol.
A Kuratériumi tagsag megsziinik:

5.1. A tagsagrol t6rténd lemondassal, melyet az Alapitvany Kuratériumahoz kell cimezni s
irasban igazolt médon a Kuratérium elndke részére kell atadni, a Kuratérium elndke
lemondésa esetén a Kuratorium két tagjanak, akik a lemondasrol a nyilvantarté birésagot
értesiteni kotelesek.
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5.2. Az Alapitdk altali visszahivdssal: abban az esetben, ha a Kuratérium tagja a
tevékenységével az Alapitvany céljat kozvetleniil veszélyezteti.

5.3.  Atag haldlaval.

5.4. A Kuratérium tagja cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval.

5.5. A Kuratdrium tagjaval szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a Kuratorium tagja.
Az Alapitdk és az Alapitok kozeli hozzatartozoi nem lehetnek tébbségben a Kuratoriumban.

A Kuratdérium elndke és tagjai vezetd tisztségviselok, akik feladataikat személyesen kotelesek
ellatni.

A Kuratorium tagjai dijazdsban nem részesiilnek, igazolt koltségeik megtéritésére tarthatnak
igényt.

A Kuratérium tagjaval szembeni kovetelmények és kizaro okok:

Nem lehet vezet6 tisztségviseld:

9.1. aki a 18. életévét még nem tSltbtte be,

9.2.  akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kérben korlatoztak,

9.3.  akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

9.4.  akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerés bir6i
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato
jogi személy vezets tisztségviseldje nem lehet,

9.5.  azeltiltast kimondo hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Nem lehet tovabba vezetd tisztségviseld, akivel szemben az Ectv. 39. § (1) bekezdésében foglalt
kizaré okok allnak fenn.

A Kuratérium miikédése, dontési és eljaras rendje:

10.1. A Kuratérium hatarozatképes - ideértve a hatdrozatképtelenség miatt megismételt
kuratoriumi iilést is -, ha az iilésén a Kuratérium legaldbb 4 (négy) tagja jelen van.

10.2. A Kuratérium sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik.

10.3. Kotelezd 6sszehivni a Kuratorium iilését, ha barmely kuratériumi tag azt kéri a cél és az
ok megjeldlésével. Ilyen kérelem esetén a Kuratérium Elndke koteles a kérelem
beérkezésétdl szamitott nyole napon beliil intézkedni az tilés 6sszehivasardl. Ha ennek a
kotelezettségének a Kuratorium Elndke nem tesz eleget, a Kuratorium iilését a kérelmet
eléterjeszto tag is Osszehivhatja.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.
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A Kuratorium Elnoke a Kuratorium hatéskdrébe tartozé keérdésekben
haladéktalanul koteles irasban dontést kezdeményezni a dontéshez sziikséges
elterjesztés és hatérozati javaslat tervezet megkiildésével.

A Kuratérium iiléseit az Elndk irasban, igazothaté médon hivja Ossze az
Alapitvény székhelyére a napirend megjelolésével. A meghivo tartalmazza az
Alapitvany nevét, székhelyét, az iilés idopontjat, helyszinét, valamint a
tervezett napirendet. 4 Kuratorium iilése indokolt esetben — a Kuratorium
tagjaival elbzetesen egyeztetve — a székhelyén kivil mds helyszinre is
dsszehivhaté, melynek indoka a Kuratorium ezen iilésérdl késziilt
Jegyzdkonyvben rogzitendo.

A Kuratorium sszehivasa akkor szabalyszerti, ha a meghivot — a napirendek
felsorolasaval — a tagok legalabb 8 nappal az iilés idépontja el6tt megkapjék.
Kivételes vagy rendkiviili esetben az iilés haladéktalanul is 6sszehivhato ugy,
hogy a Kuratérium elnoke a kiilonleges, illetve rendkiviili Osszehivas
siirgdsségi okat irasban megjelsli.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott vagy féibeszakadt kuratériumi iilést
— az eredeti napirendekkel, illetve a hatarozatképtelenség miatt meg nem
targyalt napirendekkel — legfeljebb 8 napon beliil meg kell tartani, melyrdl a
kuratorokat a meghivoban eldzetesen tdjékoztatni kell.

A Kuratérium iiléseit az Elnok — akadalyoztatasa esetén az altala kijelslt
kuratériumi tag - vezeti.

A Kuratérium iiléseirdl — a hozzaszolasok lényegét is tartalmazé — jegyzdkonyvet kell

késziteni.

10.4.1.

10.4.2.
10.4.3.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

10.4.1. a Kuratérium megjelent tagjainak és a megjelent meghivottaknak a
nevét,

10.4.2. atargyalt napirendi pontokat,

10.4.3. atandcskozas lényegét,

10.4.5. a szavazas szamszerli eredményét,

10.4.6. a meghozott dontéseket és

10.4.7. aziilés helyét.

A jegyzOkonyv elkészitésérdl a Kuratorium Elnoke gondoskodik.
A jegyzdkényvet a Kuratorium Elndke és a jelenlévo tagok irjak ala.

A Kuratérium a déntéseit hatarozati formaban hozza meg.

A Kuratérium a hatarozatot nyilt szavazassal hozza meg, a javaslat elfogaddsdhoz a
Kuratérium legalabb 4 (négy) tagja ,,igen” szavazata sziikséges.

A Kuratérium hatarozatarél a Kuratérium elndke irasban az tilést kvetd 8 napon beliil a
dontés altal érintett személyt igazolt modon értesiteni kteles.

A Kuratériumi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt, azaz nem szavazhat az a tag:

10.8.1.

10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.

akit a hatirozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta eldnyben részesiti,

akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni,

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy Alapitoja — alapitoi jog gyakorldja -,



10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.
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10.8.5.  aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all, vagy aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben,
10.8.6.  aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
10.8.6.1.  kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
10.8.6.2.  barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtends
jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek az Alapitvany cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

A Kuratérium iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

A Kuratérium elndke koteles nyilvantartast vezetni a dontésekrol, — Hatarozatok kényve
— mely a meghozott hatarozatokat tartalmazza idérendi sorrendben, a hatdrozat
meghozataldnak idépontjat, illetve, ha annak hatdlya meghatarozott ideig all fenn, ezen
idépontot, tovabba a dontést tiamogatok, illetve ellenzdk név szerinti megjelsiéssel.

A Kuratérium a hatarozatait a /6. pontban nevesitett honlapon jelenteti meg. A palyazatot
benyujtok nevét nem hozhatja nyilvanossagra, akinek a palyazatat nem fogadta el, azokat
dontésérdl levélben értesiti. A palyazati tamogatasban részesiilé neve megjelentethetd
azzal, hogy irasbeli felhatalmazast kell kérni arra vonatkozéan — a palyazat beadasakor —
a személytol.

Az Alapitvany éves tevékenységi jelentésébe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére
masolatot készithet. A tevékenységi jelentés nyilvanossaganak elosegitése céljabol a
jelentés elfogadasat kovetéen a Kuratérium a 1/6. pontban megjelslt honlapon a
beszamolé megjelentetésén tilmenden tajékoztatast is ad azzal a felhivassal, hogy az
érdek16dok az egyéb mikddéssel kapcsolatos iratokat hol és mikor tekinthetik meg.

Az Alapitvany a szervezetnek a miikodésérol, a szolgaltatasanak az igénybevételi
modjarol a 1/6. pontban jellt honlapon ad tajékoztatast.

10.13.1. Az Alapitvany a beszamolét is a fenti modon teszi kozzé.

10.13.2. Az Alapitvany miikbdése soran keletkezett iratokba barki betekinthet, az arra
iranyul6 kérelmet a Kuratérium Elnckéhez kell intézni, aki a kérelem kézhez
vételétol szamitott 30 napon beliil az Alapitvany székhelyén biztositja a
betekintést.

A Kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozik:

10.14.1. Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérél és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvényben
meghatarozott beszamolo elfogadasa.

10.14.2. Az éves koltségvetés elfogadasa.

10.14.3. Dontés gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasardl.

10.14.4. Az Alapitvany Szervezeti és Milikodési Szabalyzatanak megallapitasa.

10.14.5. Az Alapitvany éves miikddési tervének elfogadasa.

10.14.6. Palyazati tamogatasok igénylése, szerz6dések megkotése.

10.14.7. Az Alapitvany vagyonaval valé gazdalkodds, palyazatok meghirdetése,
elbiralasa.

10.14.8. Minden egyéb iigy, amelyet jogszabaly, jelen Alapitok Okirat, avagy az
Alapitvany Szervezeti és Miikddési Szabalyzata a Kuratorium hataskorébe
utal.
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10.15. A Kuratérium gondoskodik az Alapitvany jogszabalyoknak megfelelé mikodésérol.
A Kuratérium Elnékének feladatai:

11.1. A Kuratérium iilését indokolt esetben barmikor dsszehivhatja.

11.2. Kiadasok szamlait ellenérzi.

11.3. Megbizolevelet ad ki.

11.4. Intézkedéseit a Kuratérium dontésének megfeleléen kell megtennie, dontés hianyaban
pedig az Alapitvany érdekeivel 6sszhangban.

11.5. Kezeli az Alapitvany pénzeszkozeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol.

11.6. Gondoskodik a szamviteli nyilvantartasok vezetésérol.

11.7. Ellenérzi a szamlak megfeleloségét.

11.8. Vezeti a Hatarozatok Konyvét.

11.9. Minden év janudr 31.-napjaig igazolast ad ki az €l6z6 évi adomanyi befizetések
Osszegérol.

IX. Az Alapitvany képviselete

Az Alapitvany képviseldje a Kuratérium Elnoke, aki 6nalléan, teljes jogkorrel képviseli az
alapitvanyt, a Kuratérium nevében egyszemélyi aldirasra jogosult.

1.1. A képviseleti jog terjedelme: altalanos.
1.2. A képviselet gyakorldsanak modja: 6nallo.

A bankszamla feletti rendelkezési jog: az 1. pontban foglaltak szerint.

Az Elnok akadélyoztatdsa esetén, vagy egyes iigyek ellatasara a Kuratorium tagjait hatalmazhatja
fel. A meghatalmazast teljes bizonyito erejli okiratba kell foglalni.

X. Az Alapitvany megsziinése
Az Alapitvany hatarozatlan idore j6tt létre.
Az Alapitvany jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk kielégitése utin megmaradd
alapitvanyi vagyont a Ptk. 3:404. § (1) bekezdésében meghatarozott mértéket meg nem haladéan
Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat hataskdrébe tartozo kozszolgaltatasi feladatellatasra
kell forditani, elsddlegesen a telepiilésiizemeltetési feladatokra, a tovabbi megmarad6 vagyonrdl
a nyilvantart6 birdsag az Alapitvany torlését elrendeld hatarozatban rendelkezik.
Az Alapitvany megsziinik, ha:

3.1.  az Alapitvany a céljat megvaldsitotta, és az Alapitok 0j célt nem hataroztak meg;

3.2.  az Alapitvany céljainak megvalositasa lehetetlenné vélt, és a cél modositasara nincs mod;
vagy

3.3.  az Alapitvany harom éven at a célja megvalositasa érdekében nem folytat tevékenységet.
Az Alapité — alapitéi jog gyakorldja - nem sziintethetik meg az Alapitvanyt.

Ha valamelyik megsziinési ok bekdvetkezik a Kuratoérium értesiti az Alapité — alapitdi jog
gyakorldja - a sziikséges intézkedések megtétele érdekében. Ha az Alapitok a megsziinési ok

alapjan 30 napon beliil érdemi intézkedést nem hoznak, a Kuratorium ezt kovetden koteles a
nyilvantarté bir6saghoz bejelenteni a megsziinési okot. A bejelentési kotelezettség késedelmes



voltabdl vagy elmulasztisabol eredd karokért az Alapitvannyal és harmadik személyekkel
szemben a Kuratdrium tagjai egyetemlegesen felelnek.

XI. Vegyes rendelkezések

1. Az Alapitéknak tudomasuk volt arrdl, hogy az Alapitvany érvényes Iétrejottéhez és a jogi
személyiség elnyeréséhez annak székhelye szerinti megyei birdsidg nyilvantartisba vétele
sziltkséges. A nyilvantartasba vételt elrendeld végzés szama: 0700/Pk.61443/1993. Nyilvantartasi
szama: 07-01-0000299.

2. Az Alapitvany nyilvantartasba vétele utan az Alapitvanyt az Alapit6 — alapitoi jog gyakorl - nem
vonhatja vissza. Az Alapitd az Alapitd Okiratot név, cél és vagyon sérelme nélkiil indokolt
esetben mddosithatja.

3. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekrdl az Alapitvany Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata rendelkezik.

4. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szélé
2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, a civil szervezetek
miikddésérol és tamogatdsarol szo16 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései iranyadok, annak
keretei kozott a Kuratérium barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

A modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot, annak elolvasasa, tartalmanak
megértése utan az Alapité, mint az alapitéi akarattal teljeséggel megegyez6t, helybenhagyoilag
alairta.

A médositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat
Kelt. Szabadbattyan, 2024. szeptember 30.

Szabadbattyan Nagykoézségi (")nkorményzat
Alapité képviseletében:

/: Kovacs Péter :/
polgarmester

Zaradék:

Az Alapité Okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapité Okirat — modositasok
alapjan — hatélyos tartalmanak. Az Alapitd Okirat 2024. szeptember 30.-napjan kelt modositasira az
Alapitd Okirat 1/6., /8., 11/2.2., 11/2.6., V/1.5.1., VIII/10.3.2. pontjdnak mddositasa és jelen zaradékkal
torténd kiegészitése adtak okot.

A médositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot
Szabadbattyanban, 2024. szeptember 30.-napjan
»wEllenjegyzem”:

/: Pintérné Dr. Szekerczés Anna :/
ligyved

Székesfehérvari Ugyvédi Kamara

KASZ szam: 36067256



Szabadbattyani Polgdrmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151. Szabadbattydn, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jegyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonositd: 408175754

11. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Szabadbattydn Nagykizségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete részére

Tdargy: A Pro-Centoquaranta Kft. altal kérelmezett szabadbattyini 0165 hrsz-u
ingatlan belteriiletbe vonasa és a belteriilletbe vonashoz kapcsolodé
telepiilésrendezési szerzédés jovahagyasa

Eloterjeszté: Kovdcs Péter polgarmester

Készitette:  Magyar Zoltdn jegyzo

Elozetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasdgi Bizottsdg

Egyszerii tobbség
Nyilvanos iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pro-Centoquaranta Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32., cégjegyzékszam: 01-
09-990250, adészam: 24095945-2-41) képviseletében Nagygyorgy Tibor Janos iigyvezetd
kérelemmel fordult a Szabadbattyan Nagykézségi Onkormdanyzathoz, hogy a Szabadbattyan
0165 hrsz-u (2.8845 ha, szantd és ut), kiilteriileti, mezOgazdasagi rendeltetésti ingatlan
belteriiletbe vonasat a Képviselo-testiilet engedélyezze.

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat hatélyos telepiilésrendezési eszkézei az ingatlan
vonatkozadsiban az alabbi szabalyozasi elemeket tartalmazzak:
- Ovezeti besorolasa alapjan ,,Gksz-3” ,,gazdasdgi, kereskedelmi, szolgaltat6” dvezetbe
tartozik

A belteriiletbe vonas kérdésében dontési hataskoérrel a telepiilési onkorményzat Képvisels-
testiilete rendelkezik, miutdn a telepiilésrendezési eszk6zok az érintett ingatlan vonatkozasiban
tartalmazzak a sziikséges szabdlyozasi elemeket.

A term6fold védelmérol szolo 2007. évi CXXIX. torvény 15. § (2) bekezdése szerint:
,,1erm616ld belteriiletbe vondsa iranti kérelmet kizarolag az 6énkormanyzat terjeszthet elé. A
kérelemhez csatolni kell az érintett foldrészletek helyrajzi szamait, a teriiletnagysagot, és a
teriiletfelhasznalési célt tartaimazé képviselo-testiileti dontést, valamint a telepiilésrendezési
terv kivonatat. A kérelemben az Onkormanyzatnak nyilatkozatnia kell arr6l, miszerint a
kérelemben megjelolt foldrészletek a kérelemben megjelolt célra 4 éven beliil ténylegesen
felhasznalasra keriilnek.”

A kérelmez6 altal megjelolt teriiletfelhasznélasi cél: Ipari park létesitéséhez sziikséges épitési
teriilet és Ut kialakitasa.

Kérelmez6 a belteriiletbevondsi eljarashoz kapcsolodé koltségeket és a teriilet beltertileti
mindsitésébdl adddd késébbi koltségeket vallalja, amelyet egy telepiilésrendezési szerzodés



alairasaval is biztosit, amelynek tervezetét a kérelmez6 képviseletében eljaré Kalman és Térsai
Ugyvédi Iroda elkészitette.

A fentiekre figyelemmel javaslom, hogy Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat
Képviseld-testillete hagyja jova a telepiilésrendezési szerz6dést az eldterjesztéshez csatolt
tervezet szerinti tartalommal.

A Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag véleménye a Képvisel6-testiilet {ilésén keriil ismertetésre.

(Kérelem és a Szabalyozasi Tervlap mésolata az el6terjesztéshez csatolva.)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az el6terjesztés megvitatasat.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 23. Pt Q

( —
@ZPéter

polgarmester




Hatarozati javaslat:

Szabadbattydn Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
...12024. (1X.30.) hatarozata

a Pro-Centoquaranta Kft. dltal kérelmezett szabadbattyani 0165 hrsz-u ingatlan

1.

belteriiletbe vonasirél és a belteriiletbe vonishoz kapcsolédé telepiilésrendezési

szerzdodés jovahagyasarol

Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testillete megtargyalta a Pro-
Centoquaranta Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32., cégjegyzékszam: 01-
09-990250, adoszam: 24095945-2-41) képviseletében Nagygyorgy Tibor Janos
ligyvezeté kérelmét és tdmogatja, valamint a Szabadbattydn 0165 hrsz-i (2.8845 ha,
szanto és ut) kiiltertileti ingatlan belteriiletbe vondaséval egyetért.

A teriiletfelhasznalds célja: Ipari park létesitéséhez szilkséges épitési teriilet és ut
kialakitasa.

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a Szabadbattyin
Nagykozségi Onkormanyzat, valamint a Pro-Centoquaranta Kft. (székhely: 1023
Budapest, Lajos utca 28-32., cégjegyzékszam: 01-09-990250, addszam: 24095945-2-
41) kozott kotendd telepiilésrendezési szerzédést a hatdrozat melléklete szerinti
szovegtartalommal jévahagyja.

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrél a kérelmezét tajékoztassa,
valamint felhatalmazza a Polgarmestert a telepiilésrendezési szerz6dés alairasara.

Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

Magyar Zoltan jegyzo

Hatarido: folyamatos



.../2024. (1X.30.) hatarozat melléklete
TELEPULESRENDEZESI SZERZODES

a Szabadbatty4an 0165 helyrajzi szami ingatlanon, mint Fejlesztési Teriileten, 6sszesen mintegy 2,8845
ha nagysagu teriileten megvaldsitandé logisztikai park beruhazashoz kapcesolédoan

Amely létrejétt egyrészrol

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat

(székhelye: 8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.; adészama: 15727512-2-07; statisztikai szémjele:
15727512-8411-321-07; Magyar Allamkmcstarl térzskonyvi azonositdé szama (PIR): 727518;
allamhaztartdsi egyedi azonositdé (AHTI): 737115; képviseli: Kovacs Péter polgarmester), mint
Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

masrészrol

PRO-CENTOQUARANTA Korlitolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 1023 Budapest, Lajos utca
28-32., cégjegyzékszam: 01-09-990250, adészam: 24095945-2-41, statisztikai szdmjel: 24095945-
6810-113-01 kepv1se11 Nagygy6rgy Tibor Janos ligyvezetd onalloan), mint Fejleszt6 (a tovabbiakban:
Beruhazo, Beruhazo és az Onkormanyzat a tovabbiakban egyiittesen: Felek),

kozott az épitett kémyezet alakitasarol és védelmér6l szolo 1997. évi LXXVIIL torvény (a
tovabbiakban: Etv.) 30/A. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, valamint az Onkormanyzat
Képviselo-testillete altal meghozott onkormanyzati hatérozatai (Szabadbattyan Nagykdzség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete .../2024. (........ ) sz. hatarozat) alapjan az alulirott napon és helyen
az alabbi kikotések és feltételek mellett:

1. Beruhazo logisztikai park beruhdzast kivan megvalositani az alabbi ingatlanon (a tovabbiakban:
Ingatlan), melynek belteriiletbe vonasat a Beruhazo6 kezdeményezte az Onkorméanyzatnal:

1.1.  a Szabadbattyan, kiilteriilet 0165 helyrajzi szamon nyilvantartott, 28.845 m2 alapteriiletil,
,,Szantd és ut” megjeldlési (min. o. 7: 28.845 m2) 30,00 kataszteri tisztajovedelmii ingatlan.

Felek rogzitik, hogy az Ingatlan az Onkormanyzat 14/2010 (IX.28) sz. 6nkorméanyzati rendelete (a
tovabbiakban: HESZ) szerinti Gksz-3 §vezetbe vannak sorolva.

2. Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés az Etv. 30/A. § (3) bekezdés b) pontja szerinti
telepiilésrendezési szerz8dés, mely az Ingatlan Onkormaényzat altal t6rténé belteriiletbe vonasat és a
tervezett logisztikai fejlesztés megvaldsitasahoz sziikséges infrastrukturilis fejlesztések koltségeinek
Beruhdzé altal torténd atvallalasat/megtéritését szabalyozza. Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés
kozigazgatasi szerzédés, melyet a Felek abbol a célbol kotnek meg egymassal, hogy Beruhazo a lenti 3.
pontban meghatarozott céloknak megfelelo épiileteket hozzon létre.

3. Beruhazo kijelenti és kotelezettséget véllal arra, hogy az Ingatlant, illetve az abbdl a 6. pont
szerint kialakulo 1ngat]an0kat a HESZ-ben megengedett keretek kozott és abban foglalt célokra,
elsbsorban logisztikai, ipari és ezekhez kapcsolodd tevékenység céljara (telepiilésrendezési cél) 4 éven
beliil ténylegesen fel kivénja hasznalni, mely cél megvaldsitasanak a feltétele az Ingatlan belteriiletbe
vondsa. Beruhdzé véllalija, hogy az Onkorményzat oldalan ennek elmulasztisdval kozvetlen
osszefliggésben felmeriild birsagok és egyéb szankciok alél az Onkormanyzatot mentesiti, oly médon,
hogy az Onkormanyzat éltal meghatirozott 9.000.000 Ft, azaz kilencmillié forint sszeget (a
tovabbiakban: Biztositéki Osszeg) az Onkormanyzat, a Beruhazd és a Kalman és Tarsai Ugyvédi Iroda
(1124 Budapest, Fiirj utca 2., eljaré tigyvéd: dr. Magyari Bence, BUK, KASZ: 36064866, a
tovabbiakban: Letéteményes) kozott a jelen szerzodés megkotésével egyidejiileg létrejovo tigyvédi letéti
szerz8dés alapjan 5 (6t) éves hatarozott id6tartamra letétbe helyezi a Letéteményesnél az Onkormanyzat
javéra. Felek a letétkezelés, a letét Orzésének és letétbdl kifvisszaadasinak feltételeit a letéti
szerzbdésben hatarozzak meg, azzal, hogy a Felek mar most megallapodnak abban, hogy:



i) a Beruhazo a letett Biztositéki Osszeget a letétbdl nem veheti vissza (Beruhdzoé a visszavétel
jogardl lemond);

it) a Letéteményes a letett Biztositéki Osszeget vagy annak megfelelé (a hatésagi birsagban
megjeldlt) részét a letétbol felszabaditani és az Onkormanyzat részére kiadni akkor jogosult és koteles,
ha és amennyiben a letét 5 éves hatdrozott iddtartama alatt a jelen 3. pontban foglalt telepiilésrendezési
cél meg nem valésulasival kdzvetleniil 6sszefiiggésben és az Onkormanyzat altal hitelt érdemléen
igazoltan az Onkorményzat részére hatdsagi birsag keriilne kiszabasra;

iii) amennyiben a kiadas fenti ii) pont szerinti feltételei legkésébb 2029. ...-ig nem, vagy csak a
Biztositéki Osszeg egy részét érintéen kovetkeznének be, Gigy a Biztositéki Osszeg, vagy a Biztositéki
Osszegnek az ezen id6pontban még a letétbdl ki nem utalt része a Beruh4zo részére maradéktalanul
visszajar.

Beruhazé kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy abban az esetben, ha a jelen 3. pontban foglalt
telepitlésrendezési célok meg nem valdsulaséval kdzvetleniil dsszefiiggésben és az Onkorményzat 4ltal
hitelt érdemléen igazoltan az Onkormanyzat részére a Biztositéki Osszegnél magasabb dsszegii hatosagi
birsag vagy egyeb szankceid keriilne kiszabasra, gy ezen birsig vagy egyéb szankcié Osszegét az
Onkorméanyzat részére megtériti.

4. Beruhazo (illetve jogutddai, azaz az Ingatlan jév6beni tulajdonosa) véllalja, hogy az Ingatlanon,
illetve az abbdl a 6. pont szerint kialakuld ingatlanokon tervezett beruhazassal és azok belteriiletbe
vonasaval kozvetlen Osszefiiggésben felmeriild és szitkséges t- €s kozmiifejlesztést sajat kdltségén
maga megvalositja, oly médon, hogy ahhoz az Onkormanyzat pénziigyi hozzajarulisira nem lesz
sziikség. Mindazon ut- és kozmiifejlesztések tekintetében, melynek a megrendeldje jogszabalyi okokbdl
csak az Onkormanyzat lehet, Felek kotelesek azok megkezdését megel6zéen kiilsn irdsban
megallapodni a koltségek Beruhdzé altali viselésérdl és elofinanszirozdsarél, ennek hidnyaban az
Onkormanyzat részvételére ezek tekintetében nem keriilhet sor. Felek megallapodnak, hogy kizérélag
Beruhdzo jogosult és koteles a jelen pont szerint kiépitett t- €s kdzmiinfrastruktira (viz,
csatorna/kézmiip6tlo 1étesitmény, elektromos dram, gaz) lizemeltetésére, karbantartasara és javitasara,
illetve az ezzel dsszefiiggésben felmeriild koltségek viselésére, amit az Onkonnanyzat kifejezetten és
jovahagyolag elfogad. Felek megallapodnak, hogy az lizemeltetés joga és kitelezettsége csak a Felek
elézetes frasbeli megéallapodasa alapjan szall 4t az Onkorméanyzatra, ilyen megéllapodas nélkiil az
Onkorményzat nem kételezhetd semmilyen ezzel kapesolatos koltség viselésére vagy feladat ellatasara.

5. A Beruhazdé az Ingatlan, illetve az abbdl a 6. pont szerint kialakul6 ingatlanok uttal és
kozmivekkel torténd jovobeni ellatdsdra — a fenti 3. és 4. pontok rendelkezéseivel is sszhangban - a
fejlesztés Beruhazo altal meghatarozott litemének megfelelden vallal kotelezettséget.

6. Felek a jelen szerzddést az Ingatlan, illetve az abbdl a 6. pont szerint kialakuld ingatlanok
mindegyikének belteriiletbe vonasa érdekében kotik. Felek rogzitik, hogy a term6fsld védelmérdl szold
2007. évi CXXIX. torvény 15. § (2) bek. szerint term6f6ld belteriiletbe vonasa iranti kérelmet kizarolag
az Onkormaényzat terjeszthet €l6. A Beruhazé kotelezettséget vallal arra, hogy a belteriiletbe vonasi
eljarasi id6tartama alatt az Ingatlan, illetve az abbdl a 6. pont szerint kialakulé ingatlanok tulajdonjogat
nem idegeniti el.

Felek rogzitik, hogy a belteriiletbe vonasi eljards tobb lépcsében torténik, elsdként a Beruhazd
telekalakitast hajt végre az Ingatlan tekintetében, akképpen, hogy a jelenlegi Ingatlanbdl tobb, kizardlag
1 ha térmértéket meg nem halad6 ingatlan alakuljon ki, majd ezt kovetden az Onkormanyzatnak a
term6fold védelmérdl szo16 2007. évi CXXIX. térvény alapjan az illetékes Foldhivatali Osztaly1-161 a
termofold mas céli hasznositasa belteriiletbe vonasi céllal kérelmet kell benytjtania, csatolva a 2007.
évi CXXIV. torvény 15. §-ban meghatarozott HESZ-t és Szabalyozasi Tervlapot, valamint a Képvisel6-
testitleti hatarozatot, melyben nyilatkozni kell arrdl, hogy a kérelemben megjelslt foldrészletek a
kérelemben megjeldlt célra 4 éven belill ténylegesen felhaszndlasra keriilnek. Ezen kérelemhez nem
szilkséges semmilyen vazrajz. A Foéldhivatali Osztalyl belteriiletbe vonasi célu term6fold mas céla



hasznositasat engedélyezo hatdrozata alapjan a foldvédelmi jarulékot 30 napon beliil az
Onkormanyzatnak meg kell fizetnie.

A fenti eljarast kovetéen a Féldhivatali Osztaly6-nal kell kérelmezni a belteriiletbe vonas atvezetését,
melyhez mar kell a belteriiletbe vonashoz sziikséges valtozasi vazrajz - amely a kiilteriileti helyrajzi
szamok helyett a belteriileti helyrajzi szdmokat allapitja meg -, tovdbba csatolni kell a Foldhivatali
Osztaly1 fenti hatarozatat és a f5ldvédelmi jarulék megfizetés igazolasat.

7. Jelen szerzbdés alafrasaval Beruhazé vallalja, hogy az Ingatlan 6. pont szerinti megosztésa
érdekében eljar, majd a telekalakitasi eljaras lezarasat kovetd 8 honapon beliil azok belteriiletbe vonasi
eljarasanak az illetékes foldhivatal elétti meginditasihoz szitkséges dokumentéciot az Onkorméanyzat
rendelkezésére bocsatja.

8. Beruh4azé koteles viselni a belteriiletbe vonasi eljaras, illetve a termo6fold mas céli
hasznositaséra vonatkozé eljaras meginditisahoz sziikséges dokumentacié elkészitésének, valamint az
eljaras soran felmeriilé kéltségeket, igy kiilondsen eljardsi és atvezetési koltségeket/dijakat, foldvédelmi
jarulékot. Felek rogzitik, hogy az Ingatlan mas céli hasznalatira vonatkozé engedélyezési eljarasahoz
kapcsolodo foldvédelmi jarulék eldzetesen kalkullt dsszege 1.800.000 Ft, a foldhivatali eljarasi koltség
(igazgatasi szolgaltatasi dij) elzetesen kalkulalt Ssszege 30.000 Ft. Berubzok vallaljak, hogy a
felmeriild koltségek/dijak és jarulékok fedezetekeént jelen szerz8dés alairasat kdvetd 15 napon beliil
megfizetnek az Onkorményzat részére az Onkormanyzat OTP Banknél vezetett 11736006-15363073
szamu bankszamlajara 1.830.000 Ft-ot, mely Osszeget az Onkormanyzat kizardlag a belteriiletbe
vonassal kapcsolatban felmeriilt hatésagi koltségek/dijak, valamint a foldvédelmi jarulék megfizetésére
jogosult és koteles felhasznalni. A jelen pont szerinti 6sszeg Beruhazo altal torténd megfizetése jelen
szerz8dés hatalybalépésének a feltételét képezi. Amennyiben az elézetesen kalkuldlt dsszegek nem
fedezik a tényleges és igazolt koltségeket, gy Beruhazo koteles a kiilonbozetet annak felmeriilését €s
az Onkorményzat errdl sz6l6 értesitését kdvetd 5 napon beliil a jelen pont szerinti szdmlira torténd
befizetéssel potolni. Onkormanyzat kotelezettséget vallal az esetlegesen fel nem hasznalt Bsszeg
Beruhaz6 részére torténd visszafizetésére a belteriiletbe vonas megvalosulasat kovetd 30 napon beliil.

9. Beruhazé tudomasul veszi, hogy a hatdsagi koliségek/dijak, igazgatasi szolgaltatasi dijak vagy
a megallapitott fSldvédelmi jarulék meg nem fizetése, vagy hatariddben torténé meg nem fizetése esetén
az Onkormanyzat barmely kartalanitasi, vagy kartéritési kotelezettség nélkiil jogosult a belteriiletbe
vonas iranti kérelmétd] elallni, vagy az engedélyezett belteriiletbe vonds esetén a fekvéshatar-
véltozasnak az ingatlan-nyilvantartasban t6rtén6 atvezetésére iranyulé kérelem benyijtasat megtagadni,
a mr benyujtott kérelmet visszavonni.

10. A Beruh4zé vallalja tovabb4, hogy a belteriiletbe vonasi eljards meginditdsdhoz minden
esetlegesen szitkséges tovabbi tulajdonosi hozzajarulast megad.

11. Az Onkormaényzat kotelezettséget vallal arra, hogy i) az Ingatlan, illetve az abbél a 6. pont
szerint kialakulé ingatlanok vonatkozasdban a belteriiletbe vonas iranti kérelem benyijtasahoz
sziikséges dokumenticié Beruhdzéd éltali rendelkezésre bocsatasat kovetd 15 munkanapon beliil
meginditja a belteriiletbe vonasi eljarast az illetékes foldhivatalnal, illetve ii) az engedélyezett
belteriiletbe vonast kévetd 15 munkanapon beliil a fekvéshatér-valtozasnak az ingatlan-nyilvantartasban
torténd atvezetésére iranyuld kérelmet terjeszt eld az illetékes foldhivatalnél. Az Onkormanyzat a fenti
i)-ii) pontokban foglalt kételezettségeinek jogosult az altala meghatalmazott jogi képviseld dtjan is
eleget tenni, azzal, hogy a Beruhazé jogosult javaslatot tenni a jogi képviseld személyére, amit az
Onkormanyzat csak indokolt esetben utasithat el, azzal, hogy utobbi esetben a jogi képviselet kdltségeit
a Beruhazo koteles viselni.

12. A Beruhézo jelen szerz6dés alairasdval feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz,
hogy az Ingatlanra az Etv. 30/A. § (5) bekezdése alapjan az Onkorményzat javara az ingatlan-
nyilvantartasrél sz6l6 1997. évi CXLI. torvény (Inytv.) 17. § (1) bek. 16. pontja szerinti
telepiilésrendezési kotelezettség ténye keriiljon feljegyzésre az ingatlan-nyilvéntartasba, és hogy ennek



érdekében az illetékes jegyz6 megkeresse az illetékes foldhivatalt az Etv. 30/A. § (5) bekezdése alapjan.
Beruhdzd jelen pont szerinti hozzajaruldsa az Inytv. 29. § alapjan kifejezett bejegyzési engedélynek
mindsiil. Az Onkormanyzat jelen szerz6dés aldirasaval feltétleniil s visszavonhatatlanul hozzijarul az
Ingatlan 6. pont szerinti telekalakitdsahoz, azzal, hogy annak ingatlan-nyilvantartsi atvezetését
kdvetden a telepiilésrendezési kételezettség ténye atjegyzésre keriil a kialakult ingatlanokra.

13. Felek meghatalmazzék a Kalman és Tarsai Ugyvédi Irodat (székhely: 1124 Budapest, Fiirj utca
2., eljaré iigyvéd: dr. Magyari Bence, BUK, KASZ: 36064866; a tovabbiakban, mint Meghatalmazott)
jelen szerzbdés, valamint az egyéb nyilatkozatok és okiratok elkészitésére, iigyvédi ellenjegyzésére.
Meghatalmazott jelen szerzédés ellenjegyzésével kijelenti, hogy a meghatalmazast elfogadja. A
Meghatalmazott eljarasanak a koltségeit Beruhazé koteles viselni.

14. Amennyiben a jelen szerzédés szerinti kotelezettségeinek a Beruhdz6 maradéktalanul eleget tett,
tigy az Onkorményzat eljar annak érdekében, hogy az Etv. vonatkozo6 rendelkezéseinek megfeleléen a
jegyz6 megkeresse az illetékes ingatlaniigyi hatésagot a 12. pont szerint az Ingatlan, illetve a 6. pont
szerint kialakult ingatlanok vonatkozasaban feljegyzett ténynek az ingatlan-nyilvantartasbol torténd
maradéktalan térlése érdekében.

15. Onkorményzat véllalja, hogy a jelen szerzOdés szerinti eljarasok soran felmeriild esetleges
hianypotlasoknak hataridoben eleget tesz, azok tartalmardl mindenkor megfelelS idoben tajékoztatja a
Beruhazot.

16. Beruhazo jogosult jelen szerz6dést egyoldali irasbeli nyilatkozataval felmondas utjén azonnali
hatéallyal megsziintetni, amennyiben (i) az Onkorméanyzat 60 napos késedelembe esik a 14. pontban
foglalt eljarasok meginditaséra irdnyuld kotelezettségével és azt a Beruhdzo altal szabott, legalabb 30
napos pothataridében sem teljesiti, vagy (ii) az Ingatlan belteriiletbe vonasa iranti kérelem — akar
részleges — elutasitasra keriil. Beruh4zéi felmondas esetén az Onkormanyzat koteles a Beruhazo altal
addig megfizetett/megel6legezett koltségek még fel nem hasznélt részének visszafizetésére. Beruhazo a
belteriiletbe vonas iranti kérelem — akar részleges — esetleges elutasitdsa esetén nem jogosult az
Onkormanyzattal szemben kartalanitasi vagy kartéritési igény érvényesitésére, feltéve, hogy a kérelmek
elutasitdsira nem a jelen szerzédés 11. pontjiban foglalt kételezettségek Onkorményzat altal torténé
megszegése miatt kerilt sor.

17. Onkormanyzat jogosult jelen szerzodést egyoldall irasbeli nyilatkozatival felmondéas utjan
azonnali hatéallyal megsziintetni, amennyiben a Beruhdzé 90 napos pothataridét biztosité irasbeli
felszolitas ellenére sem teljesiti a jelen szerzédés 7. és 10. pontjaiban foglalt kotelezeitségeit. A jelen
pont szerinti felmondas esetén az Onkorményzat nem jogosult a Beruhazéval szemben kartalanitasi vagy
kartéritési igény érvényesitésére, tovabba koteles a Beruhazé éltal addig megfizetett/megelSlegezett
koltségek fel nem hasznalt részének a visszafizetésére.

18. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés teljesitése sordn a johiszemiiség elvét szem
el6tt tartva egymassal egyiittmiikodnek.

19. Jelen szerzddés alapjan mindennemt értesitést, illetve kdzlést irasban kell megtenni. Az egyes
kiildemények kézbesitése személyes atadas-atvétel utjan, futarszolgalat utjan, e-mailen, postai Gton
torténhet. A postai uton torténd kézbesités esetén a kiildeményeket ajanlott-tértivevényes postai
kiildeményként kell a Felek értesitési cimére megkiildeni. Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés
modositdsira vagy megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatok kizardlag postai Gton ajanlott-
tértivevényes postai kiildeményként tehetdk meg a masik fél részére.

A fentiek alapjan kozslt barmilyen értesités vagy levél a feladast kdvetd 5. naptari napon kozoltnek
tekintend® akkor is, ha a tértivevényt a kiild6 fél részére visszakiildték a ,,nem talalhatd”, , elksltézstt”
,hem kereste” vagy ,,nem vette 4t”, illetve barmilyen hasonlé jelzéssel. Az e-mail Gtjan kiildott értesités
akkor tekintendd kézbesitettnek, ha annak megérkezését a masik fél véalasz e-mail formajaban
visszaigazolja.



Felek rogzitik, hogy jelen szerzdés tekintetében az aldbbi e-mail cimeket haszndljak a
kapesolattartasra:

Onkormanyzat: hivatal@szabadbattyan.hu, igazgatas2@szabadbattyan.hu
Beruhazok: nagygyorgy.tibor@biggeorge.hu

20. Beruhaz6 Magyarorszagon jogszerlien nyilvantartisba vett gazdasigi tarsasag, az
Onkormanyzat pedig Magyarorszagon nyilvantartisba vett telepiilési dnkormanyzat, nyilatkozattételi
joguk semmilyen moédon nem korlatozott, illetve akadalyozott. Onkormanyzat kijelenti, hogy a
szerzbdés alairasara a nevében eljard polgarmestert az Onkormanyzat Képviselo-testiilete 134/2023.
(V1.26.). szam\i 6nkormanyzati hatarozataval feljogositotta.

21. Jelen szerzbdés a Felek mindenkori jogutddaira is kiterjed, ennek megfeleléen a Beruhazé
kotelezettséget vallal arra, hogy az Ingatlan atruhdzésa esetén jelen szerz0déses pozicidjat a Ptk. 6:208.
§-a szerint jogutodaira is dtruhdzza, amit az Onkorményzat elfogadni véllal, feltéve, hogy a jogutdd a
jelen szerzédést irisban, magara nézve teljeskdriien kotelezonek fogadja el. A szerzédésatruhazas
kovetkeztében a jelen szerz8dés addig még nem teljesitett kitelezettségei vonatkozéasaban a jogutod
beruhazé valik kotelezetté.

22. Amennyiben a jelen szerzddés barmely rendelkezését barmely hat6sag, birosag vagy barmely
egyéb illetékes dontdbirésag kikényszerithetetlennek vagy érvénytelennek itéli, akkor ez a szerz8dés
tobbi rendelkezésének érvényességét, térvényességét és érvényesithetdségét semmilyen médon nem
befolyasolhatja vagy csorbithatja. Ebben az eseten Felek mindent megtesznek és johiszemi
targyalasokat folytatnak annak érdekében, hogy az igy érvénytelennek vagy érvényesithetetlennek talalt
rendelkezést helyettesitd, kdlcsondsen elfogadhato rendelkezés feltételeit kidolgozzak.

23. A Felek kijelentik, hogy a vonatkozo torvényi eléirasok alapjan a jelen szerzdést ellenjegyzd
iigyvéd megvizsgalta a Felek személyi okmaényait (személyazonosit6 igazolvany, lakcimkartya, kartya
formatumu vezetSi engedély) és azokrdl a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa megel6zése és
megakadalyozasa, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozisa megeldzésérdl és megakadalyozasardl
sz616 2017. évi LIII. torvényben meghatérozott kotelezettségek megfeleld teljesitése, az iigyfél-
atvilagitasi kotelezettség teljes kérli végrehajtasa, valamint a feliigyeleti tevékenység hatékony ellatdsa
céljabol masolatot készitett, amelyhez a Felek hozzajaruitak.

24, Felek kijelentik, hogy mindegyikiik a sajat nevében és javéra jar el a jelen szerz0dés kapcsan.
Felek hozzajarulnak ahhoz, hogy a jelen szerzddést ellenjegyz6 tigyvéd a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarél szol6 2017. évi LIII. torvény 6-

13. §-aiban foglaltak, illetve a 73-76. §-aiban foglaltak teljesitése érdekében, illetdleg az tigyvédi
tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVIIL t6rvény szerint a Felek személyazonossaganak ellendrzése
érdekében és a személyazonossag és lakcim igazolasa érdekében rendelkezésre bocsatott adatok
nyilvantartasi adatokkal val6 egyezdségének és a személyazonossig igazolasara alkalmas, bemutatott
hatésagi igazolvany és tartézkodasra jogosito okmany nyilvantartasi adatokkal valo egyezoségének és
érvényességének megallapitasa céljabol megkeresse a személyi adat- és lakcimnyilvantartast, a
jarmiivezetéi engedély myilvantartast, az Gtiokmany-nyilvantartist vezetd, vagy a kozponti
idegenrendészeti nyilvantartas adatait

feldolgozo hatdsagot, tovabba jelen szerzdéses iigylettel dsszefliggésben a személyes adataikat kezelje.

25. Szerzédd Felek a jelen szerz6dés alairasaval is elismerik, hogy a jelen szerzédést ellenjegyzo
iigyvéd az okirat elkészitése elétt Sket irasban tajékoztatta az tigyfél-tvilagitasi kotelezettségrol, a
személyazonossag ellendrzés lehetOségérol, céljarél, modjardl és tartalmdrdl, és a bejelentési
kotelezettségérdl, valamint az ellendrzés soran megismert adatok kezelésérol.

26. A Szerzdd6 Felek kijelentik, hogy a jelen szerzOdés a jogviszony minden lényeges elemét,
iigyleti akaratukat maradéktalanul tartalmazza. Szerz6dd Felek az tigylettel kapcsolatos jogi



tajékoztatasat megértették, tudomasul vették, és kijelentik, hogy a jelen szerzédés iigyleti akaratukat
maradéktalanul tartalmazza, a jelen szerzddés tényvazlatnak is mindsiil.

27. Beruhazd a szerz6désben foglaltakat megértette és elfogadja, €s vallalja, hogy az épitési telek
kialakitisaval a késdbbiekben elvégzendd feladatok és terhek tekintetében az Onkormanyzat felé
semminemi igényt nem tamaszt.

28. A jelen Szerz6désbdl eredd vagy a jelen Szerzodéssel osszefiiggésben felmeriilé jogvitadkra a
Polgéri Perrendtartasrdl sz616 2016. évi CXXX. torvény alapjan meghatarozott birdsag rendelkezik
hataskorrel és illetékességgel. A jelen Szerz6désbol eredd vagy azzal kapesolatos valamennyi jogvita
eldontésére a Felek a magyar birésagok kizarélagos joghatosagat kotik ki.

Jelen szerzddést a Felek azt kolcsondsen értelmezve atolvastak, és azt, mint akaratukkal mindenben
egyezot jovahagyolag irtak ald, azzal, hogy a jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk.
és az Etv. szabalyai az iranyadok.

Kelt: Szabadbattyan, 2024. ... napjan.

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat
képviseli: Kovécs Péter polgarmester ellenjegyzi: Szabadbattyan Nagykozség Jegyzdje
Onkormaényzat

Kelt: Budapest, 2024. napjan.

PRO-CENTOQUARANTA Kft.
képviseli: Nagygydrgy Tibor Janos iigyvezetd onalloan
Beruhazo

Ellenjegyzem Budapesten, 2024. napjan:

Dr. Magyari Bence
Ugyvéd
BUK, KASZ: 36064866
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Szabadbattyén Nagykozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete
Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal

8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.
Targy: Seuso egyes terlileteinek belteriilethevondsdnak kezdeményezése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Alulirott PRO-CENTOQUARANTA Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32., cégjegyzékszam: 01-
09-990250), a Szabadbattydn teriletén taldlhaté 0165 helyrajzi szdmG ingatlan tulajdoni
varomanyosaként, ez(ton szeretnénk kezdeményezni az emlitett teriilet belteriiletbe vonasat.

A jelenlegi pozitlv piaci kérnyezet és a logisztikai épiiletek irant megndvekedett kereslet miatt a
terlileten logisztikai épliletek fejlesztését tervezziik.

Az ingatlan miivelési &ga kiilterileti szant6 és Ot, Gvezeti besoroldsa GKSZ, a teriiletek hatarosak
belteruleti telekkel, és valamennyi egyéb belterilletbe vonas feltétele is adott.

A belteriiletbe vondsi eljarashoz kapcsolodd kbltségeket és a teriiletek belteriileti mindsitésébdl adddé
kés6hbi kbltségeket természetesen vallaljuk, amelyet egy telepiilésrendezési szerzédés alairasdval is
biztositunk.

Kérjuk a Képvisel6-testilletet, hogy tdmogassdk a belteriiletbe vonasra vonatkoz6 kérésiinket, és
segitsék elf a terillet gazdasagi fejlddését.

Budapest, 2024. szeptember 18.

Tisztelettel,

/

"/ PRO-CENTOQUARANTA Kft.
i 1023 Budapest, Lajos utca 28-32.
Addszam: 24095945-2-41

PRO-CENTOQUARANTA Kft.

Képviseli: Nagygyorgy Tibor Janos {igyvezet éndlidan

k7.
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SZABADBATTYAN NAGYKOZSEG
SZABALYOZASI TERV
SEUSO IPARI PARK

M 1: 4000

Topo Plan Tervezdiroda Kft.

2040 Budatirs, Patko utca 1.

SZABADBATTYAN NAGYKOZSEG TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEI

1. meliéklet 4. pontja az 1/2023. (1. 27.) énkormanyzati rendelsthez

SZABALYOZASI TERV - SEUSO IPARI PARK M 1:4000
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Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdje
8151, Szabadbattyén, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jegyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosité: 408175754

12. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete részére

Tdargy: A 2024. évi viragositasra elkiilonitett Osszeg maradvianyinak tartalékba valé
visszahelyezése

Eloterjeszto: Szabo Orsolya képviseld

Készitette:  Szabo Orsolya képviselo, Magyar Zoltan jegyzé

Elozetesen véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Egyszerii tobbség
Nyilvdnos iilés
Tisztelt Képviseld Testilet!
A 2024. miércius 4-i el6terjesztésiink alapjan elkiilonitettiink 1.500.000 Ft-ot viragositasra,
azzal a feltétellel, hogy amennyiben a teljes 6sszeg nem keriil felhasznélasra, a maradvany

Osszeget visszahelyezziik a tartalék keretbe.

Az 1.500.000 Ft-bdl az alabbi 6sszegeket hasznaltuk fel:

Anvagkoltség:

Mepnevezes f)sszeg Utalviny Datem
1 18 bokros rézsa é< 24 drvicska a Faluhdz elé 10 345,00 Ft 2024.03.09
14 db drvécska a Széchenyi szoborhoz 5 165,00 Ft 2024.03.12
6 parkrozsa, B0 db talajtakard rézsa, 3 gmbtuja, marhatragya granuldtum 167 360,00 Ft 2024.04.05
Havasi torpe fenyd, 1 gémbtuja, 40 talajtakerd rozsa, magas torzsi fehér rézsa, nylon 2sdk 1064 600,00 Ft 2024.04.07
100 Vinka, 20 Napvirdg | 83 700,00 Ft 2024.05.06
Muskatlik, viragladak, virdgfold - Cdzis 4§ 270,00 Ft 10 000,00 Ft 2024.05.10
Muskatlik, viragladak, virdgiald - Oazis 460,00 Ft 30 000,00 Ft | 2024.05.09
geotextil, mulcsozds - Davidék 250 000,00 Ft 2024, méjus
levendula Gitetés, kis dgyds - Davidék 240 000,00 Ft 2024.06.07
egynyariak - Szabadsag tér, Malom, Bolt, Széchenyi szobor 172 240,00 Ft 2024.05.07
egynvariak Bnkormanyzat melletti kéladakba 20970,00 Ft 2024.04.21
Seszesen 11311 110,00 it | 40 000,00 Ft

Reprezenticios koltség

Megnevezés Osszeg Utalvany Datum

RoRa: miia pohsr, tényér, szalvéta, kéztorld 6 752,00 Ft 2024.04.05
Interspar - dsvdnyviz 3 564,00 Ft 2024.04.05
nogdcsa 10 000,00 Ft 2024.04.06

20.316,00 Ft




Osszesen:

TOTAL 1131 426,00 Ft
Tervezett Bsszeg 1 500 000,00 It
Maradvany 368 574,00 Ft

Kérem a képviseld testiiletet, hogy a 368.574 Ft maradvanydsszeget hatdrozataval a tartal¢kba
sziveskedjen visszahelyezni!

Szabadbattyan, 2024. augusztus 23.

Koszonettel: \C,).M .

Szabo Orsolya
képvisel6



Hatdrozati javaslat

Szabadbattyin Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
.../2024. (IX.30.) hatarozata

A 2024. évi virdgositasra elkiilonitett Gsszeg maradvanyinak tartalékba valé
visszahelyezésérdl

Szabadbattyén Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete az elSterjesztést megvitatta és
tamogatja, hogy a 2024. évi viragositasi terv megvaldsitasat kévetéen fennmarado 368.574 Ft
a Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat koltségvetési tartalékdba keriiljén
atcsoportositasra.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg.
Felelos: Kovécs Péter polgarmester

Magyar Zoltan jegyz6
Hatéarid6: folyamatos



Szabadbattyani Polgdrmesteri Hivatal
Jegyzéje
8151. Szabadbattyéan, Csikvar tér 1.
Tel.; 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jeqyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosito: 408175754

13. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Szabadbattydn Nagykozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete részére

Targy: Szabadbatytain Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek maodositasahoz
kapesolodéan, a kornyezeti vizsgilat szitkségessége

Eloterjeszto: Kovdcs Péter polgdrmester

Készitette:  Magyar Zoltan jegyzé

Elozetesen véleményezi: -

Egyszerii tobbség
Nyilvanos iilés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a 166/2024. (VIL18.) szamu
hatdrozataban dontétt, hogy a felepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérdl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VII. 15.) aKorm. rendelet
68. § (1) bekezdése a) pont aa) alpontja szerinti egyszeriisitett egyeztetési eljdrds szabélyai szerint
kivanja mddositani Szabadbattyan Nagykodzség alabbi Telepiilésrendezési eszkozeit:

- Szabadbattydn Nagykozség Telepiilésszerkezeti Tervének elfogadasarol szolé 8/2023. (1. 26.) Kt.
hatarozat (a tovabbiakban: TSZT)

- Szabadbattyén Nagykozség Helyi Epitési Szabalyzatarol sz616 1/2023. (1. 27.) dnkorm. rendelet (a
tovabbiakban: HESZ)

A kornyezeti vizsgalt sziikségessége

Az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgélatardl szolé 2/2005.(1.11.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: R.) 1. § (3) (a), 4. § (2) bekezdése, valamint 3. szamu melléklet II. pontja alapjan a
Kidolgozénak, azaz az 6nkormanyzatnak meg kell kérnie a kornyezet védelméért felelds szervek
véleményét a kérnyezeti vizsgalat sziikségessége tekintetében, azaz hogy a hataskériikbe tartozd
szakteriiletet illetden varhato-e jelentds kdrnyezeti hatas.

A véleményezésre megkiildott tervezett médositasok rovid leirdsa és varhaté hatasa az 1.
mellékletben talalhaté.

A terv megvalosulasa kovetkeztében varhato kérnyezeti hatasok jelentdségérdl a kornyezet
védelméért felelds szervek — 2373-4/2024. szamu megkeresésre adott - véleményét a 2. melléklet

tartalmazza.
|

A R. 3. szamu melléklete I1.1. és I1.2. pontja alapjin megkeresett krnvezet védelméért felelis
szervek a varhaté kérnvezeti hatist nem itélték jelentésnek. azaz a kdrnvezeti vizsgalat
lefolytatdsat, nem tartottak sziikségesnek.

A kérnyezet védelméért felelds szervek véleményét figyelembe véve a Kidolgozé, azaz az
énkormanyzat dont a kérnyezeti vizsgalat lefolytatasanak sziikségességérél, azaz fentiek figyelembe
vételével arrél, hogy a kdrnyezeti vizsgalat lefolytatasa nem sziikséges.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és a hatérozati javaslat elfogadasat.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 23.

<_Kovacs Péter
polgarmester




1. melléklet
A 2373-4/2024. szam levélben, véleményezésre megkiilddtt médositasok leirasa,
a virhaté kornyezeti hatas

'7;" s i, Szabadbattyan Nagykozség Telepiilésrendezési eszkézeinek médositisa
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szammal jelolt valtoztatdsi szandékok

Az orszagos telepillésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (az
tovabbiakba: OTEK) eldirasai:

19. § (1) A kereskedelmi, szolgdltat6 gazdasdgi teriilet a kirnyezetre jelentGs kedvezbtlen hatdst nem gyakorlo,
jellemzéen kereskedelmi, szolgdltatd céli és raktdrépiiletek elhelyezésére szolgdl.

20/A. § (1) Az dltaldnos gazdasdgi teriilet a kirnyezetre jelentds kedvezbtlen hatdst nem gyakorld gazdasdgi
tevékenységi célti, tovdbbd kereskedelmi, szolgdltatd és raktdr-rendeltetési épitmények elhelyezésére szolgdl.

Az ipari parkokra jellemzd rendeltetéseket az OTEK 4ltalénos gazdasagi terilleten elhelyezhetd rendeltetései
jobban lefedik.

A Seuso Ipari Park teriletén a kereskedelmi szolgaltat6 teriiletek (Gksz) atsoroldsra keriilnek altalanos
gazdasagi tertiletbe (G4). A HESZ kiegészitésre keriil az altaldnos gazdaségi teriilet épitési dvezeteivel (4j Gé-
1 és G4-2 jelii épitési dvezet) a hatalyos beépitési paraméterek (zoldfeliilet, épiiletmagassag, beépithetdség stb.)
megtartaséval.

szimmal jelSlt valtoztatasi szandékok

A Seuso Ipari Parkot feltaré ut 7. szému fouttal valé koziti csatlakozdsa (T csomépontja) €s feltaré t 1.
szakasza megépllt, Fejér Varmegyei Korményhivatal Kozlekedési, Miiszaki, Engedélyezési &s
Fogyasztévédelmi Féosztaly Utiigyi Osztdlyanak FE/UT/00076-19/2023 épitési engedélye alapjan. A kozati
csatlakozas és a kiszolgal6 Ut 1. szakaszdnak forgalomba helyezését a hat6ség az FE/UT/00540-16/2023.
hatérozatiban engedélyezte. A csomépont és a feltaré ut 1. szakasza nem a hatélyos telepiilésrendezési
eszkozokben abrazolt helyen val6sult meg. A megvalosult ut terillete kereskedelmi szolgdltatd teriiletbdl
(Gksz) atsorolasra kertll kozlekedési teriiletbe (KOu) és 22,0 méter szabalyozasi szélességgel szabalyozasra
keriil. A TSZT-n telepiilési gylijtdutként abrazolasra kerill az-tszakasz és dbrazoldsra kerill a csomépont helye.




3.

|+

[

=

I~

szammal jelolt valtoztatasi szandékok

A Seuso Ipari Parkot feltard, kiszabalyozott gerinct (telepiilési gyiijtéut) helyzetének rendezése.

Torlésre keriil a 7. szamu uttal tervezett csomopont helyigénye a 2. szdmu valtoztatdsi szdndékkal
osszefliggésben. A teriilet atsorolsra keriil kozlekedési teriiletbs] (KOu) altalanos gazdasagi teriiletbe (Ga).
Az 1j beépitésre szant tertiletekrdl a 166/2024. (VI1.18.) szamu hatdrozatdban dontstt a Képvisel6-testiilet.
Torlésre keriil az ujszakasz jeldlése és a csomdpont abrazolasa.

Az MB1 szami ut tervezésénél nem vették figyelme a tervezett (a Szabdlyozasi terven is abrézolt) telepiilési
gytjtéutat. Az M200 szdmu ut elézetes tervei alapjan szintén nem Kkeriilt figyelembevételre, ezért nincs
racionalitasa a Seuso Ipari Parkot feltaré telepiilési gytijtout és a 6214. szam1 1t dsszekotésének.

Torlésre keriil a telepiilési gytijtoat déli szakasza, és a 6214. szamu uttal t6rténd osszekotése, €s torlésre keriil
a 6214. szadmu nton dbrazolt csomdpontja. A tdrlésre kerillé telepiilési gyiijtéut Seuso Ipari Parkon kiviili
szakaszéanak teriilete —az ingatlanhatarokhoz igazodva - kozlekedési teriiletbs]l (KOu) atsorolsra keriil véderdd
teriiletbe (Ev) és mezdgazdasagi teriiletbe (Ma).

szammal jelélt vialtoztatasi szandékok

Az uj, tervezett M7 csomoéponthoz a Fejér Virmegyei Teriiletrendezési Tervben - a Telepiilésrendezési
eszkdzok készitésének és elfogadasanak idészakaban - térségi jelentdségii Utként szerepelt a 7. és 8. szdmu
utak dsszekotése az Gj M7 csomoponttal a Seuso Ipari Parkot keletr6l és délr6l kerillve, ezért kotelezben
abrazolni kellett a Telepiilésrendezési eszkozokben. Ezzel egy iddben pedig megtortént az M81 nyomvonal
kijelolése, melyet az allami f6épitész véleménye alapjan szintén abrazolni kellett. A Fejér Varmegyei
Teriiletrendezési Tervet modositottak és a kordbbi, ives, Seuso Ipari Parkot keleti és déli iranybol keriil6 térségi
jelentdségii ut torlésre kertilt, az M81 (M200) szdmu 0t nyomvonalara helyezték 4t. Ennek eredményképp a
Telepiilésrendezési eszkozokben is megsziintethetd a két nyomvonal mindegyikének (zavaro) jelslése.

szammal jeldlt valtoztatisi szindékok

A 4. szaml modositassal dsszefliggésben a Seuso Ipari Park déli hatérdnak a térségi jelentdségii - targyi
madositas sordn térlésre keriild - uthoz igazitott ives geometridja rendezésre kerill. Az ives nyomvonal
hat4rozta meg a Seuso Ipari Park gazdasagi teriileteinek déli hatarat. Az Gt nyomvonalanak torlésével a Seuso
Ipari Park déli hatéra is rendezhetdvé valt, egy telekhatirokhoz igazodé hatdrvonalra helyezhett at. Az 5.
szdmu teriilet atsoroldsra kertl véderdé teriiletbdl (Ev) dltalanos gazdasagi tertiletbe (G4). Az {1j beépitésre
szant teriiletekrol a 166/2024. (VII1.18.) szamu hatarozatdban dontott a Képviseld-testiilet.

szammal jeldlt valtoztatasi szandékok

A 3. és az 5. szami médositassal dsszefliggésben az Uij beépitésre szant teriiletek kijelolésére vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak valé megfelelés érdekében, a 6. szammal jelzett teriiletek atsoroldsra keriilnek
kereskedelmi szolgaltaté teriiletb6] (Gksz) véderdd teriiletbe (Ev).

szammal jelolt valtoztatasi szindékok

A telepiilésrendezési eszkozok modositasakor az allami foépitész véleményének megfeleléen abrazolasra
keriiltek a kérmyezetvédelmi engedéllyel rendelkezd, tervezett M81 szdmu Ut és a 7. szamu ut kildn szintii
csomopontjanak le és felhajtodgai. A kornvezeti engedély modositdsra keriilt. miszerint a az M81 szdmii
1t kiilon szinten keresztezi a 7. szamu utat. a tervezett csomépont elvetésre keriilt. A le és felhajtéagak
abrazoldsa a modositott kornvezetvédelmi engedélvnek megfeleléen torlésre keriilnek a
telepiilésrendezési eszkozokbdl. A kirnyezetvédelmi engedélv modositasaval a 7. szama 1t és 8. szama

it ecsomdponti againak nyomvonalkorrekeidiat is elvettették. ezért szintén torlésre keriilnek.

A kivagat a kornyezetvédelmi engedély modositdsanak dokumenticidjabdl (sziirke szinnel jeldlve az elmaradé
csomoponti agak és nyomvonalkorrekcid).
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Az eddigi informaciék alapjan az M200 szdmu ut esetében sem vérhato a kiilonszintli csomopont €s a
nyomvonalkorrekcié visszaemelése a tervekbe.

Amennyiben a Teleplilésrendezési eszkdzok modositasanak eljarasa alatt az M200 ut tervei elkészillnek, ¢s
komyezetvédelmi engedélyt szerez, akkor a tervezett nyomvonal és az uj, médositott M7 csomopont keriil
dbrazolasra a zaré véleményezési dokumentacioban.

A Telepiilésszerkezeti terv modositasat nem igénvid. tovabbi valtoztatdsi szandékok:

8.

9,

szamu valtoztatdsi szindék

A hatalyos HESZ alapjan épitési telek kiszolgdlasara koézforgalom eldl el nem zart maganutak alakithatok ki.
A valtoztatasi szandék annak lehetdvé tétele a HESZ-ben, hogy a Seuso Ipari Parkban az épitési telkek
kiszolgalasara kozforgalom eld] elzart maganut is kialakithat6 legyen.

szamu valtoztatisi szindék

A hatalyos HESZ-ben zsakutcas kialakitas esetén a magénit maximalis hossza 200 m lehet. A valtoztatasi
széndék annak lehetdvé tétele a HESZ-ben, hogy a Seuso Ipari Parkban zsdkutcas kialakitds esetén a maganit
maximalis hossza 2000 m legyen.

10. szamu viltoztatasi szindék

A Seuso Ipari Parkban a beépitésre szant teriiletekre teriiletei a hatalyos HESZ szerint Gksz-2 és Gksz-3 jelt
épitési Gvezetbe soroltak. Az elbirt bedpitési mod: szabadonallo. Az oldalkertre vonatkoz6an a HESZ nem
tartalmaz eléirast, ezért az OTEK alapjan az oldalkert mérete az épliletmagassag értékének a fele.

OTEK 35.§ (3) bekezdés rogziti: Az oldalkert legkisebb szélessége

a) a helyi épitési szabdlyzatban megdllapitott érték,

b) a helyi épitési szabdlyzat dltal elismert kialakult dllapot vagy

¢) az a) és b) pontban foglaltak hidnydban szabadon dli6 és ikresen csatlakozo beépitési mdd esetén a 36. §

(2) bekezdése szerint meghatdrozott legkisebb tavolsdg fele, az oldalhatdron dll6 beépitési mod esetén 4,0 m.

Az OTEK 35.§ 3) bekezdés a) pontja alapjén a Seuso Ipari Park teriiletén, - az 4j Ga-1 és Ga-2 jelii épitési
ovezetekre - a HESZ-ben megallapitasra keriill az oldalkert értéke, mely alapjén az oldalkert nagysiga



szabadonallé beépitési mod esetében nem lehet kisebb sem 5,0 m-nél, sem az épiilet oldalkertre nézé tényleges
homlokzatmagassaganak felénél.

11.szamu valtoztatasi szindék

A Bem Jézsef utca-Sport utca-Szabadsdg utca-Széchényi Istvan utca- altal hatarolt tomb Lke-1 jelii épitési
Ovezete atsorolasra keriil 4j Lke-4 jelli épitési tvezetbe, az alabbi célbol:

A hatalyos HESZ 86.§ (3) bekezdés rogziti:
750 m*-nél kisebb telken legfeljebb 1 db f5 rendeltetési egység helyezhetd el. 750 m-nél nagyobb telken 1 db
+(telekteriilet - 750 m?) / 750 m? szédmii, de legfeljebb 4 db f5 rendeltetési egység helyezhetd el.

A Hész 86.§ az aldbbi (3a) bekezdéssel egészitl ki

A (3) bekezdéstd] eltéréen az Lke-4 jelii épitési vezetekben 500 m’-nél kisebb telken legfeljebb 1 db f5
rendeltetési egység helyezhetd el. 500 m*-nél nagyobb telken 1 db +(telekterilet - 500 m?) / 500 m? szdmi, de
legfeljebb 4 db f3 rendeltetési egység helyezhetd el.

Azaz 500 m?telekrészenként egy rendeltetési egység valik elhelyezhet6ve, de legfeljebb 4 db.

Szabadbattyan Nagykozség uj Telepiilésrendezési eszkozei 2023. januir 26-in keriiltek elfogaddsra, és a

2023. marcius 1-én léptek hatalyba. Az ij telepiilésrendezési eszkdzok készitésekor lefolvtatasra keriilt a
kornvezeti vizsgalat.

A tervezett modositas megvalosuliasa kivetkeztében nem varhat6 kedvezétlen kornyezeti hatis. A hatasok
jellegének és mértékének megitélésénél az alabbiak alapvetéek. Miszerint a médositasok

lokélis jellegliek, kismértékiiek;

a beépitésre szant tertiletek nagysaga nem novekszik;

a teriiletfelhasznalas intenzitdsa nem valtozik;

a modositas hatédlya ala tartozé teriiletek régészeti lelohelyet, miiemléki jelentdségii teriiletet, mliemléki

kornyezetet, védett természeti értéket nem érintenek;

e a vonatkozé hatilyos értékvédelmi és komyezetvédelmi eléirasok betartasa mellett a targyi modositas
varhato kdmyezeti hatasa a kozvetlen és tdgabb épitett- és természeti kornyezetben nem jelentos;

e nem jelentenek tobbletterhelést a kornyezetre;
a kémyezeti hatasuk véarhatéan pozitiv a hatdlyos telepillésrendezési tervek megvalésulasakor varhaté
kornyezeti hatdsokhoz képest;

e  ajogszabdly alapjan szamithato biol6giai aktivitasérték nem csdkken a modositds el6tti aktivitasértékhez

képest.

A kulturalis 6rokség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. torvény 85/A. § (1) bekezdése eldirja:

Orokségvédelmi hatdstanulmdnyt kell késziteni a telepiilés telepiilésfejlesztési tervének kidolgozdsa sordn. Ha a
telepiilésfejleszitési terv készitésekor nem készilt, vagy a rendezés ald vont terilletre nincs orokségvédelmi
hatdstanulmdny, vagy van, de az tiz évnél régebbi, akkor azt a rendezés ald vont teriiletre el kell késziteni. Nem
kell orokségvédelmi hatdstanulmdnyt késziteni, ha az Etv. 8. § (2) bekezdése szerinti véleményezési eljardsban az
illetékes dllamigazgatdsi szerv véleménye szerint a rendezés ald vont teriilet orokségvédelmi szempontbdl nem
érintett.

Szabadbattyan Nagykﬁzségi_.ﬁnkormz’myzat Képvisel-testiilete a 6/2023. (1.26.) hatarozataval fogadta el
Szabadbattyan Nagykozség Orokségvédelmi Hatastanulmanyat.

A telepiilésrendezési eszkdzok modositasa a Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérsl
52010 2018. évi CXXXIX. toérvény, Fejér Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének 7/2020. (I1.28.) énkorményzati
rendelete Fejér varmegye teriiletrendezési tervérdl, a teriiletrendezési tervek készitésének és alkalmazasanak
kiegészitd szabalyozasarsl szolé 9/2019. (V1. 14.) MvM rendelet eldirasaival nem ellentétes.

A Kidolgoz6, azaz Onkormanyzat allspontja szerint a médositas megvalésuldsakor virhaté kornyezeti
hatasok jelentdsége a modositassal érintett teriilet kis méretének és a mdédositas jellegének megfeleléen nem
jelent6sek, varhatéoan pozitivak, ezért a kodrnyezeti vizsgalat lefolytatasat a Kidolgozo nem tarja
sziikségesnek, kiilonds tekintettel arra, hogy Szabadbattvan Nagvkozség wj Telepiilésrendezési eszkozei
2023, januar 26-4an keriiltek elfogadasra, és a 2023. marcius _1-én léptek hatilyba, a telies kézigazgatasi
teriiletre késziilt tervhez a kérnyezeti vizsgdlat lefolytatdsra keriilt.




2. melléklet

A kornyezeti vizsgalat sziikségessége tekintetében, a 2373-4/2024. szamii levelében megkeresett
szervek és a megkeresésre beérkezett vélemények

Kérnvezet védelméért felelds szerv

Vélemény

Fejér Varmegyei Korményhivatal
Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Hulladékgazdélkodasi Féosztily

A tervezett modositisok orszagos jelentdségii védett természeti teriiletre, Natura 2000
terilletre, az orszAgos Gkol6giai héldzatra vagy a tajképvédelmi teriilet Gvezetére nem
terjednek ki.

A gazdasagi ovezetet érintd modositasok nagyobb kiterjedésti teriiletre vonatkoznak,
ugyanakkor a médositasok folytdn a vonatkozé orszagos terilleti hatdlyl jogszabalyi
eléirasok értelmében a teriileten tovabbra is csak a kornyezetre jelent6s hatast nem gyakorlo
tevékenységi célu épiiletek ethelyezésére kertilhet sor.

Eme figyelemmel a rendezési terv modositdsa kapcsan kémyezetvédelmi, tj- és
természetvédelmi, illetve hulladékgazdalkodasi szempontbdl dsszességében jelentds hatds
elérelathatélag nem varhato.

A Faosztaly a telepiilésrendezési terv tirgyi modositasidhoz - a rendelkezésre allé
adatok és informaciok alapjin - kérnyezeti vizsgilat lefolvtatasat, illetve kornyezeti
értékelés elkészitését nem tartja sziikségesnek.

Ugvanakkor az ismertetett modositasokkal kapcsolatban mar jelen tervfazisban felhiviuk a
figyelmet az al4bbiakra:

Az 1j altaldnos gazdasagi Ovezet kijeldlésével egyidejiileg indokoltnak tartjuk a
minimélisan kialakitandé zoldfelillet kotelez6 jelleghi intenzifikdldsat a nagy feliiletl
csarnoképiletek és burkolt feliiletek kompenzalasara.

A beépitett teriiletek és kornyezetiik klimédja ugyanis jelentdsen eltér kozvetlen természetes
komyezetik éghajlatatol, amely a beépitett, burkolt felszinek tulajdonségaival
magyarazhaté. A burkolt feliiletek, a ndvényzet hidnya és az épiiletek nagy hékapacitasa
azt eredményezi, hogy a 1égkor a komyezeténél atlagosan melegebb, szdrazabb és aktivabb
felszini araml4si rendszerrel bir. Ezek a hatdsok az éghajlatvaltozas bizonyos jellemz6it
felerdsithetik, ezaltal novelhetik a telepiilések kitettségét, sériilékenységét annak méretétdl,
gazdasagi s foldrajzi helyzetétdl fiiggben.

Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz6lo 253/1997. (XIL. 20.)
Korm. rendelet 9.§ bekezdése alapjan a helyi épitési szabélyzatban, a szabdlyozasi tervben
gondoskodni kell a telepiilés igazgatasi teriiletén a klimatikus viszonyok megdrzése,
javitasa érdekében a telkek novényzettel fedett részébol, a zoldteriiletekbdl és az erddkbé]
all6 egységes és Osszefiiggd zoldfelileti rendszer kialakitdsardl, valamint az épitett
komyezet alaktani és helyi éghajlati jellegét meghatdrozo elemeinek a megdrzésérél.

Erre figyclemmel (annak ellenére is, hogy tirgyi modositis kapcsin a bioldgiai
aktivitasériék elviekben nem valtozik) indokolinak tartjuk az 0i &ltalénos gazdaségi
ovezetben a minimalisan kialakitandé zoldfeliilet vonatkozasaban a haromszintes
ndvénvallomany 1étesitésére valo kotelezettsée megallapitasat, legaldbb a teleptiléstervek
tartalmérdl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes teleplilésrendezési
sajatos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VIL 15.) Korm. rendelet 4ltal a hdromszinti
ndvényzetre vonatkozé eldirds szerinti mértékben (azaz gyep és 40 db cserje/150 m? és 1
db nagy lombkoronaju fa/150 m?).

A gazdasagi 6vezet 7. szamu f6uttal hatéros ingatlanjain védelmi célbél javasolt tovabba
fasor telepitésére vonatkozd kotelezettsée megallapitdsa is, amely a telepiiléskép
javitasahoz is hozzajarulhat.

Targyi modositas raerdsit arra is, hogy a gazdasagi dvezet megkdzelitése kizarolag egy
csomoépontban, a 7.szami f6ut felé torténik majd, ahol ennek folytan jelentbs
forgalomndvekedés vérhat6. Ennek zavar6 hatdsaval (pl. zaj, tovabbi levegbterhelés) is
szdmolni kell.

A Bem Jézsef utca - Sport utca - Szabadsdg utca - Széchenyi Istvan utcaban tervezett
modositas kapcsan figyelembe kell venni azt, hogy a burkolt feliiletek kiterjedése a
rendeltetési egységek szamdval aranyosan né (telken beliili utak, dsvények, kocsibealldk,
hézak koriili gyalogutak, kiillék, stb.), amely miatt a gyakorlati tapasztalatok alapjan a
minimélisan kialakitandé zoldfeliilet tényleges kialakitasa, illetve annak megtartatasa t6bb
rendeltetési egységet tartalmazo telkek esetén sok esetben problémas. Emre figyelemmel a
mddositasi szandék feliilvizsgalatat javasoljuk.

Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatésag

Az egyes tervek, illetve programok kémyezeti vizsgalatardl sz616 2/2005. (1. 11.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 1. § (3) a) pontja értelmében a telepiilés egy részére késziild
szabélyozasi tervnél, illetve helyi épitési szabalyzatnal, amely helyi szinten kis terfilet
hasznalatat hatdrozza meg, varhaté kéryezeti hatasuk jelentoségének eseti meghatarozésa
alapjan donthetd el a kornyezeti vizsgélat szitkségessége. A varhat¢ komyezeti batds
jelentbségét a Kr. 4. § (1) szerint a 2. szAmii mellékletben foglalt szempontok ¢s a (2)
bekezdés, valamint az 5. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések figvelembevételével kell




eldonteni.

A médositasok orszagos jelentoségii védett, vagy védelemre tervezett természeti teriiletet,
eurdpai kozdsségi jelentdségli természetvédelmi rendeltetésli teriiletet (Natura 2000
teriiletet), orszagos okoldgiai halozat Svezetébe tartozo teriiletet, illetve egyéb taj- és
természetvédelmi szempontbol jelentds terilletet nem érintenek.

Véleményiink szerint, a targyi médositasokbol kovetkezden a Kr. vonatkozé rendelkezései
szerinti jelentds komyezeti hatds eldrelathatélag nem fog szarmazni.

Igazgatosagunk az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgélatar6l szo16 2/2005.
(1. 11.) Koim. rendelet 4. § (2) bekezdését tekintve a telepiilésrendezési eszkozok jelen
modositasaval dsszefliggésben kirnvezeti vizsgalat készitését nem tartja sziikségesnek.

Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztaly

Kornyezeti vizsgalat sziikségességének megitélésére vonatkozé megkeresésére valaszolva
tajékoztatjuk  tisztelt Polgdrmester Urat, hogy Szabadbattydn Nagykozség
telepiilésrendezési eszkdzeinek modositasahoz kapcsolodé eljardsban a megkiildstt
dokumentéciot attanulményoztuk, ennek alapjan az egyes tervek, illetve programok
kémyezeti vizsgalatar6l sz616 2/2005. (1. 11.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint, a
2. szamn melléklet szempontjait figyelembe véve, a 3. szaml melléklet I1. 1. pontja alapjén
nyilatkozzuk, hogy a tervezett médositasok tekintetében jelentds kornyezeti hatds nem

varhaté, igy kornvezet- és telepiilés-egészségiigvre Kkiterjedden kérnvezeti
hatdsvizsgalat lefolytatisat nem tartjuk sziikségesnek.

Fejér Varmegyei Katasztrofavédelmi
Igazgatésag (viziigyi hatosag)

Nem valaszolt.

Fejér Varmegyei Korméanyhivatal Allami
Foépitészi Iroda

Az allami f8épitészi hataskorében eljaré Fejér Varmegyei Kormanyhivatal a kornyezeti
vizsgalat sziikségességérol az alabbi szakmai véleményt adja:

A moédositissal érintett teriiletek esetében az épitett krnyezet védelme tekintetében a
tervezett modositas virhato hatdsa nem jelentds, ezért a telepiilésrendezési eszkbzok

modositdsa soran kérnvezeti vizsgilat lefolvtatisit nem tartom sziikségesnek.

Pest Varmegyei Korményhivatal
Foldmuvelésiigyi és Erdészeti Foosztaly
Erdofeliigyeleti Osztaly

A tervezett modositasok kézvetlentil nem érintenek az erddrdl, az erdd védelmérdl és az
erddgazddlkoddsrol sz616 2009. évi XXXVIL. t6rvény szerinti, az Orszagos Erddéallomany
Adattarban nyilvantartott erdot. A vizsgalt tevékenység (mddositds) erdd igénybevételével
nem iar. igy az erdékre gyakorolt kdzvetett hatasa nincs.

A Telepiilésrendezési tervmoddositési eljarasaban a kornyezd erdok esetében a fenntarthatd
erdogazdalkodast és az erddk kozérdekd szolgaltatasainak biztositdsat nem latom
veszélyeztetve, ezért a tervezettel, véleményezési dokumentécidval kapesolatban kifogést
nem emelek. Valamint az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti vizsgalatardl sz616
2/2005 (1.11.) Korm. rendelet 4.§ (2) bekezdés alapjan megéallapitom, hogy a varhat6
komyezeti hatasok erdévédelmi szempontbél nem jelentdsek, ezért a_kornvezeti

vizsgilattal kapcsolatos eljirast az erdészeti hatésig nem tartia sziiksépesnek.

Fejér Varmegyei Korméanyhivatal
Agrariigyi Foosztaly Novény- és
Talajvédelmi Osztaly

A telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadésénak rendjérél, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl” sz616 419/2021. (VII. 15.) Kormanyrendelet
11. szam1i melléklet 18. pontja szerint a talajvédelmi hatdskdrben eljaré kormanyhivatal
talajvédelemre vonatkozoan vesz 1észt az eljarasban. ,,Az egyes tervek, illetve programok
komyezeti vizsgalatarol” sz6lo 2/2005. (I. 11.) Kormanyrendelet 3. szamd melléklet I1.
pontja szerint a talajvédelmi hataskorben eljaré korméanyhivatal talajvédelemre kiterjedéen,
érintettség esetén vesz részt az eljarasban. A talajvédelmi hatosag hataskore ,.a termofold
védelmérdl” szold 2007. évi CXXIX. torvény (tovabbiakban: Tfvt.) 32. § (1) bekezdés
alapjan a term6foldekre teljed ki. A Tfvt. 2. § 19. pontja szerint term6f6ld az a f5ldrészlet,
mely az ingatlan-nyilvantartasban szant6, sz618, gytimolcsas, kert, rét, legelé (gyep), nadas
vagy fasitott teriilet miivelési 4gban van nyilvantartva.

Tajékoztatom, hogy az esetlegesen érintett termofoldek talajat illetéen a talajvédelmi
hatésag a jogszabaly altal eloirt kotelez6en lefolytatandd eljardsokban kozremiikodik (mas
célu hasznositasi eljaras, épitési engedélyezés), és eldirasokat tesz a terméfsld védelme
érdekében.

Fentiek alapjan megallapitom, hogy Szabadbattydn Nagykozség telepiilésrendezési
eszkozeinek médositdsira vonatkozo eljirisban talajvédelmi szempontbdl krnyezeti

Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
Foldhivatali Féosztaly
Foldhivatali Osztaly 1.

Nem valaszolt.

Budapest Févaros Kormanyhivatala
Népegészséeiigyi Foosztaly

A modositas ald vont teriileteken természetes gydgytényez6 érintettsége nem all fenn, ezért
jelen esetben a BFKH véleményezesi lehetGséggel nem rendelkezik.

Budapest Févaros Kormanyhivatala
Epitésiigyi és Orokségvédelmi Foosztaly
Orokségvédelmi Osztaly

A fent megjeldlt hivatkozasi szamon €s targyban kézhez vett megkeresésre, az egyes
tervek, illetve programok kérnyezeti vizsgalatarol szol6 2/2005. (1. 11.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: 2/2005 (1. 11.) Korm. rend.) 8. § (3) bek. a) pontjdban és a 3. szamu
melléklet II. 2. h) pontjaban foglaltak, illetve a rendelkezésre all¢ szakanyagok alapjén
miiemlékvédelmi és régészeti szempontbol nyilatkozom, hogy nem tartom sziikségesnek
kérnvezeti vizsgilat lefolvtatsat.

Megallapitottam az Epitési és Kozlekedési Minisztérium altal vezetett kézhiteles




orokségvédelmi nyilvantartas aktualis adatai alapjan, hogy a médositassal érintett teriileten
régészeti leldhely nem ismert, miiemlék, miiemléki teriilet nem talalhat6.

T4jékoztatom, hogy amennyiben az érintett teriileten tervezett beruhizisok
valamelyike n. nagyberuhdzis lesz a kulturdlis orokség védelmérdl sz6l6 2001. évi
LXIV. térvény 23/C. § (1) bekezdése szerint, gy a beruhdzonak eldzetes régdszeti
dokumentdcidt (tovabbiakban: ERD) kell készittetnie. Fenti jogszabaly 7. § 20. pontja
alapjan nagyberuhdzdsnak mindsiil a féldmunkaval jaré

a) brutté 500 milli6 forintos értékhatirt meghaladé teljes bekeriilési koltségii
beruhizds, ¢) a Nemzeti Infrastruktira Fejlesztd Zrt. altal kezelt beruhazas, e) azon
kozérdekii céla beruhazas, amelynek megvalositasa érdekében a kisajétitasrél sz616 térvény
szerint kisajatitast végeztek. Fenti jogszabaly 7. § 3. pontja szerint az eldzetes régészeti
dokumentacié valamely teriilet régészeti érintettségének tisztdzasdra, a régészeti 6rokség
elemeire vonatkoz6 ismeretek (kiildndsen a leldhely jellegének, koranak, kiterjedésének és
intenzitdsdnak) megszerzésére és pontositisira szolgalé, valamint az ebbdl kovetkezben
elvégzendd régészeti feladatellatdss formdjanak, idé- ¢és  koltségvonzatainak
meghatdrozisahoz hozzajaruld, az ismert adatok és forrasok feldolgozasaval, a leldhely
llapotaban maradandé véltozassal nem jaré miiszeres leldhely-, illetve leletfelderités,
terepbejaras és probafeltaras alkalmazasaval késziilt dokumentum.

A tovabbi Orokségvédelmi eljardsok soran a teriiletileg illetékes Fejér Varmegyei
Korményhivatal (Epitésiigyi és Orokségvédelmi Foosztaly, Orokségvédelmi Osztaly, 8000
Székesfehérvar, Matvas kiraly krt. 6.) jogosult eljérni.

Nemzeti Népegészségiigyi és
Gybgyszerészeti Kozpont
Orszagos Tisztif6orvos

Szabadbattyan Nagykozség telepiilésrendezési eszkdzeinek moédositasat kivalté rendezési
célok tekintetében nem azonositottunk olyan elképzelést, melynek kémiai biztonsagi
szempontbol kdzvetlen kérnyezeti hatésa lenne, igy a kérnvezeti vizsgilat elvégzését nem

tartjuk sziikségesnek.
Kérem, sziveskedjenck a Nemzeti Népegészségiigyi és Gydgyszerészeti Kozpontot
kifogast nem emel6 véleményezdonek tekinteni.

Fejér Megyei Katasztréfavédelmi
Igazgat6sag Hatosagi Osztaly

Nem valaszolt.




Hatarozati javaslat

Szabadbatytin Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
cereseesed/2024, (o.s......) hatdrozata

Szabadbatytan Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek médositasahoz kapesolodoan,
a kérnyezeti vizsgalat sziikségességérol

Szabadbatytin Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete  Szabadbattyan —Nagykozség
Telepiilésrendezési eszkozeinek modositasahoz kapcsolddodan, a kornyezeti vizsgalat sziikségességérsl
sz010 javaslatot elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:

1. A teleplilésrendezési eszk6zok moddositasa az egyes tervek, illetve programok kornyezeti
vizsgdlatdrdl szolo 2/2005.(1.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) hatlya al4 tartozik.
A R. 1. § (3) (a), 4. § (2) bekezdése, valamint 3. szaml melléklet II. pontja alapjan az
Onkormanyzat, mint Kidolgozé - a 2373-4/2024. szamu - levelében megkérte a kornyezet
védelméért felelds szervek véleményét a kornyezeti vizsgalat sziikségességérdl, hogy a
hataskoriikbe tartozo szakteriiletet illetéen varhato-e jelentdés kornyezeti hatds, azaz
sziikséges-e a kémyezeti vizsgalat lefolytatdsa.

2. A Képviselo-testiilet 6sszhangban a Telepiilésrendezési eszk6z6k moédositdsa kapesan
megkeresett kdrnyezet védelméért felels szervek véleményével, a mddositas kvetkeztében
varhaté kdrnyezeti hatasokat nem tartja jelentosnek, ezért a R. szerinti kirnvezeti vizsgilat
lefolvtatisat nem tartja sziikségesnek.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a telepiilésrendezési eszkdzok modositasa
partnerségi egyeztetése soran tegye kozzé a dontést.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Hatarid6: azonnal



Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal
Jegyzije
8151. Szabadbattyén, Csikvar tér 1.
Tel.: 06-22/363-052, 06-30/2858608
E-mail: jeqyzo@szabadbattyan.hu; KRID azonosit6: 408175754

13. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete részére

Tdrgy: Szabadbatytin Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek modositisihoz
kapcsolédoan, a kérnyezeti vizsgalat sziikségessége

Eloterjeszto: Kovdcs Péter polgdrmester

Készitette:  Magyar Zoltdn jegyzé

Elozetesen véleményezi: -

rr

Egyszerii tibbség
Nyilvaneos iilés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a 166/2024. (VIL18.) szamu
hatérozataban dontdtt, hogy a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérdl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézmeényekrdl sz016 419/2021. (VII. 15.) a Korm. rendelet
68. § (1) bekezdése a) pont aa) alpontja szerinti egyszeriisitett egyeztetési eljdrds szabalyai szerint
kivanja médositani Szabadbattyan Nagykozség alabbi Telepiilésrendezési eszkdzeit:

- Szabadbattydn Nagykozség Telepiilésszerkezeti Tervének elfogadasarél szolo 8/2023. (1. 26.) Kt.
hatarozat (a tovabbiakban: TSZT)

- Szabadbattyan Nggykézség Helyi Epl’tési Szabalyzatardl szol6 1/2023. (1. 27.) 6nkorm. rendelet (a
tovabbiakban: HESZ)

A kornyezeti vizsgalt sziikségessége

Az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl szoldé 2/2005.(1.11.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: R.) 1. § (3) (a), 4. § (2) bekezdése, valamint 3. szamu melléklet II. pontja alapjan a
Kidolgozénak, azaz az 6nkorményzatnak meg kell kérnie a kdrnyezet védelméért felelds szervek
véleményét a kormyezeti vizsgalat sziikségessége tekintetében, azaz hogy a hataskoriikbe tartozoé
szakteriiletet illetden varhato-e jelentds kdrnyezeti hatas.

A véleményezésre megkiilditt tervezett modositisok rovid leirdsa és varhaté hatisa az 1.
mellékletben talalhaté.

A terv megvalosulasa kévetkeztében varhaté kornyezeti hatisok jelentGségérdl a kérnyezet
védelméért felelés szervek — 2373-4/2024. szami megkeresésre adott - véleményét a 2. melléklet
tartalmazza.

A R, 3. szami melléklete 11.1. és IL.2. pontja alapjian megkeresett kirnvezet védelméért felel6s
szervek a varhato kérnvezeti hatist nem itélték jelentésmek, azaz a kornvezeti vizsgilat
lefolvtatisat, nem tartottak sziikségesnek.

A kornyezet védelméért felelés szervek véleményét figyelembe véve a Kidolgozé, azaz az
o6nkormanyzat dont a kérnyezeti vizsgalat lefolytatdsdnak sziikségességérdl, azaz fentiek figyelembe
vételével arrél, hogy a kbrnyezeti vizsgalat lefolytatasa nem sziikséges.



Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem az eléterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Szabadbattyan, 2024. szeptember 23.

Kovacs Péter
polgérmester



1. melléklet
A 2373-4/2024. szami levélben, véleményezésre megkiildott modositasok leirasa,
a varhat6 kornyezeti hatas

A Telepiilésszerkezeti terv modositasat sziikségessé tev valtoztatisi szandékok
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szammal jeldlt viltoztatasi szindékok

Az orszagos telegﬁlésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (az
tovabbiakba: OTEK) el6irasai:

19. § (1) A kereskedelmi, szolgdltaté gazdasdgi teriilet a kornyezetre jelentds kedvezdbtlen hatdst nem gyakorlo,
jellemzben kereskedelmi, szolgdltaté célii és raktdrépiiletek elhelyezésére szolgdl.

20/A. § (1) Az dltaldnos gazdasdgi teriilet a kdrnyezetre jelentds kedvezdilen hatdst nem gyakorld gazdasdgi
tevékenységi célii, tovdbbd kereskedelmi, szolgdltatd és raktdr-rendeltetésdl épitmények elhelyezésére szolgdl.

Az ipari parkokra jellemz rendeltetéseket az OTEK altalénos gazdasagi teriileten elhelyezhetd rendeltetései
jobban lefedik.

A Seuso Ipari Park teriiletén a kereskedelmi szolgaltaté teriiletek (Gksz) 4tsorolésra kertilnek altaldnos
gazdasagi teriiletbe (Ga). A HESZ kiegészitésre keriil az altalénos gazdasagi teriilet épitési dvezeteivel (4j Ga-
1 és G&-2 jelis épitési bvezet) a hatélyos beépitési paraméterek (zoldfeliilet, épiiletmagassag, beépithettség stb.)
megtartaséval.

szammal jeldlt véltoztatdsi szandékok

A Seuso Ipari Parkot feltaré ut 7. szamu féuttal valé koziti csatlakozésa (T csomépontja) és feltar6 ut 1.
szakasza megdpillt, Fejér Vérmegyei Kormanyhivatal Kozlekedési, Muszaki, Engedélyezési és
Fogyasztévédelmi Féosztaly Utiigyi Osztalyanak FE/UT/00076-19/2023 épitési engedélye alapjan. A koziti
csatlakozas és a kiszolgalé ut 1. szakaszanak forgalomba helyezését a hatosag az FE/UT/00540-16/2023.
hatdrozataban engedélyezte. A csomépont és a feltaro ut I. szakasza nem a hatdlyos telepiilésrendezési
eszkozokben abrazolt helyen valosult meg. A megvalosult ut teriilete kereskedelmi szolgaltat6 teritletbdl
(Gksz) atsorolasra keriil kozlekedési tertiletbe (KOu) és 22,0 méter szabalyozdsi szélességgel szabalyozasra
keriil. A TSZT-n telepiilési gylijtoutként abrazolasra keriil az-itszakasz és dbrazoldsra keriil a csomopont helye.
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szammal jellt valtoztatasi szindékok
A Seuso Ipari Parkot feltaro, kiszabalyozott gerincut (teleptilési gytjtout) helyzetének rendezése.

Torlésre keriil a 7. szamu uttal tervezett csomoépont helyigénye a 2. szamu valtoztatdsi szandékkal
dsszefiiggésben. A teriilet 4tsorolsra keriil kozlekedési teriiletbél (KOu) altalanos gazdaségi teriiletbe (G4).
Az 0j beépitésre szant teriiletekrél a 166/2024. (VIL.18.) szdmu hatdrozatdban dontott a KépviselS-testiilet.
Torlésre kerill az Gijszakasz jel6lése és a csomdpont dbrazolasa.

Az M81 szamu ut tervezésénél nem vették figyelme a tervezett (a Szabdlyozasi terven is dbrazolt) telepiilési
gylijtéutat. Az M200 szamu 1t el6zetes tervei alapjén szintén nem keriilt figyelembevételre, ezért nincs
racionalitdsa a Seuso Ipari Parkot feltard telepiilési gytijtéut és a 6214. szamu 1t 8sszekdtésének.

Torlésre Keriil a telepiilési gyljtout déli szakasza, és a 6214. szamu uttal t6rténd dsszekotése, és torlésre keriil
a 6214, szamu Gton abrazolt csomépontja. A torlésre keriild teleptilési gytijtéut Seuso Ipari Parkon kiviili
szakaszénak teritlete —az ingatlanhatarokhoz igazodva - kozlekedési teriiletbd] (KOu) atsorolasra keriil véderdd
tertiletbe (Ev) és mezogazdasagi tertiletbe (M4).

szammal jelslt valtoztatasi szandékok

Az 1j, tervezett M7 csoméponthoz a Fejér Varmegyei Terilletrendezési Tervben - a Telepiilésrendezési
eszkozok készitésének és elfogadasanak idészakaban - térségi jelent6ségii utként szerepelt a 7. és 8. szamua
utak Osszekotése az 1j M7 csomoponttal a Seuso Ipari Parkot keletrol és délrdl keriilve, ezért kotelezden
abrazolni kellett a Telepiilésrendezési eszkzokben. Ezzel egy id6ben pedig megtortént az M81 nyomvonal
kijelolése, melyet az allami foépitész véleménye alapjén szintén dbrazolni kellett. A Fejér Véarmegyei
Teriiletrendezési Tervet modositottak és a korabbi, ives, Seuso Ipari Parkot keleti és déli iranybdl keriilé térségi
jelentdségii it torlésre keriilt, az M81 (M200) szamu it nyomvonaldra helyezték at. Ennek eredményképp a
Telepiilésrendezési eszkzokben is megsziintethetd a két nyomvonal mindegyikének (zavard) jelolése.

szammal jelolt valtoztatasi szindékok

A 4. szami modositassal dsszefiiggésben a Seuso Ipari Park déli hatdranak a térségi jelentéségii - targyi
modositas soran térlésre keriilé - uthoz igazitott ives geometridja rendezésre keriil. Az ives nyomvonal
hatdrozta meg a Seuso lpari Park gazdasagi teriileteinek déli hatarat. Az it nyomvonalanak torlésével a Seuso
Ipari Park déli hatara is rendezhetévé valt, egy telekhatarokhoz igazod6 hatérvonalra helyezhetd 4t. Az 5.
szamu teriilet 4tsorolasra kertil véderdé teriiletbdl (Ev) éltaldnos gazdaségi teriiletbe (Ga). Az 1j beépitésre
szént teriiletekrdl a 166/2024. (VI1.18.) szamu hatarozatdban dontott a Képviselo-testiilet.

szammal jelolt valtoztatasi szandékok

A 3. és az 5. szamu modositassal osszefiiggésben az uj beépitésre szant teriiletek kijelolésére vonatkozd
jogszabalyi eléirasoknak valé megfelelés érdekében, a 6. szammal jelzett tertiletek atsoroldsra keriilnek
kereskedelmi szolgaltat6 teriiletbdl (Gksz) véderds teriiletbe (Ev).

szammal jelolt valtoztatasi szandékok

A telepiilésrendezési eszkozok modositasakor az allami f6épitész véleményének megfelelden dbrézolasra
keriiltek a kérnyezetvédelmi engedéllyel rendelkezd, tervezett M81 szamu Ut és a 7. szdmu ut kiilon szinti
csomépentjénak le és felhajtoagai._A kornvezeti engedély modositasra keriilt. miszerint a az M81 szdmi
ut kiilon szinten keresztezi a 7. szamii utat, a tervezett csomoépont elvetésre keriilt. A le és felhajtéagak
4brazolasa a modositott kornvezetvédelmi engedélvnek megfeleléen torlésre  keriilnek a
telepiilésrendezési eszkzokbdl. A kérnvezetvédelmi enged€élv médositasival a 7. szam it és 8. szim

ut csoméponti againak nvomvonalkorrekeidjit is elvettették. ezért szintén torlésre keriilnek.

A kivagat a kornyezetvédelmi engedély modositasanak dokumentdci6jabol (sziirke szinnel jelslve az elmaradé
csomoéponti 4gak és nyomvonalkorrekcio).
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Az eddigi informéciok alapjan az M200 szamn 1t esetében sem véarhaté a kildnszintli csomopont és a
nyomvonalkorrekcid visszaemelése a tervekbe.

Amennyiben a Telepiilésrendezési eszkdzok modositasdnak eljarasa alatt az M200 qt tervei elkészilinek, és
kornyezetvédelmi engedélyt szerez, akkor a tervezett nyomvonal és az 0j, médositott M7 csomopont Kertil
abrazoldsra a zaré véleményezési dokumentacidban.

nvld. tovabbi valtoztatasi szandékok:

8. szamu valtoztatési szandék

A hatalyos HESZ alapjén épitési telek kiszolgalasdra kozforgalom eld) el nem zart magéanutak alakithatok ki.
A valtoztatasi szandék annak lehetdvé tétele a HESZ-ben, hogy a Seuso Ipari Parkban az épitési telkek
kiszolgalasara kdzforgalom el6l1 elzart magénit is kialakithat6 legyen.

9. szamu valtoztatisi szindék

A hatalyos HESZ-ben zsakutcds kialakitas esetén a maganut maximdlis hossza 200 m lehet. A viéltoztatasi
szdndék annak lehetdvé tétele a HESZ-ben, hogy a Seuso Ipari Parkban zsakutcas kialakitds esetén a magant
maximalis hossza 2000 m legyen.

10. szam valtoztatdsi szandék
A Seuso Ipari Parkban a beépitésre szant teriiletekre teriiletei a hatalyos HESZ szerint Gksz-2 és Gksz-3 jelii

,,,,,,

épitési Svezetbe soroltak. Az eléirt beépitési mod: szabadonallé. Az oldalkertre vonatkozéan a HESZ nem
tartalmaz eléirast, ezért az OTEK alapjan az oldalkert mérete az épiiletmagassag értékének a fele.

OTEK 35.§ (3) bekezdés rogziti: Az oldalkert legkisebb szélessége
a) a helyi épitési szabdlyzatban megdllapitott éreék,

.....

¢) az a) és b) pontban foglaltak hidnydban szabadon GllI6 és ikresen csatlakozo beépitési mod esetén a 36. §
(2) bekezdése szerint meghatdrozott legkisebb tavolsag fele, az oldalhatdron dll6 beépitési mod esetén 4,0 m.

Az OTEK 35.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan a Seuso Ipari Park teriiletén, - az 0j Gé-1 és Ga-2 jeld épitési
Svezetekre - a HESZ-ben megallapitasra keriil az oldalkert értéke, mely alapjan az oldalkert nagysdga



szabadondllé beépitési méd esetében nem lehet kisebb sem 5,0 m-nél, sem az épiilet oldalkertre nézé tényleges
homlokzatmagassaganak felénél.

1. szamu valtoztatasi szandék

A Bem Jozsef utca-Sport utca-Szabadsag utca-Széchényi Istvan utca- altal hatarolt tomb Lke-1 jeld épitési
ovezete atsorolasra kerii] j Lke-4 jelil épitési 6vezetbe, az aldbbi célbol:

A hatalyos HESZ 86.§ (3) bekezdés rogziti:
750 m2-nél kisebb telken legfeljebb 1 db f8 rendeltetési egység helyezhetd el. 750 m?-nél nagyobb telken 1 db
+(telekteriilet - 750 m?) / 750 m? szamdi, de legfeljebb 4 db f5 rendeltetési egység helyezhet6 el.

A Hész 86.§ az alabbi (3a) bekezdéssel egésziil ki

A (3) bekezdéstdl eltérden az Lke-4 jelil épitési dvezetekben 500 m’-nél kisebb telken legfeljebb 1 db f&
rendeltetési egység helyezhetd el. 500 m*-nél nagyobb telken 1 db +(telekteriilet - 500 m?) / 500 m? szému, de
legfeljebb 4 db f& rendeltetési egység helyezhetd el.

Azaz 500 m’telekrészenként egy rendeltetési egység valik elhelyezhetové, de legfeljebb 4 db.

Szabadbattvan Nagvkozség j Telepiilésrendezési eszkozei 2023. januar 26-dn keriiltek elfogadasra, és a
2023. marcius 1-én léptek hatilyba. Az uj telepiilésrendezési eszkozok készitésekor lefolvtatisra keriilt a
kornvezeti vizsgalat.

A tervezett modositds megvalosulasa kovetkeztében nem varhat6 kedvezétlen kornyezeti hatas. A hatasok
jellegének és mértékének megitélésénél az alabbiak alapvetéek. Miszerint a médositasok

lokalis jellegiiek, kismértékiiek;

a beépitésre szant teriiletek nagysdga nem novekszik;

a teriiletfelhasznélas intenzitdsa nem valtozik;

a modositds hatdlya aléd tartozo terilletek régészeti leldhelyet, miiemléki jelentdségii teriiletet, miiemléki

kornyezetet, védett természeti értéket nem érintenek;

e a vonatkozé hatilyos értékvédelmi és komyezetvédelmi eldirasok betartasa mellett a targyi modositas
varhat6 komyezeti hatasa a kozvetlen és tdgabb épitett- és természeti kornyezetben nem jelentds;

¢ nem jelentenek tobbletterhelést a komyezetre;

e a komyezeti hatdsuk véarhatéan pozitiv a hatilyos telepiilésrendezési tervek megvalésulasakor vérhatéd
kornyezeti hatasokhoz képest;

e  ajogszabdly alapjan szamithatd biologiai aktivitisérték nem csdkken a modositas elstti aktivitasértékhez

képest.

A kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 2001. évi LXIV. torvény 85/A. § (1) bekezdése elbirja:

Orokségvédelmi hatdstanulmanyt kell késziteni a telepiilés telepiilésfejlesziési tervének kidolgozdsa sordn. Ha a
telepiilésfejlesziési terv készitésekor nem készilt, vagy a rendezés ald vont terilletre nincs orokségvédelmi
hatdstanulmany, vagy van, de az tiz évnél régebbi, akkor azt a rendezés ald vont teriiletre el kell késziteni. Nem
kell orokségvédelmi hatdstanulmdnyt késziteni, ha az Ew. 8. § (2) bekezdése szerinti véleményezési eljarasban az
illetékes dllamigazgatdsi szerv véleménye szerint a rendezés ald vont teriillet érokségvédelmi szempontbol nem
érintett.

Szabadbattydn Nagykﬁzségi__(")nkorményzat Képviseld-testiilete a 6/2023, (1.26.) hatarozataval fogadta el
Szabadbattyan Nagykozség Orikségvédelmi Hatastanulmanyat.

A telepiilésrendezési eszkzok modositasa a Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérol
52616 2018. évi CXXXIX. torvény, Fejér Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének 7/2020. (11.28.) dnkormanyzati
rendelete Fejér varmegye teriiletrendezési tervérdl, a teriiletrendezési tervek készitésének és alkalmazasanak
kiegészitd szabdlyozasardl szol6 9/2019. (V1. 14.) MvM rendelet eldirasaival nem ellentétes.

A Kidolgozé, azaz Onkormanyzat llaspontja szerint a médositds megvalosulasakor varhaté kérnyezeti
hatdsok jelentdsége a modositassal érintett teriilet kis méretének és a mddositas jellegének megfeleléen nem
jelentdsek, varhatéan pozitivak, ezért a Kkornyezeti vizsgalat lefolytatisit a Kidolgozé nem tarja

sziikségesnek, kiilonds tekintettel arra, hogy Szabadbattvan Nagvkozség 0j Telepiilésrendezési eszkozei
2023. januir 26-an keriiltek elfogadasra, és a 2023. mércius 1-én léptek hatdlyba, a telies kidzigazgatdsi

teriiletre késziilt tervhez a kérnyezeti vizsgdlat lefolytatasra keriilt.




2. melléklet

A kornyezeti vizsgalat sziikségessége tekintetében, a 2373-4/2024. szami levelében megkeresett
szervek és a megkeresésre beérkezett vélemények

Kérnyezet védelméért felelés szery

Vélemény

Fejér Varmegyei Korméanyhivatal
Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi Féosztaly

A tervezett mddositasok orszagos jelentdségl védett természeti terdletre, Natura 2000
teriiletre, az orszagos Skologiai hdlézatra vagy a tijképvédelmi teriilet Svezetére nem
terjednek ki.

A gazdasagi 6vezetet érintd mddositdsok nagyobb kiterjedésii teriiletre vonatkoznak,
ugyanakkor a médositasok folytdn a vonatkozé orszagos terilleti hatdlyn jogszabalyi
eléirasok értelmében a teriileten tovabbra is csak a kdrnyezetre jelentds hatast nem gyakorlo
tevékenységi célu épiiletek elhelyezésére kerilhet sor.

Erre figyelemmel a rendezési terv modositasa kapcsin komyezetvédelmi, téj- és
természetvédelmi, illetve hulladékgazdalkodési szempontbdl dsszességében jelentds hatés
el6relathat6lag nem varhato.

A Foosztily a telepiilésrendezési terv targyi médositdsihoz - a rendelkezésre allé
adatok és informaci6k alapjin - kérnyezeti vizsgdlat lefolvtatisat., illetve kérnyezeti
értékelés elkészitését nem tartja sziikségesnek.

Ugyvanakkor az ismertetett médositasokkal kapcsolatban mér jelen tervfazisban felhiviuk a
figyelmet az alabbiakra:

Az 1j altatinos gazdasigi Ovezet kijeldlésével egyidejiileg indokolinak tartjuk a
minimdlisan kialakitandé zoldfeliilet kotelezd jellegl intenzifikalasat a nagy feliletii
csarnoképiiletek és burkolt feliiletek kompenz4lasara.

A beépitett tertiletek és kornyezetilk kliméja ugyanis jelentdsen eltér kdzvetlen természetes
komyezetiik éghajlatatol, amely a beépitett, burkolt felszinek tulajdonsagaival
magyardzhat6. A burkolt feliiletek, a ngvényzet hidnya és az épliletek nagy hokapacitasa
azt eredményezi, hogy a légkor a komyezeténél dtlagosan melegebb, szarazabb és aktivabb
felszini aramlasi rendszerrel bir. Ezek a hatdsok az éghajlatvaltozas bizonyos jellemzéit
felerdsithetik, ezaltal novelhetik a telepiilések kitettségét, sérillékenységét annak méretétol,
gazdasagi és foldrajzi helyzetétd] fiiggben.

Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolo 253/1997. (X11. 20.)
Korm. rendelet 9.§ bekezdése alapjan a helyi épitési szabalyzatban, a szabalyozasi tervben
gondoskodni kell a telepiilés igazgatasi teriiletén a klimatikus viszonyok megdrzése,
javitasa érdekében a telkek novényzettel fedeit részébdl, a zoldteriiletekbol és az erd6kbol
allo egységes és Osszefliggh zoldfelileti rendszer kialakitasardl, valamint az épitett
kornyezet alaktani és helyi éghajlati jellegét meghatirozo elemeinek a megbrzéserol.

Erre figyelemmel (annak ellenére is, hogy targyi modositds kapcsan a bioldgiai
aktivitisérték elviekben nem valtozik) indokoltnak tartiuk az i éltalnos gazdasagi
Gvezetben a minimélisan kialakitand6 zoldfelillet vonatkozdsdban a hdromszintes
névénvallomany létesitésére vald kotelezettsée mepéllapitisat, legalabb a telepiiléstervek
tartalmérdl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes teleplilésrendezési
sajatos jogintézményekrdl sz0l6 419/2021. (VIL. 15.) Korm. rendelet altal a hiromszintii
ndvényzetre vonatkozé €ldiras szerinti mértékben (azaz gyep ¢és 40 db cserje/150 m? és 1
db nagy lombkoronaja fa/150 m?).

A gazdasagi 6vezet 7. szému fduttal hataros ingatl javasolt tovabba
fasor telepitésére vonatkozd kotelezettség megallapitisa is, amely a teleptiléskép
javitaséhoz is hozz4jarulhat.

Targyi modositas raerdsit arra is, hogy a gazdasagi ovezet megkozelitése kizardlag egy
csomépontban, a 7.szamo foat felé torténik majd, ahol ennek folytin jelentds
forgalomndvekedés varhaté. Ennek zavaré hatasaval (pl. zaj, tovabbi leveg6terhelés) is
szdmolni kell.

A Bem Jézsef utca - Sport utca - Szabadsag utca - Széchenyi Istvan utcaban tervezett
médositas kapcsan figyelembe kell venni azt, hogy a burkolt felilletek kiterjedése a
rendeltetési egységek szamaval arédnyosan nd (telken beliili utak, osvények, kocsibedllok,
hazak koriili gyalogutak, kiiilsk, stb.), amely miatt a gyakorlati tapasztalatok alapjén a
minimalisan kialakitandé zoldfeliilet tényleges kialakitasa, illetve annak megtartatésa tobb
rendeltetési egységet tartalmazé telkek esetén sok esetben problémds. Erre figyelemmel a
modositasi szandék feliilvizsgalatat javasoljuk.

Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosag

Az egyes tervek, illetve programok kémyezeti vizsgalatdrdl sz616 2/2005. (L. 11.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 1. § (3) a) pontja értelmében a telepiilés egy részére késziilé
szabélyozasi tervnél, illetve helyi épitési szabalyzatndl, amely helyi szinten kis teriilet
hasznalatat hatarozza meg, varhato kdryezeti hatasuk jelentoségének eseti meghatdrozésa
alapjan dontheté el a kornyezeti vizsgdlat szitkségessége. A varhaté komyezeti hatds
jelentdségét a Kr. 4. § (1) szerint a 2. szami mellékletben foglalt szempontok és a (2)
bekezdés, valamint az 5. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések figyelembevételével kell




eldonteni.

A moédositasok orszagos jelentdségli védett, vagy védelemre tervezett természeti teriiletet,
europai kozosségi jelentdségli természetvédelmi rendeltetésii teriiletet (Natura 2000
teriiletet), orszagos Skoldgiai hdlozat Svezetébe tartozo teriiletet, illetve egyéb t4j- és
természetvédelmi szempontbdl jelentds teriiletet nem érintenek.

Véleményiink szerint, a targyi médositasokbol kdvetkezben a Kr. vonatkozé rendelkezései
szerinti jelent6s kornyezeti hatas elérelathatoélag nem fog szdrmazni.

Igazgatosagunk az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarol sz616 2/2005.
(1. 11.) Koim. rendelet 4. § (2) bekezdését tekintve a telepiilésrendezési eszkozok jelen

mddositasival dsszefiiggésben kirnvezeti vizsgalat készitését nem tartja sziikségesnek.

Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Foosztaly

Kornyezeti vizsgélat szitkségességének megitélésére vonatkozé megkeresésére valaszolva
tajékoztatjuk  tisztelt Polgarmester Urat, hogy Szabadbattyan Nagykozség
teleptilésrendezési eszkdzeinek modositasdhoz kapesolddé eljarasban a megkiildstt
dokumentaciot attanulmanyoztuk, ennek alapjan az egyes tervek, illetve programok
kdmyezeti vizsgélatérdl sz6l6 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint, a
2. szamu melléklet szempontjait figyelembe véve, a 3. szamu melléklet I1. 1. pontja alapjan
nyilatkozzuk, hogy a tervezett moédositasok tekintetében jelentds kdrnyezeti hatas nem

véarhaté, fgy kornvezet- és telepiilés-egészségiipvre kiterjedden kornyezeti
hatdsvizsgailat lefolvtatdsat nem tartjuk sziikségesnek.

Fejér Varmegyei Katasztréfavédelmi
Igazgatdsig (viziigyvi hatdsig)

Nem valaszolt.

Fejér Varmegyei Korményhivatal Allami
Foépitészi Iroda

Az allami fdépitészi hatdskorében eljaré Fejér Varmegyei Kormanyhivatal a kémyezeti
vizsgélat szilkségességérol az alabbi szakmai véleményt adja:

A modositissal érintett teriiletek esetében az épitett kornyezet védelme tekintetében a
tervezett médositis varhaté hatdsa nem jelentds, ezért a telepiilésrendezési eszkozok

moédositisa soran kérnvezeti vizsgilat lefolvtatisat nem tartom sziikségesnek.

Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Foldmiiveléstigyi és Erdészeti Foosztaly
Erdéfeliigyeleti Osztaly

A tervezett modositasok kozvetlentil nem érintenek az erddrdl, az erdd védelmérdl és az
erddgazddlkoddsrdl s2616 2009. évi XXXVIL. tdrvény szerinti, az Orszagos Erdéallomany
Adattarban nyilvéantartott erd6t. A vizsgélt tevékenység (modositas) erdd igénybevételével
nem idr. igy az erddkre gyakorolt kdzvetett hatasa nincs.

A Telepiilésrendezési tervmddositasi eljarasaban a kornyez6 erd6k esetében a fenntarthatd
erdogazdalkodast és az erddk kozérdekl szolgaltatasainak biztositisat nem litom
veszélyeztetve, ezért a tervezettel, véleményezési dokumentacioval kapesolatban kifogast
nem emelek. Valamint az egyes tervek, illetve programok kdmyezeti vizsgalatarsl sz616
2/2005 (1.11.) Komm. rendelet 4.§ (2) bekezdés alapjan megallapitom, hogy a vérhaté
kérnyezeti hatdsok erddvédelmi szempontbdl nem jelentSsek, ezért a_kornvezeti

vizsgalattal kapcsolatos eljardst az erdészeti hatésdg nem tartia sziikségesnek.

Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
Agrariigyi Foéosztaly Novény- és
Talajvédelmi Osztaly

A telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérél, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol” sz616 419/2021. (VII. 15.) Kormanyrendelet
11. szami melléklet 18. pontja szerint a talajvédelmi hataskirben eljaré kormanyhivatal
talajvédelemre vonatkozéan vesz részt az eljarasban. ,,Az egyes tervek, illetve programok
kornyezeti vizsgalatarol” szolé 2/2005. (1. 11.) Kormanyrendelet 3. szamu melléklet 11.
pontja szerint a talajvédelmi hataskorben eljaro korményhivatal talajvédelemre kiterjedéen,
érintettség esetén vesz részt az eljarasban. A talajvédelmi hatGsag hataskore ,,a termé6fold
védelmérsl” szolo 2007. évi CXXIX. torvény (tovabbiakban: Tfvt.) 32. § (1) bekezdés
alapjan a terméfoldekre teljed ki. A Tfvt. 2. § 19. pontja szerint terméf5ld az a foldrészlet,
mely az ingatlan-nyilvantartasban szanto, sz618, gytimélcsos, kert, rét, legeld (gyep), nadas
vagy fasitott teritlet miivelési 4gban van nyilvantartva.

Tajékoztatom, hogy az esetlegesen érintett termofsldek talajat illctéen a talajvédelmi
hatdsag a jogszabdly 4ltal eldirt kotelezden lefolytatando eljarasokban kdzremiikodik (mas
célu hasznositasi ¢ljaras, épitési engedélyezes), és eldirasokat tesz a termdfold védelme
érdekében.

Fentiek alapjan megdllapitom, hogy Szabadbattyian Nagykozség telepiilésrendezési
eszkozeinek moédositasira vonatkozo eljarisban talajvédelmi szempontbdl kérnyezeti

vizsgalat lefolvtatasira nincs sziikség.

Fejér Varmegyei Korméanyhivatal
Foldhivatali Féosztaly
Foldhivatali Osztaly 1.

Nem valaszolt.

Budapest Févéros Kormanyhivatala
Népegészségiipyi Fdosztaly

A mobdositas alé vont teriileteken természetes gyogytényezd érintettsége nem 4ll fenn, ezért
jelen esetben a BFKH véleményezési lehetéségeel nem rendelkezik.

Budapest Févéros Kormanyhivatala
Epitésiigyi és Orokségvédelmi Foosztaly
Orokségvédelmi Osztaly

A fent megjeldlt hivatkozési szamon és targyban kézhez veit megkeresésre, az egyes
tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarél szolé 2/2005. (L 11.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: 2/2005 (I. 11.) Korm. rend.) 8. § (3) bek. a) pontjiban és a 3. szamu
melléklet II. 2. h) pontjdban foglaltak, ilietve a rendelkezésre ll6 szakanyagok alapjan
mutemlékvédelmi és régészeti szempontbol nyilatkozom, hogy nem tartom sziikségesnek

kbrnvezeti vizsgilat lefolvtatasat.
Megallapitottam az FEpitési és Kozlekedési Minisztérium 4ltal vezetett kozhiteles




orokségvédelmi nyilvéantartas aktudlis adatai alapjén, hogy a médositassal érintett teriileten
régészeti lelohely nem ismert, miiemlék, miiemléki tertilet nem talalhat6.

Téjékoztatom, hogy amennyiben az érintett teriileten tervezett beruhdzdsok
valamelyike an. nagyberuhézds lesz a kulturdlis orékség védelmérdl sz6l6 2001. évi
LXIV. torvény 23/C. § (1) bekezdése szerint, Gigy a beruhdzdnak eldzetes régészeti
dokumentdcidt (tovabbiakban: ERD) kell készittetnie. Fenti jogszabaly 7. § 20. pontja
alapjan nagyberuhdzdsnak mindsiil a foldmunkéval jaré

a) brutté 500 milli6 forintos értékhatirt meghaladé teljes bekeriilési koltségii
beruhazis, ¢) a Nemzeti Infrastruktura Fejlesztdé Zrt. altal kezelt beruhazés, e} azon
kdzérdekii céli beruhéz4s, amelynek megval6sitasa érdekében a kisajatitasrdl sz616 térvény
szerint kisajatitdst végeztek. Fenti jogszabaly 7. § 3. pontja szerint az eldzetes régészeti
dokumentdcié valamely teriilet régészeti érintettségének tisztdzésara, a régészeti rokség
elemeire vonatkoz6 ismeretek (killondsen a leldhely jellegének, kordnak, kiterjedésének és
intenzitasdnak) megszerzésére ¢és pontositdsara szolgdlo, valamint az ebbdl kdvetkezoen
elvégzendd régészeti feladatellatdss formajanak, ids- és  koltségvonzatainak
meghatérozasahoz hozzajaruld, az ismert adatok és forrasok feldolgozasaval, a lelohely
allapotaban maradandé valtozassal nem jaré miiszeres leldhely-, illetve leletfelderités,
terepbejaras és probafeltaras alkalmazasaval késziilt dokumentum.

A tovabbi orokségvédelmi eljarasok sordn a teriiletileg illetkes Fejér Varmegyei
Korményhivatal (Epitésiigyi és Orskségvédelmi Féosztaly, Orokségvédelmi Osztaly, 8000
Székesfehérvar, Matvis kiraly krt. 6.) jogosult eljami.

Nemzeti Népegészségiigyi és
Gy6gyszerészeti Kézpont
Orszagos Tisztifdorvos

Szabadbatty4n Nagykozség telepillésrendezési eszkozeinek modositasat kivalté rendezési
célok tekintetében nem azonositottunk olyan elképzelést, melynek kémiai biztonsagi
szempontbol kozvetlen kornyezeti hatasa lenne, igy a kirnyezeti vizsgdlat elvépzését nem
tartjuk sziikségesnek.

Kérem, sziveskedjenek a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpontot
kifogast nem emeld véleményezének tekinteni.

Fejér Megyei Katasztrofavédelmi
Igazpatésag Hatbsdgi Osztaly

Nem valaszolt.




Hatarozati javaslat

Szabadbatytan Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
verresnen/2024, (......... ) hatarozata

Szabadbatytin Nagykozség Telepiilésrendezési eszkozeinek modositasahoz kapcesolédoan,
a kornyezeti vizsgalat sziikségességérol

Szabadbatytin Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete Szabadbattyan Nagykozség
Telepiilésrendezési eszkdzeinek modositasahoz kapesolédoan, a kérnyezeti vizsgalat sziikségességérol
sz0616 javaslatot elfogadja és az alabbi hatirozatot hozza:

1. A telepiilésrendezési eszk6zok moédositasa az egyes tervek, illetve programok kornyezeti
vizsgdlatdrdl szo6l6 2/2005.(1.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) hatéalya al4 tartozik.
AR 1.§3)(), 4§03 bekezdése, valamint 3. szami melléklet II. pontja alapjan az
Onkormaényzat, mint Kidolgozo - a 2373-4/2024. szamu - levelében megkérte a kbrnyezet
védelméért felelds szervek véleményét a komyezeti vizsgalat sziikségességérol, hogy a
hataskériikbe tartozd szakteriiletet illetéen véarhaté-e jelentds kdrnyezeti hatas, azaz
sziikséges-¢ a kdrnyezeti vizsgélat lefolytatasa.

2. A Képviseld-testiilet Osszhangban a Telepiilésrendezési eszkdzok mddositasa kapesan
megkeresett kornyezet védelméért felelos szervek véleményével, a modositas kvetkeztében
véarhaté kérnyezeti hatasokat nem tartja jelentdsnek, ezért a R. szerinti kirnyezeti vizsgalat
lefolvtatas:it nem tartja sziikségesnek.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a telepiilésrendezési eszkozdk modositasa
partnerségi egyeztetése soran tegye kdzzé a dontést.

Felelds: Kovacs Péter polgarmester

Hatarid6: azonnal



Szabadbattyin Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 12/2024. X. 1)
onkormanyzati rendelete

az dnkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérél szolé 3/2024. (I1. 15.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Szabadbattyan Nagykézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskoérében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdés a) pontjaban
biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag véleményének
kikérésével a kovetkezOket rendeli el:

1. §

Az onkormanyzat €s koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szolé 3/2024. (1. 15.)
onkormanyzati rendelet 2. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A képviseld-testiilet a koltségvetés dsszesitett kiadasainak fo6sszegét 1 157 258 314,- Ft-
ban éllapitja meg, melybol a milkédési kiadasok Osszege 934 162 865,- Ft, a felhalmozasi
kiadasok Osszege 186 778 256,- Ft, finanszirozasi kiadas Osszege 19 666 898,- Ft. Az
intézményfinanszirozas 6sszegét 593 112 099,- Ft-ban allapitja meg.

(2) Aképviselo-testiileta 2. § (1) bekezdésében meghatarozott kiadasok forrasaul a koltségvetés
Osszesitett bevételeinek f6osszegét 1 157 258 314 - Ft-ban allapitja meg, melybdl a mikkddési
bevételek Gsszege 885 950 487,- Ft, a felhalmozasi bevételek 6sszege 20 908 409,- Ft, a
finanszirozasi bevételek osszege 843 511 517,- Ft, az el6z6 évi koltségvetési maradvany
Osszege 250 399 418,- Ft.”

2.§

Az onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szo616 3/2024. (1. 15.)
O6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A képviselo-testiilet az 6nkormanyzat - mint 6nall6 intézmény- koltségvetésének kiadasi
{60sszegét 1 132 102 434,- Ft-ban, bevételi foosszegét 1 132 102 434,- Ft-ban allapitja meg.”

3.§

Az dnkorményzat €s koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (I1. 15.)
onkorményzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A képvisel6-testiilet a Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal - mint 6nallé intézmény-
koltségvetésének kiadasi f66sszegét 134 482 596,- Ft-ban, bevételi f66sszegét 134 482 596,-
Ft-ban allapitja meg.”



4.§

Az onkormdnyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szolo 3/2024. (II. 15.)
dnkormanyzati rendelet 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€ép:

(1) A képviselo-testiilet a Szabadbattyani Moricz Zsigmond Miiveldédési Haz és Konyvtar —
mint 6nalléan miikédd intézmény - koltségvetésének kiaddsi f66sszegét 71 150 579,- Ft-ban,
bevételi foosszegét 71 150 579,- Ft-ban éllapitja meg.”

5.§

Az dnkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szol6 3/2024. (1I. 15.)
Onkormanyzati rendelet 11. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

W11 §

A képviseld-testiilet az 6nkormanyzat altalanos tartalékét 15 959 923,- Ft-ban, céltartalékat 690
372,- Ft-ban éllapitja meg.”

6. §

(1) Az dnkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szol6 3/2024. (II. 15.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

(2) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (II. 15.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az 6nkorményzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szold 3/2024. (II. 15.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szo16 3/2024. (II. 15.)
onkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet l€p.

(5) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szol6 3/2024. (II. 15.)
onkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.

(6) Az 6nkorményzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (II. 15.)
onkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (I1. 15.)
onkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szolo 3/2024. (II. 15.)
onkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. melléklet Iép.

(9) Az onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szol6 3/2024. (II. 15.)
Onkorméanyzati rendelet 9. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szol6 3/2024. (11. 15.)
onkorményzati rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az 6nkorméanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl sz616 3/2024. (II. 15.)
onkormanyzati rendelet 11. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.



(12) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol szo16 3/2024. (11. 15.)
O6nkormanyzati rendelet 12. melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

(13) Az dnkormaényzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérol sz616 3/2024. (11. 15.)
Onkormanyzati rendelet 13. melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

(14) Az 6nkormanyzat és kltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szol6 3/2024. (11. 15.)
Onkormanyzati rendelet 14. melléklete helyébe a 14. melléklet 1€p.

(15) Az 6nkorményzat és koltségvetési szervei 2024. évi koltségvetésérdl szolo 3/2024. (11. 15.)
onkormanyzati rendelet 15. melléklete helyébe a 15. melléklet l1ép.

7.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatalyba.

~Kovécs Péter Magyar Zoltan
polgarmester jegyzd

Kihirdetési zaradék:
A rendeletet a Szabadbattydni Polgdrmesteri Hivatal hirdetétablajan kifliggesztéssel
kihirdettem.

Szabadbattyan, 2024. oktéober 1. ([ Z
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4. melléklet a 12:2024. (X.1.) dnkormdnyzati rendelethez

Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi tervezett felhalmozasi kiaddsai és tartalékai

S o Ft-ban
E Beruhazas Onkormanyzat,  Ovoda Mu\}!:;(;dém Osszesen
l'Martlrok tja 0] jarda épités 9 579 964| 9579 964
'ERVILL kameraoszlop telepltése éthuzod() beruh 2023-rol ] 707 489| | 707 489
!Kamerarendszer 4thtizod6 beruh. 2023-r6l 3759398 3759 398
lGF 35.11 Falas gazkonvektor + tartozék ¢s munkadij 275 011 275 011
[Klarstein beltéri infravoros hbsugérz6 panel 5db 130 955 130955
1 db MG2X-12-SP Midea Xtreme Save klima keszulek és beszere] 366 940 B 366 940
|Konyhai berendezések, felszerelések ) o 60 000 60000
Tablak - S 220 091 - 220 091!
|IKerekpartérol_(’_)_ S 200000 B 20 000
|Gépjarmivek 63/2024. (111.25.) 12 742 306 _ 12742 306|
Agaprité gép 750000 750 000
|Orvosi rendel6 klimaberendezés, egy¢b gépek b beszerzese 76/2024 1 528773 528 773
‘Mobiltelefon _ - o 80000, 160000 240 000
'Mikrohulldma sitts - - 30000, 60000, 90000
Kiallitas sin - 199900 | 399800 599 700
Szamitogéphez tart, - | 250000 500000 75000
IEgyéb gép berendezés, felszereles 815491, 824 891 1 640 382
Ovoda1 bblesddei eszkbzok o N 2148 840 2148840 4 297 680
'Khmaberendezesek ventilator: Irodak, 285 040 285 040/
Khmaberendezesek Bobita Bolcsdde B - 655 320| o - Fszo;
Khmaberendezes s Rendirség - 646 430{ _| B 646 430/
'Mobiltelefonok L 158750 | 1587501
Tratmegsemmisito 387350 o 387350,
Kamerarendszer Rodner 3007517 3007517
|Osszesen | 37580566] 2148840, 1494691 41 224 097]
- R . . 1 ‘Mivelédési | . |
' Felijitas Onkorméanyzat Ovoda Hiz Osszesen
VP6-7.2.1.1-21 Kulteruleti helyi kozutak fejlesztése Emmaréza 135 467 446 A 135 257:146
Ovoda mosdd felijitss 5725183 . 5725183
|f\71{1;§@51 l?é.z tetd feluji itésa _ 500 000! 500 000
\Jatszotéri kel kerités 1188010 o o 1188 010
Kerltes labazat, cement, soder,oszlopok, d. halo lemezgarazs 2673 520 |
163/2024(111.25.) hat. e . 2673520
ésszesen B 145 554 159 0 0/ 145554159
o Tartalék | Owmeg
'Altalanos s tartalék i 15 959 923
| Céltartalék (ivoviz és vmkozmu) 690 172;

16 650 295!
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9. meliéklet a 12 2024. (X.1.) onkormdnyzati rendelethez

No.

21

Normativ tamogatas 2024.

Jogeim . A
, Jogcim megnevezése
szama
1.1.1.1. Info 1
1.1.1.1. i Onkormanyzati hivatal miikodésének tdmogatasa - elismert hivatali létszam alapjan
1.1.1.1. Info 2
1.1.1.1. - Info 1 6sszegbdl az Snkormanyzatra jut6 lakossagaranyos timogatas
LLLLD
1.1.1.1. Info 3
1.1.1.1. - Info 2 6sszegbdl az dSnkormanyzatra jutd lakossagaranyos tamogatas kiegészitéssel novelt
Osszege
1.1.1.1L b
1.1.1.1. Onkormanyzati hivatal miikdésének timogatasa (székhelynél)
1.1.1.1.
1.1.1.2. i Telepiilésiizemeltetés - zoldteritlet-gazdalkodas tamogatésa - kiegészités elStt
1.1.1.2. Telepiilésiizemeltetés - zoldteriilet-gazdalkodas tamogatisa
1.1.1.3.1. Telepiilésiizemeltetés - kozvilagitas alaptamogatisa
1.1.1.3.2. Telepiilésiizemeltetés - kozvilagitas izemeltetési tamogatasa

1.1.1.4. h Telepiilésiizemeltetés - koztemetd tamogatésa - kiegészités elott
1.1.1.4. Telepiiléstizemeltetés - koztemetd tamogatasa

1.1.1.5. h Telepiilésiizemeltetés - kozutak tamogatésa - kiegészités elbtt

1.1.1.5. Telepiilésizemeltetés - kozutak tdmogatisa

1.1.1.6. iEgyéb onkormanyzati feladatok timogatésa - kiegészités el6tt

1.1.1.6. Egyéb dnkorményzati feladatok tAmogatasa

1.1.1.7. iLakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tAmogatasa - kiegészités elétt

1.1.1.7. Lakott kiilteriilette]l kapcsolatos feladatok tamogatasa

1.1.2.  Nem kozmiivel Osszegyijtott haztartasi szennyviz artalmatlanitasa
1.1.3.  HataratkelShelyek fenntartdsanak tamogatasa

1.1.4.  Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nyujtott tamogatas
1.1. A telepiilési onkormdnyzatok miikddésének altaldnos timogatdsa

1.2.1. Ovodamiikodtetési thmogatas

21
24

12.1.1. Ovodamiik§dtetési tiamogatas - 6voda napi nyitvatartasi ideje eléri a nyolc orat
1.2.2.1. pedagogusok atlagbéralapu tamogatésa

Napi hat érat elérd, nyolc 6rat el nem ér$ nyitvatartasi idével rendelkezé 6vodiban foglalkoztatott

25

1.2.2.2. pedagdgusok atlagbéralapt tamogatisa

Emelt fajlagos
szerinti
témogatis

90 215 600

90 215 600

90 215 600

90 215 600
11 068 200
11 068 200
11 792 000
5460 000
100 000
100 000
6130 145
6130 145
13 630 400
13 630 400
1320 900
1320 900

1 805 006
141 522 251

30337 824
129 766 000

1.2.3. Kiegészité tamogatas a pedagdgusok €s a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segitbk mindsitésébdl adodoé tobbletkiadasokho

26

pedagogus 11, kategoriaba sorolt pedagogusok, pedagogus-szakképzettséggel rendelkezd segitdk
1.2.3.1.1. kiegészitd timogatisa

Napi nyolc drat elér6 nyitvatartasi idével rendelkezé dvodaban foglalkoztatott

40
46
47

1.2.5.1.1. pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd segitok atlagbéralapti tamogatasa
1.2. A telepiilési dnkormdnyzatok egyes kiznevelési feladatainak timogatisa
13.1. A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak egyéb tamogatasa

1.3.2. Egyes szocidlis és gyerekjoléti feladatok tAmogatisa

48
49

50 1.3.2.2.2. Csalad- és gyermekjoléti kozpont - dvodai és iskolai szocidlis segité tevékenység tamogatasa
51 1.3.2.3.1. Szocialis étkeztetés - nallo feladatellatas
52 1.3.2.3.2. Szocialis étkeztetés - tarsulas altal torténd feladatellatas
53 1.3.2.4.1. Szocidlis segités
54 1.3.2.4.2.Személyi gondozas - 6nalld feladatellatis
55 1.3.2.4.3. Személyi gondozas - tarsulas altal torténd feladatellatas
102 1.3.3.1.1. Felséfoki végzettségii kisgyermeknevel6k, szaktanicsadok bértamogatasa
103 1.3.3.1.2. Bolesédei dajkik, kozépfoku végzetiségii kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatasa
104 1.3.3.2. Bolcsddei lizemeltetési tamogatas
1.3.4. A telepiilési énkorményzatok altal biztositott egyes szocialis szakositott ellatasok, valamint a gyermekek dtmeneti gondozésaval ke
105 1.3.4.1. Bértamogatas
106 13.4.2. Intézményiizemeltetési tamogatas
i07 1.3. A telepiilési Snkorményzatok egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatdsa
108 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas
109 1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés - lizemeltetési tamogatas
110 1.4.2.  Szinidei étkeztetés tamogatasa
111 1.4. A telepiilési snkormdnyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa
Varmegyeszékhely megyei jogii vérosok és Szentendre Véaros Onkorményzata kulturalis feladatainak
112 1.5.1.  tAmogatasa
117 1.5, A telepiilési dnkormanyzatok Kulturalis feladatainak timogatdsa
119 233 A telepiilési Gnkormanyzatok kulturilis feladatainak bérjellegii timogatdsa
120 2.2.2 Szocidlis dgazati potlék

121 2.1.6.31

118 4.

1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
1.3.2.2.1, Csalad- és gyermekjoléti kozpont

Elszamoldsbdl szdrmazo bevétel
Tiizifa timogatis

Onkormanyzati szolidaritasi hozzdjarulis

4302 000

52 680 000
217 085 824
10 252 130

13 286 200

2376 080
100 000

10 183 030
8 522 000
54 704 000
8 705 400

113 672 107
37 068 800
59343412

30 555
96 442 767

12 102 329
4388 598
5253 896

524 540
1333 500
592 325 812
5117 294
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Szabadbattyan Nagykozség Onkorméinyzata Képviseld-testiiletének
13/2024. (X. 1.) 6nkermanyzati rendelete

a helyi kornyezet védelmérél, az ingatlanok és kozteriiletek tisztin tartasarél sz616
38/2015. (XII1.15.) 6nkormanyzati rendelet médositisarol

Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a hulladékrdl sz6l6 2012. évi
CLXXXV. térvény 88. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi onkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 5. pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A helyi komyezet védelmér6l, az ingatlanok és kozteriiletek tisztan tartasarol szolé 38/2015.
(X11.15.) énkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdés 1. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés
1ép:

,,1. Az ingatlan elétti, saroktelek esetén mindkét oldali jardaszakaszt tisztan kell tartani. Ez a
kotelezettség kiterjed a héeltakaritassal, a sikossag megsziintetésével kapcsolatos feladatokra

1a
.

18

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kéveté harmadik napon 1ép hatalyba.

C 4 ‘
< _Kovacs Péter Magyar Zoltan
polgarmester jegyz0

Kihirdetési zaradék:
A rendeletet a Szabadbattydni Polgarmesteri Hivatal hirdetétabljan kifliggesztéssel
kihirdettem.

Szabadbattyan, 2024. oktober 1. ,. -

Magyar Zoltﬁ'm/ Po
jegyz6/






Szabadbattyan Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
14/2024. (X. 1.) inkormanyzati rendelete

az intézményi téritési dijakrol sz616 11/2022. (VIL. 6.) inkormanyzati rendelet
modositasarol

Szabadbattyan Nagykézségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi III. térvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l sz6lé
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban meghatérozott
feladatkorében eljarva — a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsig eldzetes véleményével — a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az intézményi téritési dijakrol szol6 11/2022. (VII. 6.) onkormanyzati rendelet

a) 1. § (3) bekezdés a) pont nyit6 szévegrészében az ,.étkezésre” szovegrész helyébe az , étkezés
soran” szdveg,

b) 1. § (3) bekezdés a) pont ac) alpontjéban a ,,95,- Ft” szovegrész helyébe a ,,125,- Ft” sz0veg,
c) 1. § (3) bekezdés a) pont ad) alpontjiban a ,napi négyszeri étkezés Osszesen 565,- Ft”
d) 1. § (3) bekezdés b) pont nyito szovegrészében az ,.étkezésre” szovegrész helyébe az ,,étkezés
soran” szdveg,

e) 1. § (3) bekezdés b) pont bd) alpontjdban az ,,0sszesen intézményi téritési dija” szovegrész
f) 1. § (4) bekezdés a) pont nyitd szovegrészében az ,.étkezésre” szovegrész helyébe az ,étkezés
soran” szveg,

g) 1. § (4) bekezdés a) pont ac) alpontjaban a ,,95,- Ft” szovegrész helyébe a ,,125,- Ft” szoveg,
h) 1. § (4) bekezdés a) pont ad) alpontjdban az ,,0sszesen intézményi téritési dija 565,- Ft”
i) 1. § (4) bekezdés b) pont nyito szovegrészében az ,Etkezésre” szovegrész helyébe az ,Etkezés
soran” szveg,

j) 1. § (4) bekezdés b) pont bd) alpontjdban az ,,0sszesen intézményi téritési dija 700,- Ft”

r oy r s

1ép.

2.§

Ez a rendelet 2024. november 1-jén 1ép hatalyba.

o7
<—Kovéacs Péter

polgarmester

Magyar Zoltan
jegyz6




Kihirdetési zaradék:
A rendeletet a Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan kifliggesztéssel
kihirdettem.

Szabadbattyan, 2024. oktober 1. S -

Magyar Zoltan
jegyz6



