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1. Bevezeto

Az 1993 évi XCIIL torvény a munkavédelemrol™ alapjan a gazdalkodd egység vezetdje,
esetiinkben a polgarmester, munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a munkahelyre,
tovabba a tevékenységre vonatkozo munkavédelmi rendelkezéseket, végrehajtasuk maodjat, a
munkat végzok munkavédelmi feladatait, valamint a munkavédelmi eljarasi szabalyokat.

A Szabadbattydn Nagykozségi Onkormanyzat. (tovabbiakban: énkormanyzat.) célja, olyan
munkakdrnyezet, ill. biztonsagos munkafolyamat biztositasa, amelyet a jogszabalyok
megfogalmaznak, és lehetové teszi a dolgozok megelégedettségét a munkahelyi biztonsag ¢és
egészségveédelem tekintetében.

2. A munkavédelmi szabalyzat hatalya

2.1. Személyi hataly

A munkavédelmi szabdlyzat (tovabbiakban: MVSZ) személyi hatdlya kiterjed a
onkormanyzattal munkaviszonyban allo, valamint a megbizas vagy mas jogviszony alapjan a
vallalat részére végzett valamennyi munkdval Osszefliggd tevékenységre, illetve munkat
végz6 személyre, amennyiben errél munkaszerzodés vagy alvallalkozoi/megbizasi szerzodés
masként nem rendelkezik.

Alkalmazni kell tovabba, ha a dolgozé az 6nkormanyzat. érdekében, megbizas alapjan mashol
végez munkat (szolgalat, munkavégzés, kirendelés, kikiildetés, tovabbképzés stb.)

2.2. Teriileti hataly

Az MVSZ teriileti hatalya kiterjed a Onkormanyzat. telephelyeire, ill. minden olyan
munkateriiletre, ahol az dnkormanyzat. dolgoz6i munkat végeznek.

Az MVSZ eldirasainak betartasa kotelezd, azok megszegése — a cselekmény vagy annak
nyoman bekovetkezett esemény sulyatol és jellegétdl fliggden — eljarast vonhat maga utan.

A polgarmester a jelen MVSZ-t, a kiadassal egy idében hatalyba lépteti, maradéktalan
végrehajtasat elrendeli. Végrehajtasaért minden vezeto és beosztott felelosséggel tartozik.

Az MVSZ visszavonasig érvényes. A vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen évente feliil
kell vizsgalni.

3. Munkavédelmi felelosségek és hataskorok

3.1. Szabalyzat kidolgozasaért és karbantartasaért felelos

A polgarmester a MVSZ kidolgozasaval ¢s évenkénti feliilvizsgalatival a szerzodott
munkabiztonsagi szakembert bizza meg.
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3.2. A polgarmester munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Biztositja az iranyitasa ala tartozé teriileten, telephelyen a munkavédelmi €s kemiai
biztonsagi térvénnyel, munkaegészségiigyi jogszabalyokkal, szabvanyokkal ¢s a jelen
munkavédelmi szabalyzattal Osszhangban, az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Szerzédést kot munkabiztonsagi  szaktevékenységet ellatd szolgaltatoval, vagy
személlyel.

Szerzédést kot foglalkozas egészségiigyl szolgalattal az {izemorvosi feladatok
ellatasara.

Elkészitteti, illetve jovahagyja az oOnkormanyzat. Munkavédelmi Szabalyzatat, és
gondoskodik annak alkalmazasarol, betartatasarol.

Gondoskodik arr6l. hogy a dolgozdk egészségét, biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat felmérjék, értékeljék, a sziikséges intézkedéseket megtegyek.

A munkavédelmi eldirdsok megszegbivel szemben a cselekmény sulyanak
megfelelden biintetd, szabalysértési vagy fegyelmi eljarast kezdeményez, vagy folytat
le:

Elosegiti a dolgozok oktatasat, képzését, a munkakoriilményeik és a munkavégzeés
biztonsaganak folyamatos javitasat.

Biztositja az egyéni és kollektiv véddeszkdzok beszerzésére az anyagi Keretet.

Biztositja a lehetéséget a megfelelé kommunikaciora, a munka-, és tlizvédelmi
megbizottal, a munkavédelmi képviselovel az Onkormanyzat . munkabiztonsagat
érintd kérdésekben.

A bekovezett baleseteket munkabiztonsagi szakemberrel kivizsgaltatja, és dont

baleseti kartéritési tigyekben.

A munkavégzés koriilményeihez igazodo. illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfelelé munkaeszkozoket biztosit a munkavallalok részere.

Rendszeres ellendrzéssel és ellendriztetéssel biztositja a veszélyforrasok feltarasat,
csokkentését, ill. megsziintetését. Kilon figyelmet forditva a munkaeszk6zok és
egyéni védoeszkozok megfeleloségének és hasznalatanak ellenorzésére.

Hatésagi ellendrzésen képviseli az 6nkormanyzatot, intézkedik a feltart hianyossagok
megsziintetésérol.

Iranyitja és ellendérzi a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasat végzo személy
munkajat.

Iranyitja és ellenérzi a foglalkozas egészségligyi szaktevékenyseg ellatdsat végzo
személy munkajat.

Biztositja ¢és ellenorzi, hogy a dolgozok a munkdjukkal Osszefliggd ismerteket
elsajatitsak, az eldirasokat betartsdk €s a védoeszkozoket, felszereléseket hasznaljak.

Koteles a tudomasukra jutott rendellenességeket kivizsgaltatni, elharitasukrol
intézkedni. Tovabba a munkavégzést a veszély elharitasaig leallittatja és a szilikséges
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intézkedéseket megteszi, ha a munkakoriilmények olyanok, hogy azok barki ¢€letét,
testi épsegét, vagy egészséget kozvetlen veszélyeztetik

Biztositja a biztonsagos munkavégzés targyi és személyi feltételeit.
Eltiltja a munkavégzéstol aki:

o Az altalanos munkarend ellen (sorozatosan) vét és ezaltal sziikségtelen
kockazatoknak teszi ki magat és munkatdrsait;

o alkohol hatasa alatt all;

o sajat hibajabol figyelmeztetés ellenére nem vesz részt oktatason, eldirt orvosi
vizsgalaton;

o védodberendezést szandékosan kiiktat;

o részére eldirt és kiadott védofelszerelést, egyéni védoeszkozt nem hasznal.

3.3. A munkavallalé6 munkavédelemmel kapcsolatos jogai

A munkavallalo jogosult megkovetelni:

o a munka biztonsagos végzéséhez sziikséges védofelszereléseket, munka és
védoeszkozoket. az eloirt tisztadlkodd szereket, védoitalt a rendelkezésére
bocsassak;

o az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt
védointézkedések megvaldsitasat;

o az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocesatasat, mind a munkahely egészére, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében, valamint a betanulashoz valo lehetdség
biztositasat.

Munkaltatojatol irasbeli tajékoztatdt kell, hogy kapjon arra vonatkozoan. ha rakkeltd
anyaggal kivanja foglalkoztatni, vagy rakkelt6 anyaggal foglalkoztatja. A tajékoztatast
abban az esetben is meg kell kapniuk, ha valamilyen elére nem lathatd esemény
(izemzavar, vegyi baleset) tobbletterhelést vagy fokozott expoziciot idézett vagy
idézhetett el0.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét,
vagy testi épségét kozvetlentl ¢s sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato
utasitiasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenlil ¢és salyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia. Ilyen veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges
védoberendezések, az egyéni védoeszkozok mukodésképtelensége, ill. hianya. Ezért a
munkavallalot hatrany nem érheti.

Jogosult munkavédelmi targyu észrevételeket, javaslatokat tenni, Gjitasi javaslatokat
beadni.

A nem egyértelm( munkautasitdsokhoz tébblet informaciot kérnie.
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3.4. A munkavallalé munkavédelemmel kapesolatos kotelességei:

o A munkavallalo csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban (nem
allhat alkohol, kabitoszer, ill. a munkavégzés biztonsagat befolyasolo
gyogyszer hatasa alatt), a munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitasok
megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

o Koteles a munkahelyén megfelelé idoben a munkavégzésre alkalmas
allapotban megjelenni.

o Koteles munkatarsaival egylittm(ikodni és munkajat agy végezni, hogy azzal
sajat vagy mas egeszsegegét és testi epséget ne veszélyeztesse.

o A rendelkezésére  bocsatott munkaeszkozt, véddeszkdzt  valamint
védoberendezéseket a munkavédelmi kovetelményeknek  megfelelden
hasznalni, azok biztonsagos allapotardl a munkakezdés eldtt meggy6zddni. A
munkavallalo a véddeszkdz hasznalatarol 6nkényesen nem mondhat le.

o Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja 4t a
biztonsagi berendezéseket.

o A tarsasag teriiletére nem hozhat be semmilyen nem tiltott anyagot (robbano
anyag, kabitoszer stb.), érvényes feliilvizsgalatokkal és engedéllyel nem
rendelkez6 elektromos gépet. [6fegyvert és egyéb a munkavégzéssel dssze nem
egyeztethetd targyat.

A munkavallalo koteles tevékenyen részt venni €s kézremiikédni a munkabalesetek é€s
foglalkozasi megbetegedések megeldzésében, ezen beliil kiilondsen:

A munkakorének betoltéséhez szikseges, illetve elrendelt orvosi alkalmassagi
vizsgalaton és munka-, €s tiizvédelmi oktatason részt venni,

A munkateriiletén a fegyelmet, a rendet ¢&s tisztasagot megtartani, a
hianyossagokat a tole elvarhato modon megsziintetni, vagy felettesétdl erre
intézkedést kérni.

A telephelyi kozlekedési rendet betartani, a kijelolt kozlekedési uton kozlekedni.
A balesetet, sérulést, foglalkozasi artalmat, vegyi anyag altal elszenvedett
tobbletterhelést vagy megbetegedest, rosszullétet felettesének azonnal jelenteni.
Veszélyt jelentd rendellenességrdl, ilizemzavarrol a munkaltatét azonnal
tajekoztatni, a rendellenességet, lizemzavart tole elvarhaté modon megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétol.

Egyiittmikédni a munkaltatd képviseldivel. munkavédelmi szakemberrel.
foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal, munkavédelmi hatdsaggal az egészséges s
biztonsagos munkakdrnyezet megorzése érdekében hozott hatosagi intézkedések
teljesitése, ill. a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa
soran is.

3.5. Munka-, és tiizvédelmi megbizott feladatai

Telephelyek feliigyelete munka-, és tizvédelmi szempontbol.

Oktatas: munka-, és tlizvédelmi (elozetes. ismétlddo. rendkiviili).

Balesetek kivizsgalasa, bejelentése

Munka-, és tlizvédelmi dokumentaciok elkészitése.

A munkabiztonsagi szaktevékenységet ellato vallalkozas megnevezése, elérhetosége:
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Czirbus Istvan

Tel.: +36 70/ 333 61 46
E-mail: czirbus@vipmail.hu

4. A munkavaillalo foglalkoztatasanak alkalmassagi feltételei

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhatdo meg, amelynek ellatdsira egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szitkséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

4.1. Foglalkoztatis altalinos feltételei

e A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:
- annak ellataisahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
- foglalkoztatasa az egészségét, testi €pségét, illetbleg a fiatalkori egészséges
fejlodését karosan nem befolyasolja,
- foglalkoztatisa az utddaira veszélyt nem jelent,
- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra — a 33/1998. (VL
24.) NM rendeletben meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

e A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szamu munkavallalot kell biztositani.

e Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre
is kiterjed6 oktatasban részesiilt munkavallalok léphetnek be.

e [Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy t6bb munkavallalo végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval,
¢s ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

o Szakképesitéshez kotdtt munkat csak képesitéssel rendelkez6 végezhet. (pl.:
villanyszereld)

4.2. Foglalkoztatas orvosi feltételei

e Az oOnkormanyzat alkalmazasiban alldé munkavallaloknak az adott munkakdérre
vonatkozo érvényes orvosi alkalmassagi igazolassal kell rendelkezniiik.

e A munkakori alkalmassag orvosi elbiralasanak a célja, hogy megallapitsa, hogy a
dolgozd alkalmas-¢ egészségének és testi épségének eldrelathato karosodasa nélkiil a
munka elvégzésére. Ezért a 33/1998. (VI. 24.) NM sz. rendelet alapjan munkakori
alkalmassagi vizsgalatokon kell részt venni az alabbiak szerint:

e Az orvosi alkalmassagi vizsgdlatok rendjét a jelen szabalyzat [. sz. melléklete
tartalmazza.
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4.2.1. Egyéb rendelkezések:

Az a dolgozd, aki:

elozetes orvosi vizsgalaton nem vett részt, nem foglalkozathato,

az idoszakos orvosi vizsgalaton — figyelmeztetés ellenére - nem vett részt, a vizsgalat
megtorténtéig a munkavégzéstdl el kell tiltani,

egészségligyi szerv véleménye alapjan a munkakor betdltésére alkalmatlan, abban a
munkakorben nem foglalkoztathato.

4.3. Foglalkoztatas munkavédelmi feltételei

4.3.1. Biztonsdgtechnikai oktatds

A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalo:

munkaba allaskor,

munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek valtozasakor,

munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

uj technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a toglalkoztatas teljes idOtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén idoszakonként
meg kell ismételni.

A dolgozok oktatasanak megszervezéséért a titkarsag a felelos.
Oktatason valé megjelenés biztositasaért a polgarmester a felelds.

Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva
irasban kell régziteni. (Oktatasi Naplo)

Az 6nkormanyzat a munkavallaldit minimum évente egyszer munka-, és tizvédelmi
oktatasban kell részesiteni. A szamonkérés szoban visszakérdezésben torténik.

Rendkiviili munkavédelmi oktatisban kell részesiteni a munkavallalékat, ha a
munkabiztonsagi ismeretek hianyossagai munkabaleset Kkivizsgalasa, ill. belso
ellen6rzés soran feltarasra keriiltek, tovabba sulyos munkabaleset esetén.

A munkaltatd a munkaba allaskor, illetve a munkaeszk6z atalakitasakor vagy 1j

munkaeszkéz lizembe helyezésekor a munkavédelmi oktatds keret¢ben a

munkavallal6t a munkaeszk6zok hasznalataval Gsszefiiggésben tajckoztatja legalabb
o a munkaeszkoz lizembe helyezésérdl, hasznalatarol:

o a tobbfunkcios és a cserélhetdé munkaeszkdz vagy a kiegészitd berendezés
fel- és leszerelésérol, mikodtetésérol:

o a munkaeszkoz meghibasodasi lehetdségeirdl. a munkavallalonak a hibak
elharitasaval kapcsolatos feladatair6l;
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o arendkiviili koriilmények bekdvetkezése esetén sziikséges teendokrol;

o a kilénbozé alkalmazasi  céla  védoéburkolatokrol  €s  biztonsagi
berendezésekrol;

o a munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznalatarol és annak
kovetkezményeirdl;

o aveszélyes terek megkozelitésérol, az alkalmazott védelmi megoldasokrol:

o a munkavallald munkakdrébe tartozo beallitasi feladatokrol;

o a munkaeszkdz hasznalatdhoz sziikséges egyéni véddeszkozok és
hasznalatuk kévetelményeirdl;

o a munkaeszkoz lizemeltetésébol adodo helyi sajatossagokrol.

Az ) belépok oktatasi tematikajat a 2. sz. melléklet tartalmazza. Azok, akik
tavmunkaban dolgoznak vagy a megtartott oktatasrol igazoltan

4.3.2. Szakképzetséget, gyakorlatot igényld munkakor betoltésének feltételei

Szakképesitéshez kotott munkat csak képesitéssel rendelkezd végezhet.

Fokozottan veszélyes munkakdrben csak megfelelé szakképesitéssel rendelkezd
munkavallalot szabad alkalmazni.

Mindazon munkakorok, tevékenységek szakképesitéshez kotottek, melyeket
jogszabalyok, tizemeltetési dokumentumok felkésziiltségi szinthez kotnek.

Uj munkavallalo felvétele esetén a munkaltatd kételes meggy6zodni arrdl, hogy a
felvételre jelentkezé személy rendelkezik-e a betdlteni kivant munkakor ellatasahoz
sziikséges szakmai képesitéssel.

A kozvetlen munkat elrendeld csak olyan munkaval bizhatja meg a munkavallalot,
melyhez — egészségligyi alkalmassaga mellett — a sziikséges szakmai képzettséggel is
rendelkezik (pl.: targoncavezetés)

A tevékenységtol, a helyi sajatossagoktol fliggben a munkaltatdé betanuldsi 1dot
allapithat meg. Ebben az esetben a munkavallalé gyakorlattal rendelkezé munkatars
feliigyelete mellett sajatitja el a sziikséges szakmai gyakorlatot. Feliigyelet nélkiil csak
akkor dolgozhat, ha bizonyitja, hogy a sziikséges ismeretekkel, jartassaggal
rendelkezik.
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5. Egyéni védoeszkozok, védaital, tisztalkodasi eszkozok és szerek
juttatasanak szabalyai

5.1. Egyéni védoeszkozok juttatisa

Az egyéni védoeszkoz jogosultsdgot a munkaltatonak a munkavédelmi torvény 56. § szerint
irasban kell szabédlyozni, és e feladat ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Az Onkormanyzat egyéni védoeszkozok belsd juttatdsi rendjét a jelen szabalyzat 4. sz.
melléklete tartalmazza.

Az egvéni védoeszkdzok hasznilataval kapesolatos eldirdsok:

65/1999. (XII. 22.) EuM rendelet tartalmazza az egyéni véddeszkozok hasznalataval
kapcsolatos eldirasokat, amelyek roviden a kévetkezok:
e Kockazat fennallasa esetén a munkaltatdé mindig kdoteles biztositani (rovid hasznalati
idétartam esetén is).

e A munkaltaté koteles természetben biztositani, koltségmegosztas nélkiil (az eszkéz a
munkaltato tulajdonat képezi).

e Hasznadlata a jogosultak szamara kételezo.

e Bizonyos védoeszkozok hasznalata (pl.: légzésvédo, leesés elleni védoeszkoz) orvosi
vizsgalatot és elozetes gyakoroltatast tesz sziikségessé.

e Hasznalatat a munkaltatonak ellendriznie kell, a hasznalat mellozése szankcionalhato.

e A vedelmi képesség elvesztéséig hasznalhaté (kihordasi ideje nincs), utana
megsemmisitik.

e Mosasa, tisztitasa, karbantartdsa a munkaltatd kotelezettsége. szakszeri kezelést
igényel.
e A munkahelyrél — kiilon engedély hianyaban — nem vihet6 haza.

e A munkaveégzés megtagadhatd vagy megtilthato, ha az egészséget ¢s testi ¢pséget
kozvetlenl és stlyosan veszélyezteti a hianya.

5.2. Véddital juttatis rendje

e A védoital juttatas kotelezettségét a 3/2002 (11. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet 7. §
irja elo.

e A klimakdrnyezet kedvezotlen hatasainak megelozése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihenodidot kell

kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja. valamint a hidegnek mindsiild munkahelyeken.
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Hideg munkahely:

A munkahely hidegnek mindsiil. ha a varhaté napi kozéphomérséklet a munkaidd
50%-nal hosszabb idotartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem ¢éri el.

A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homérsékleti teat
kell kiszolgalni. A tea izesitéséhez a cukrot. illetve édesitészert biztositani kell.

A védoital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozdk létszamat elérod
mennyiségben, személyenként ¢és egyéni hasznalatra kiadott ivépoharakrdl kell
gondoskodni. A védoital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a
kozegészségligyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.

Meleg munkahely:

A munkahely melegnek mindsiil, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C
(K) EH értéket meghaladja.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt
kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14—16 °C hémérsékletli ivovizzel kell
potolni. E célra alkalmas azonos homérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is,
amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely
mesterséges édesitészerrel izesitett.

5.3. Tisztalkodasi eszkozok és szerek

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges tisztalkodo szereket,
valamint a tisztalkodas lehetdségét minden munkavallalo részére biztositani kell.

Az onkormanyzat telephelyein a tisztalkodasi lehetoségeket folyamatosan fent kell
tartani (pl. kézmosé szappan, ill. kéztorlo biztositasa).

Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
kovetelményei munkahelyre, munkafolyamatokra, munkavégzésre
vonatkozo eldirasok

6.1. Gépek, munkaeszkozok hasznalata

A munkaeszk6z0k ¢és hasznalatuk biztonsagi és egészségiligyi kdvetelményeinek
minimalis szintjérél a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet szol.

A gépet. munkaeszkdzt csak rendeltetésének megfelelden. a hasznalati utasitas alapjan
lizemeltethetik, hasznalhatjak a munkavallalok.

Csak azok a kézi elektromos gépek tizemeltethetok, amelyek érvényes érintésvédelmi
feliilvizsgalati jegyzokonyvvel rendelkeznek. A kézi elektromos gépeket évente
szakemberrel ¢érintésvédelmi  szempontbol feliil kell vizsgaltatni. Az aram-
védokapesolokon havonta szerel6i ellendrzést kell elvégezni.

A gépeket, munkaeszkdézdket minden hasznalat el6tt ellendrizni kell, hogy nincsenek-
e rajtuk sériilések, eltavolitott véddburkolatok stb.
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e (sak ¢ép, sériilésmentes munkaeszk6zok hasznalhatok. A sériilt munkaeszkozoket
elkiilonitve kell tarolni a javitds elvégzéséig, tovabba a hasznalatukat meg kell
akadalyozni és felirattal kell ellatni, mint példaul:

»Sériilt eszkoz! Hasznalni tilos!”
e A gépek karbantartasat, szerelését, csak képzett szerel6 végezheti.

e A gépen talalhatdo védoburkolatokat, védoberendezéseket oOnkényesen kiiktatni
szigoruan tilos.

* A munkiltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizarolag annak
kezel6je hasznalja. Javitast, atalakitast, karbantartast csak a munkaltato altal e feladat
elvégzésére megbizott, kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.

6.2. Veszélyes anyagok

e Veszélyes anyag tdroldsa, hasznilata esetén ezt a tényt a teriiletileg illetékes
Neépegeszségligyi hatosag a 44/2000. EGM rendeletben 1évé formanyomtatvanyon be
kell jelenteni.

e Hasznalat elott minden Uj anyagra vonatkozo eldirasokat a biztonsagi adatlap
segitségeével meg kell ismerni, és a munkavallalokkal ismertetni kell.

e A munkaltat6 a kiilénbozo anyagok beszerzésénél vegye figyelembe a Munkavédelmi
Torveny alapelvet: . A veszélyes helyettesitése  veszélytelennel vagy kevéshé
veszélyessel "

o Uj veszélyes anyag beszerzésekor a forgalmazotdl az anyagra vonatkozo6 biztonsagi
adatlapot a beszerzének be kell szereznie.

¢ Mind a kdrnyezetre, mind az emberre veszélyes anyagokat csak a biztonsagi adatlapon
eloirtak szerint lehet felhasznalni, tarolni, megsemmisiteni stb.

® A haztartasi tisztitoszerek biztonsagi adatlapjanak a tisztitoszerek tarolasi helyén kell
lenniiik, minden felhasznalo altal hozzatérheté médon.

e Veszelyes anyag raktarbol vald kiadasa esetén, a felhasznalonak a termék biztonsagi
adatlapjat, és a benne el6irt védoeszkozoket, kozombasitd szereket is at kell adni.

e A telephelyeken 1év6 veszélyes anyagokrol nyilvantartast kell késziteni a 5. sz
mellékletben 1€v0 tablazat kitoltésével.

6.3. Anyagmozgatas

e Anyagot. terméket mozgatni csak az anyag, termé¢k tulajdonsagainak megfeleld, arra
alkalmas eszkodzzel, a kijelolt helyen és modon, a suly- és mérethatarok megtartasaval
szabad.

e Valamennyi emeldszerkezetet, tartozékait, azok alkotorészeit, rogzitéseit, kotéseit,
tamaszait megfelelden kell felszerelni. hasznalni, jol karbantartott és jo allapotban kell
tartani, az érvényes eldirasoknak megfelelden kell ellendrizni, idoszakos probaknak és
atvizsgalasoknak kell alavetni.
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6.3.1. Kézi anyagmozgatds biztonsdga

e 25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet foglalja magaba a kézi anyagmozgatissal
kapcsolatos betartando eldirasokat

* A munkaltato muszaki, illetve szervezési intézkedések megvaldsitasaval kikiiszoboli a
kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhato meg, a tevékenységgel jard kockazatot a
kovetkezd pontban foglaltaknak megfelelden a lehetd legkisebbre csokkenti.

e Ha a munkavallalok részér6l sulyos terhek kézi mozgatisa nem keriilheté el, a
munkaltaté a munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — oly mddon alakitja
ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatis feltételei a legbiztonsigosabbak és az
egeszségre artalmatlanok legyenck.

* A munkavégzés megkezdése el6tt felméri az adott munka jellegének megfeleld
egeszségligyi €s biztonsagi kdvetelményeket, és kiilondsen a teher jellemzoit.

e Megfelelé intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csokkenti a
munkavallalokat fenyegetd hatsériilés kockazatat.

® A munkakéri alkalmassdg orvosi véleményezése soran a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat, illetve a munka elrendelésekor a munkaltaté az egyéni kockazati tényezdket
figyelembe veszi.

e Az emeléskor egyenes hattal, hajlitott térdel, a targyat a testhez minél kizelebb fogva
emeljiik fel, ¢s keriiljiik a targgyal vald torzs elcsavarodast.

e A munkat elrendelonek altalanos tajékoztatast kell nyujtania a munkavallalo részére,
¢s amennyiben ez lehetséges a legpontosabb informéciot kell adnia a munkavégzés
megkezdése elott:

o ateher salyarol (témegérol). tovabba
o egyenlttlen tehereloszlas esetén a stlypontrdl vagy a teher legnehezebb
oldalarol.

6.4. A telephelyeken torténé munkafolyamatok munkabiztonsigi elirasai

6.4.1. Altalinos kivetelmén yek

A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél a 3/2002. (I 8.)
SzCsM-EUM egylittes rendelet szol.

e A munkateriileten az altalanos rendet folyamatosan fent kell tartani.

e A kozlekedési, menekiilési utakat leszikiteni még ideiglenesen is tilos!

e A vészkijaratokat, villamos szerelvényeket. tiizoltd-késziilékeket eltorlaszolni tilos!

e A oOnkormdnyzat telephelyein futva kozlekedni. megtévesztd magatartast tantsitani
tilos!
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A gepek csak rendeltetésiiknek (Hasznalati Utasitas) megfelelden, a gyartoi eldirasok
betartasa szerint, érvényes és megfelel6 villamos feliilvizsgalattal izemeltetheték.

Csak ¢€p, sériilésmentes géppel, munkaeszkozzel végezhetnek munkat a
munkavallalok.

A megfeleld mennyiségli ¢s tisztasagn leveg6t biztositani kell a létesitmény
helyiségeiben, ennek ¢rdekében a megfeleld szelloztetést (mesterséges vagy
természetes) fent kell tartani, lehetéleg huzathatas nélkiil.

A nyilaszaroknak nyitott dllapotban rogzithetonek kell lenniiik, ugy hogy a
munkavallalokra balesetveszélyt ne jelentsenek.

A rendellenességek tapasztaldsa esetén minden munkavallalonak kotelessége azt
azonnal az illetékes kolléganak jeleznie.

Dohanyozni csak a kijellt helyeken, a nem dohanyzok védelmérdl szold torvény
eldirasainak betartasa mellett szabad.

Azon helyiségek ajtajat tilos lezarni, ahol munkavallalok tartézkodnak.

A telephelyeken az anyagok taroldsa, a biztonsagos kozlekedés és az anyagokra
vonatkozé biztonsdgi adatalapok rendelkezéseinek figyelembevételével torténjen. Ne
legyenek az egyiitt tarolt anyagok egymasra kéros hatassal. Az anyagok tarolasanal
figyelembe kell venni azok geometriai alakjat, sulypontjat, tomegét és annak
megtelelden kell a tarolas modjat meghatarozni.

6.4.2. Képernyd elotti munkavégzés

A képerny6 el6tti munkavégzés munkabiztonsagi kovetelményeivel az 50/1999. (XI. 3.) EiiM
rendelet foglalkozik.

Szervezési intézkedésekkel biztositani kell azt, hogy a folyamatos munkavégzést
oranként 10 perces sziinetek (nem képernyd elétti munkavégzés) szakitsak meg.

Szem ¢s latasvizsgalatot kell elvégezni a munkavallaloknal:

o aképerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,

o ezt kivetden kétévenként,

© amennyiben olyan ldtasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval

hozhatd Gsszefliggésbe.

A képernyé legyen mentes olyan tiikrozodéstdl és fényvisszaverddéstél, amely a
hasznalonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat, ez elkeriilheté a monitor
helyes elhelyezésével beallitasaval. A monitor az ablaknak hattal, ill. azzal szembe és
semmilyen szog alatt ne alljon. Ablakkal 90°-0s szdget zarjon be.
A monitor lefele kb. 20°-0s szdgben élljon a vizszinteshez képest.
A billentytizet el6tt legyen elég hely ahhoz. hogy a szamitogép-kezeld kezét és csuklo-
jat megtamaszthassa.
A szék magassaga ¢s tamldja is allithato legyen.

A klaviatura kényok magassagban legyen.
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* Az iroda elhagydsa el6tt meg kell gy6zodni arrdl, hogy nem maradt-e bekapesolt
szamitogep, elektromos eszkéz (pl. vizforrald). Az dramtalanitosrol gondoskodni kell.

6.5. Idegen telephelyen végzett munka

e Mindig a teriiletre érvényes szabalyokat kell az 6nkormanyzat dolgozdinak
betartaniuk.

* Azidegen telephelyre valo belépés elétt minden esetben kérjenek tajékoztatast az
érvényes szabalyozasokrol.

Munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
eléirasok

7.1. Elsésegélynyujtis

e Minden munkahelyen, valamennyi miszakban — az ott dolgozok létszamatol,
tevékenységétdl fliggden — kelld szamu kiképzett elsésegélynyujtot kell biztositani.

e A munkahelyen elsésegélynyujtas céljara dllanddan készenlétben kell tartani az
elsosegélynyjto felszerelést vagy mentddobozt, a munkavallalok szamatol fiiggd
mennyiségben és felszereltségben.

® Az elsosegélynynjté felszerelést és a mentédobozt jol lathatd, kénnyen és gyorsan
elérhetd, szennyezddésektol védett helyen kell készenlétben tartani. A készenléti
helyet megteleld piktogrammal kell jelSlni.

e Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkdzok potlasarol.
* Az elsosegélynyijto helyen jol lathatdé modon ki kell fliggeszteni a kiképzett

elsGsegély nevét és elérhetoségét, illetve a legkdzelebbi korhaz cimét.

7.2. Teendok baleset esetén

I.) A munkavallalok a legkisebb sériilést és balesetet is ktelesek a kozvetlen munkahelyi
vezetdjiiknek jelenteni.

2.) Intézkedni kell a sériilt ellatasarol.

3.) Gondoskodni kell a helyszin valtozatlanul hagyasarol, illetve meg6rzésérél vagy annak
rogzitésérol.

4.) A sulyosabb sériilésekhez mentdt kell hivni a 104-es telefonszamon. 112 kézponti
segélyhivo

7.3. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartisa
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A munkabalesetet €s a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicios eseteket -
be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, nyilvantartasba kell venni.

I.) A munkabalesetet a Munkabaleseti Naploba be kell jegyezni. Ertesiteni kell a
munkavédelmi szaktevékenységet ellato személyt,

2.) A munkabalesetet ki kell vizsgilni és a Munkavédelmi torvény végrehajtasi
rendeletében 1évé munkabaleseti jegyzokonyvet ki kell télteni.

3.) A munkabalesetet a teriiletileg illetékes regionalis munkavédelmi és munkaiigyi
feliigyeletnek be kell jelenteni a targyhot kdvetd honap 8. napjaig. ha 3 naptari napot
meghalado sériiléssel jart. A bejelentés a kitoltott és alairt munkabaleseti jegyzokonyv
megkiildésével valdsuljon meg.

4.) A sulyos balesetet telefonon vagy személyesen, a rendelkezésre all6 adatok kdzlésével
kell a feliigyeloségnek bejelenteni.

5.) A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell régziteni.

6.) A munkaképtelenséggel nem jaro sériilések koriilményeit is tisztazni kell.

7.) A baleset kivizsgalas soran meg kell hatdrozni a megel6z intézkedéseket a hasonld
esetek elkeriilése érdekében. A munkabiztonségi szakember megitélése alapjan rendkiviili
munkaveédelmi oktatast kell elrendelni.

A munkakiesést okozd munkabalesetekrél a jegyzokonyvet minimum 4 példanyban kell
felvenni:

- 1 pld. sériilt

- 1 pld. teriiletileg illetékes Tarsadalombiztositasi kifizetdhely

- 1 pld. teriiletileg  illetékes Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyel6sége

- 1 pld. irattar

7.4. Foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartisa

° A munkaltatd koteles a munkahelyen tortént haldlos kimenetelli vagy tomeges
foglalkozdsi megbetegedést azonnal bejelenteni a teriiletileg illetékes regionalis
munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeloségnek.

e A munkabalesetek nyilvantartasba vételéért, kivizsgalasaért, bejelentéséért a HSE
megbizott a felelds.

e A munkabalesetek nyilvantartasba vételéért a baleset bekovetkezésénél ott lévd
munkavallalok a feleldsek.

8. Munkavédelmi eljarasok rendje

8.1. Munkahelyi kockazatértékelés
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A munkaltato kételes minéségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét ¢s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilénos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre,
a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az
értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak
a munkakdriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén
végzett tevékenységbe.

A kockazatértékelés elvégzése és késobbi felillvizsgalata munkabiztonsigi és
munkaegészségiigyi  szaktevékenységnek  mindsil. A dnkorminyzat  a
kockéazatértékeléseket a munka-. és tlzvédelmi megbizott és a onkormanyzattal
szerzodott foglalkozas-egeszségligyi szakorvos kozdsen késziti el.

A kockazatértékelést évente, vagy ha sziikséges korabban feliil kell vizsgalni.

A kockazatértekelés dokumentumdt a munkaltaté kételes a vonatkozd jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megérizni.

8.2. A rendszeres munkavédelmi ellenérzések rendje

Az munka-, és tlizvédelmi megbizottnak kotelessége a munkavallalok ellendrzése
munkabiztonsagi szempontbol.

Az ellenérzésnek minimalisan ki kell terjednie:
o azegyéni védoeszkozok szakszerl hasznalatara

o a munkavallalok egészségiigyi allapotira (szemrevételezve: alkohol, gybégyszer
betegseg, pszichés teher stb. befolyasa alatt nem all-e?)

o amunka-, és tiizvédelmi oktatds anyaganak, betartasara

o az alkalmazott munkaeszkozok, gépek szakszer(i hasznalatara

(@]

az alkalmazott anyagok eldirds szerli (biztonsagi adatlap szerinti) hasznalatara.
kezelésére, tarolasara, szallitasara.

o az alkalmazott munkaeszk6zok, gépek allapotara

o amunkakdrnyezetre (kozlekedési és menekiilési tvonalak, munkatér)
o atechnologia biztonsagdra, vagy annak lehetséges fejlesztésére
A

telephelyecken munkabiztonsagi és tiizvédelmi szaktevékenységet ellatd
szolgaltatatonak minimélisan negyedévente egyszer munka-, és tlizvédelmi bejarast
kell tartania.

8.3. Munkavédelmi iizembe-helyezés

Veszélyes gépet. berendezést, eszkozt a hasznalatba vétel eldtt munkavédelmi
szempontbol munkabiztonsagi szakemberrel feliil kell vizsgaltatni, véleményeztetni.

Az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés feltételeinek megléte esetén a veszélyes
gép, berendezés alkalmazasba vételét a munkaltaté irasban rendeli el a
munkabiztonsagi szakember véleménye alapjan.
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8.4. Erintésvédelmi mérések

e Az elektromos berendezéseket érintésvédelmi szempontbol létesitéskor, majd 3
évenként teljes korten at kell vizsgaltatni arra illetékes szakemberekkel.

. Az elektromos kéziszerszamok érintésvédelmi vizsgalatat évenként kell elvégeztetni.

° A megallapitott hianyossagokat dokumentalni és javitani kell.

° Erintésvédelmi mérési jegyzOkonyv nélkiil elektromos berendezést hasznalatba venni
szigoruan tilos!

o Az érintésvédelmi vizsgalatok majd az ezt kivetd esetleges javitasok megszervezéséért
¢s a keletkezd jegyzokonyvek, dokumentumok megérzéséért az eszkozgazdalkodod a
felelds.

8.5. Alkoholszondas ellenorzések:

A telephelyeken a polgarmester, , ill. a munka-, és tlzvédelmi megbizott sziroproba szertien
alkohol szondas ellentrzést tarthat. Az ellendrzést digitalis vagy hagyomanyos ampullas
szondaval végzik, pozitivan minésil a teszt, ha a késziilék 0,00-t61 eltéro értéket mutat, illetve
a szonda elszinezodik. A vizsgalat eredményét a 6. sz. mellékletben 1évo jegyzokdnyvben kell
rogziteni. Az alkoholt fogyasztott munkavallalét, azonnal el kell tavolitatni a telephelyrdl, és
vele szemben eljarast kell kezdeményezni a munkaltatojanal.

9. Munkavédelmi képviselo

9.1. Munkavédelmi képviselo valasztas

e Munkavédelmi képvisel6 vélasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a
munkavallalok létszama legalabb hasz 16. vagy ha a dolgozok tébbsége a valasztas
megtartasat kezdeményezi.

e Munkavédelmi képviseloveé az a cselekvoképes munkavallalo valaszthato, aki legalabb
6 hénapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre irdnyulo jogviszonyban all.

e A munkavédelmi képviselot egyenld. titkos és kozvetlen szavazassal négy évre
valasztjak.

e A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérol a munkavallalokat
tajékoztatni kell.

9.2. Munkavédelmi képviselo jogai, feladatai

A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés érdekében egyiitt kell mikodnitk,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk. illetve
teljesitenitik, igy kiilondsen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kelldé idoben egymas
részére megadniuk.
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A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd é€s Dbiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy
kiilondsen:

e amunkahelyek. a munkaeszkozok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotardl:

e az egészség megovasara, illetoleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

e a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeésre
torténo felkészitésérol és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képviseld jogdnak gvakorlasa keretében:

a) miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozo
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltatd azon dontései elOkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara, a
munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezeésére, az uj munkahelyek létesitésére
vonatkozo dontéseket is;

¢) tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést:

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét:

¢) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés kortilményeinek feltarasaban;

/) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezd munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzo személlyel kdzolheti észrevételeit.
h) munkaltatoval torténo elozetes megallapodas alapjan szakértot vehet igénybe,

i) munkavédelmi szabalyzat kiadasat engedélyezheti, ill. megvétézhatja.

k) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltato részére.

A munkavédelmi képviselot jogai gyakorlisa miatt hiatriny nem érheti.

9.3. Munkaltaté kotelezettségei

e A munkavédelmi képviselo kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie, vagy 8
napon beliil valaszolnia kell.

¢ Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatdé nem ¢ért egyet, allaspontjanak indokait -
kivéve az azonnali intézkedést kiveto esetben - irdsban koteles kdzolni.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidd-kedvezményt, amely
a munkavédelmi képviseld esetében a havi munkaidejének legalabb tiz szazaléka;



Azonositd: MVSZ-2020
, ) Datum: 2020.03.16
MUNKAVEDELMI SZABALYZAT Rev.:0

Oldal: 21/21

b) a sziitkséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikddési, technikai. anyagi feltételeket, tovabba
a vonatkozo6 szakmai eloirasokat:

¢) egy valasztasi ciklusban, a képviseld6 megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16
oras képzésben, ezt kovetéen évente legalabb 8 oras tovabbképzésben vald részvétel
lehetdségét

10. Zaro rendelkezések

Munkaltatoi nyilatkozat:

A Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak végrehajtasat ellenérzom., illetve ellenériztetem. A
Szabélyzat be nem tartdoit — amennyiben a mulasztds sulyosabb elbirdlds ala esik —
felelosségre vonom.

Szabo 1ldiko
Polgarmester



