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Bevezetés

A szabalyzattal a Szabadbattyani Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) - figyelembe véve
az alabbi jogszabéalyokat, valamint a helyi sajatossagokat - a kovetkezOk szerint hatdrozza meg a
cafetéria-juttatsi rendszer helyi szabalyait.

Jogszabalyi hattér:

— A kozszolgélati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)

— A személyi jovedelemadordl sz6o16 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.)

— Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. t6rvény (a tovabbiakban: Aht.)

— azéllamhaztartasrol sz6016 torvény végrehajtasarl sz616 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)

— a kozszolgélati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrél és egyes illetménypétlékokrol
52016 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet

— Magyarorszag mindenkori k6ltségvetési torvénye

— Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat mindenkori kéltségvetési rendelete

1. A szabalyzat hatalya és célja

Az Aht. 10. § (4a) bekezdése, valamint az Avr. 9. § alapjan a Hivatal Iatja el Szabadbattyén
Nagykdzségi Onkorményzat irdnyitdsa alatt miikodd, de a Hivatalhoz rendelt intézmények
gazdalkodasi feladatait is.

A Sarrét Kistdj Onkormanyzati Tarsuldst (a tovabbiakban SKOT) létrehozé tarsulési
megallapodas értelmében a SKOT gazdalkodési feladatait a Hivatal l4tja el.

Fentiek alapjin a szabdlyzat hatilya kiterjed az alibbi intézményekre:
- Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzatra
- Hivatalra
- a Hivatal koltségvetési szervhez rendelt, de Szabadbattyan Nagykozségi Onkormanyzat
irAnyitasa alatt miikodo koltségvetési szervekre:
e a Szabadbattyani Cifrakert Ovodéra (a tovébbiakban: Ovoda)
e a Szabadbattyani Moricz Zsigmond Miivel6dési Haz és Konyvtarra (a
tovabbiakban: Miivelddési Haz)
¢ a Szabadbattyani Napocska Mini Bolcsddére (a tovabbiakban: Bolcs6de)
- SKOT-re (egyiittesen a tovabbiakban: Intézmények).

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Intézményekben dolgozé kozalkalmazottakra,
egészségligyi alkalmazottakra, ,,a munka térvénykonyvérdl” szold 2012. évi L. torvény hatdlya alad
tartozé munkatarsakra (a tovabbiakban: Munkavallalék).

A Hivatal koztisztviselbire — amennyiben a Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatanak cafetéria
juttatasardl sz0lé rendelkezései eltéréen nem rendelkeznek — szintén e Szabalyzat rendelkezései
vonatkoznak.

A szabalyzat célja az Intézmények Munkavallaléi részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de
az egyéni igényekhez igazodé béren kiviili juttatasok biztositasa.



2. A cafetéria-juttatas Gsszege

A cafetéria-juttatast minden, az adott Intézményben dolgozé Munkavallalé részére egyenld
mértékben kell biztositani.

A cafetéria-juttatds maximalisan adhatoé éves keretsszegét az éves koltségvetési torvény
hatarozza meg.

A cafetéria-juttatasra felhasznédlhato éves keretosszeget az onkorményzat képviseld-testiilete éves
koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatdrozza meg, mely magaban foglalja a
munkaltatot terheld kdzterheket is.

Az éves keretOsszeget ezer forintra kell megéllapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:
- -aKttv. 151. § (1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb Gsszegnek, vagy
- - amindenkori kiltségvetési torvényben meghatarozott legmagasabb Ssszegnek.

Az aktualis éves keretdsszeget Intézményenként az 1. melléklet tartalmazza.

3. A cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok

Magyarorszag mindenkori koltségvetési térvénye szerint, a koltségvetési szervek altal
foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatisanak kerete — az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott juttatisok — illetve az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitd
munkaltatét terheld kozterhek egyiittes - Ssszege a térvény altal meghatarozott keretosszeg.

A valaszthato cafetéria-juttatdsok: a Széchenyi Pihen6 Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznélhatd Szja. tv. 71. § (1) bekezdése a) pontja szerinti
tamogatas

b) vendéglatas alszamléjara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) korméanyrendeletben meghatarozott étkezési
szolgaltatasra felhasznalhaté Szja. tv. 71. § (1) bekezdése b) pontja szerinti
tamogatas

¢) szabadid6 alszamldjara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az
egészségmegOrzést szolgald, kormanyrendeletben meghatdrozott szolgaltatasra
felhasznalhat6 Szja. tv. 71. § (1) bekezdése c) pontja szerinti tamogatas

4. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa, jogosultsag

Az éves keretdsszeg az adott évben a Szabdlyzatban meghatdrozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett sszeg a kovetkezd évre nem
vihet§ at.

A Munkavéllal6 irdsban vagy elektronikus tton targyév marcius 1-ig, illetve a jogviszony
létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik (2. szamu melléklet) arrdl, hogy a cafetéria-



juttatds dsszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kvetden csak indokolt
esetben modosithatd, az adott Intézmény vezetdjének feljegyzése alapjan.

Ha a Munkavallalo jogviszonya év kézben keletkezik, vagy a Munkavallalé athelyezésére kertil
sor, illetve tartds tavollétér6] tér vissza, akkor az elsé munkaban tolttt napot kovetd 10
munkanapon beliil nyilatkozik az altala valasztott cafetéria-juttatasrol.

Ha a Munkavallalé jogviszonya év k6zben keletkezik, a Munkavallalé a keretdsszeg idoaranyos
részére jogosult. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megéllapitani. A jogosultsagi id6
szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Nem jogosult cafetéria-juttatasra a Munkavallalé azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre
illetményre, munkabérre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a
harminc napot. A harminc napot meghalad6 tavollét esetében a Munkavallalét a tavollét elsé
napjat6l kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek idGtartamat - a jogosultsag szempontjabol
- nem lehet dsszeszamitani.

Az éves keretdsszeg az adott évben a szabdlyzatban meghatirozott cafetéria-juttatis
igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre nem
viheté 4t. A Munkavallalé a targyévben igénybe nem vett Osszeg felhasznalasarol - a
Szabalyzatban meghatdrozott eljarasi rendben - november 30-ig irdsban nyilatkozik.
Amennyiben a keretdsszegbol ezer forintot meg nem halad6dsszeg marad, azt a Munkavallalo
nem veheti igénybe.

Ha a Munkavallal6 jogviszonya a targyév kizben sziinik meg, az idéardnyos részt meghalado
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve

a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatis értékét, ha a jogviszony a Munkavéllal6é haldla miatt
szlinik meg.

A cafetéria-juttatasok év kozbeni moédositisara nincs lehetdség, kivéve, ha azt jogszabaly
lehetévé teszi.

Ha a Munkavallal6 az iltala valasztott cafetéria~juttatasrol vald nyilatkozat hataridében torténd
megtételét 6nhibajabol elmulasztja, akkor a munkaltato altal meghatdrozott juttatasra jogosult.

5. A cafetéria-juttatas keretosszegének Munkavallalonkénti
felhasznalasa

A cafetéria-juttatis adott évi felhasznaldsit Munkavallalénként dokumentdlni kell. A

dokumentalast a bérfelhasznalds nyilvantartasban, havi bontasban kell elvégezni.

6. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatarozasa, felelosok
kijel6lése

A cafetéria-juttatds Osszegét a Munkavallalé nyilatkozata alapjan a Hivatal gazdasagi
irodajanak adott intézményért felelos koztisztviseléje szamfejti a KIRA rendszerben, €s az
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utalasért felelds koztisztvisel6 utalja el a Munkavallalok Széchenyi Pihend Kartyajara jelen
szabalyzatban meghatarozott idépontban.

7. A cafetéria-juttatas kifizetése

A cafetéria-juttatis dsszegét Szabadbattyan Nagykozségi Onkorményzat és az Intézmények
mindenkori éves koltségvetésének elfogaddsat kovetben lehet a Munkavallalok Széchenyi
Pihen6 Kartyajara atutalni a kovetkez6 rend szerint: aprilis honap 10. napjaig a januar-februar-
marcius havi 6sszegeket, ezt kdvet6en a targyhdnapot kovetd honap 10. napjaig — utdlag — a
havonkénti 6sszeget, november hénap folyamén a november és december havi 6sszegeket.

8. Zaro rendelkezések

Az Intézmények vezetdinek gondoskodniuk kell arr6l, hogy a Szabalyzatban foglalt eléirasokat
az érintett Munkavillalok megismerjék, annak tényét a Szabalyzathoz csatolt iven aldirasukkal
igazoljak. A Szabalyzat eldirasait valamennyi érintettnek be kell tartani.

Jelen Szabalyzat 2021. februar 25. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes, de
rendelkezéseit 2021. januar 1. napjatol alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatalyba 1épésével
egyidejlileg valamennyi, az Intézmények altal elkészitett, a targyban kiadott, kordbbi hatédlyos
szabalyzat hatély4t veszti.

Szabadbattyan, 2021. februar 25.

y (lede -

dr. Révész Maria
jegyzot helyettesito
igazgatési irodavezetd




1. szamu melléklet
Intézmény:

A cafetéria keretdsszege .............. évben

Eves keretsszeg/fo Eves keretosszeg jaruléka/fd  Eves keretdsszeg dsszesen/fo



szamu melléklet
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Hivatal 2021. februar 25-t8] hatalyos Cafetéria szabélyzataban foglaltakat megismertem.
Tudomadsul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név Feladat, Datum Alairas
Hataskor




